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Должностная инструкция учителя начальных классов
1. Общие положения
1.1. Должностьучителяначальныхклассов(далее–учитель)относитсяккатегориипедагогическихработников.НастоящаядолжностнаяинструкцияразработанасучетомтребованийПрофессиональногостандарта:01.001«Педагог(педагогическаядеятельностьвсфередошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель,учитель)» с изменениями и дополнениямиот 5 августа 2016 года; на основании ФЗ №273 от29.12.2012г«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(сизменениямиидополнениями);сучетомтребованийФГОСначальногообщегообразования,утвержденногоПриказомМинистерствапросвещенияРФот31.05.2021г.№286«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательногостандартаначальногообщегообразования»;всоответствиисТрудовымкодексомРФ и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником иработодателем.
1.2. На должность учителя может быть принято лицо, имеющее высшее образование илисреднее профессиональное образование в рамкахукрупненных групп направлений подготовкивысшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование ипедагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшееобразованиеилисреднеепрофессиональноеобразованиеидополнительноепрофессиональноеобразованиепонаправлению деятельности вобразовательнойорганизации.
1.3. Надолжностьучителянеможетбыть назначенолицо:
· лишенноеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответствиисвступившимвзаконнуюсилуприговоромсуда;
· имеющее или имевшее судимостьза преступления, составы ивиды которыхустановленызаконодательствомРоссийской Федерации;
· признанноенедееспособнымвустановленномзакономпорядке;
· имеющеезаболевание,предусмотренноеустановленнымперечнем.
1.4. Учитель принимается и освобождается от должности руководителем образовательнойорганизации(далее – ОО).
1.5. Дляреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительдолжензнать:
1.5.1. преподаваемыйпредметвпределахтребованийфедеральныхгосударственныхобразовательных стандартов и основной общеобразовательной программы, его истории и места вмировойкультуреи науке;
1.5.2. историю,теорию,закономерностиипринципыпостроенияифункционированияобразовательных систем,роль иместообразования вжизниличностииобщества;
1.5.3. основныезакономерностивозрастногоразвития,стадииикризисыразвитияисоциализацииличности,индикаторыиндивидуальныхособенностейтраекторийжизни,ихвозможныедевиации, атакже основыихпсиходиагностики;
1.5.4. основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения всоциальныхсетях;
1.5.5. путидостиженияобразовательныхрезультатовиспособыоценкирезультатовобучения;
1.5.6. основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода, виды иприемысовременныхпедагогическихтехнологий;
1.5.7. рабочуюпрограммуиметодикуобученияпопредмету;
1.5.8. приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации,законовииныхнормативныхправовыхактов,регламентирующихобразовательнуюдеятельностьвРоссийскойФедерации,нормативныхдокументовповопросамобученияивоспитаниядетейи

 (
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молодежи,  федеральных	государственных  образовательных	стандартовначальногообщегообразования,законодательствао правахребенка,трудового законодательства;
1.5.9. нормативныедокументыповопросамобученияивоспитаниядетейимолодежи;
1.5.10. Конвенциюоправахребенка;
1.5.11. трудовоезаконодательство.
1.6. Дляреализациитрудовойфункции «развивающаядеятельность»учительдолжензнать:
1.6.1. педагогическиезакономерностиорганизацииобразовательногопроцесса;
1.6.2. законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законыпериодизацииикризисов развития;
1.6.3. теориюитехнологию учетавозрастныхособенностейобучающихся;
1.6.4. закономерностиформированиядетско-взрослыхсообществ,ихсоциально-психологическиеособенностиизакономерности развитиядетскихиподростковыхсообществ;
1.6.5. основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать сродительскойобщественностью;
1.6.6. основыпсиходиагностикииосновныепризнакиотклонениявразвитиидетей;
1.6.7. социально-психологические особенности и закономерности развития детско-взрослыхсообществ.
1.7. Для ведения педагогической деятельности по реализации программ начального общегообразованияучитель должен знать:
1.7.1. основныеиактуальныедлясовременнойсистемыобразованиятеорииобучения,воспитанияи развитиядетей младшегошкольного возраста;
1.7.2. федеральные государственные образовательные стандарты и содержание примерныхосновных образовательныхпрограмм;
1.7.3. дидактическиеосновы,используемыевучебно-воспитательномпроцессеобразовательныхтехнологий;
1.7.4. существо заложенных в содержании используемых в начальной школе учебных задач,обобщенныхспособовдеятельностиисистемызнанийоприроде,обществе,человеке,технологиях;
1.7.5. особенностирегиональныхусловий,вкоторыхреализуетсяиспользуемаяосновнаяобразовательнаяпрограмманачального общегообразования.
1.8. Дляпредметногообученияматематикеучительдолжензнать:
1.8.1. основы математической теории и перспективные направления развития современнойматематики;
1.8.2. иметь представление о широком спектре приложений математики и знаниях доступныхобучающимсяматематическихэлементовэтихприложений;
1.8.3. теориюиметодикупреподаванияматематики;
1.8.4. специальные подходы и источники информации для обучения математике детей, длякоторых русский язык не является родным и ограниченно используется в семье и ближайшемокружении.
1.9. Дляпредметногообучениярусскомуязыкуучительдолжензнать:
1.9.1. основы лингвистической теории и перспективных направлений развития современнойлингвистики;
1.9.2. иметь представление о широком спектре приложений лингвистики и знаний доступныхобучающимсялингвистическихэлементовэтихприложений;
1.9.3. теориюиметодикупреподаваниярусскогоязыка;
1.9.4. контекстнуюязыковуюнорму;
1.9.5. стандартноеобщерусскоепроизношениеилексику,ихотличияотместнойязыковойсреды.
1.10. Дляреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительдолженуметь:
1.10.1. владетьформамииметодамиобучения,втомчислевыходящимизарамкиучебныхзанятий:проектнаядеятельность, лабораторныеэксперименты,полевая практикаи т.п.;
1.10.2. объективнооцениватьзнанияобучающихсяна основетестированияи другихметодовконтролявсоответствиисреальнымиучебнымивозможностями детей;

1.10.3. разрабатывать(осваивать)иприменятьсовременныепсихолого-педагогическиетехнологии,основанныеназнаниизаконовразвитияличностииповедениявреальнойивиртуальнойсреде;
1.10.4. использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения вобразовательныйпроцессвсехобучающихся,втомчислесособымипотребностямивобразовании:обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык неявляетсяродным; обучающихсясограниченнымивозможностями здоровья;
1.10.5. владетьИКТ-компетентностями:
· общепользовательскойИКТ-компетентностью;
· общепедагогическойИКТ-компетентностью;
· предметно-педагогической ИКТ-компетентностью (отражающей профессиональную ИКТ-компетентностьсоответствующей областичеловеческойдеятельности);
1.10.6. организовыватьразличныевидывнеурочнойдеятельности:игровую,учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом возможностейобразовательнойорганизации,местажительстваиисторико-культурногосвоеобразиярегиона.
1.11. Дляреализациитрудовойфункции «развивающаядеятельность»учительдолжен уметь:
1.11.1. владетьпрофессиональнойустановкойнаоказаниепомощилюбомуребенкувнезависимостиотегореальныхучебныхвозможностей,особенностейвповедении,состоянияпсихическогои физического здоровья;
1.11.2. использоватьвпрактикесвоейработыпсихологическиеподходы:культурно-исторический,деятельностный и развивающий;
1.11.3. осуществлять(совместноспсихологомидругимиспециалистами)психолого-педагогическоесопровождениеосновных общеобразовательныхпрограмм;
1.11.4. пониматьдокументациюспециалистов(психологов,дефектологов,логопедовит.д.);
1.11.5. составлять(совместноспсихологомидругимиспециалистами)психолого-педагогическуюхарактеристику(портрет) личностиобучающегося;
1.11.6. разрабатыватьиреализовыватьиндивидуальныеобразовательныемаршруты,индивидуальныепрограммыразвитияииндивидуально-ориентированныеобразовательныепрограммысучетомличностныхивозрастных особенностей обучающихся;
1.11.7. владетьстандартизированнымиметодамипсиходиагностикиличностныххарактеристикивозрастныхособенностей обучающихся;
1.11.8. оцениватьобразовательныерезультаты:формируемыевпреподаваемомпредметепредметные иметапредметные компетенции, а такжеосуществлять(совместнос психологом)мониторингличностныххарактеристик;
1.11.9. формироватьдетско-взрослыесообщества.
1.12. Для ведения педагогической деятельности по реализации программ начального общегообразованияучитель долженуметь:
1.12.1. реагироватьнанепосредственныепоформеобращениядетейкучителюираспознаватьзаними серьезныеличныепроблемы;
1.12.2. ставитьразличныевидыучебныхзадач(учебно-познавательных,учебно-практических, учебно-игровых) и организовывать их решение (в индивидуальной или групповойформе)всоответствиисуровнемпознавательногоиличностногоразвитиядетеймладшеговозраста,сохраняяприэтомбаланспредметнойиметапредметнойсоставляющейих содержания;
1.12.3. вовзаимодействиисродителями(законнымипредставителями),другимипедагогическими работниками и психологами проектировать и корректировать индивидуальнуюобразовательную траекторию обучающегося в соответствии с задачами достижения всех видовобразовательныхрезультатов(предметных,метапредметныхиличностных),выходящимизарамкипрограммыначального общегообразования.
1.13. Дляпредметногообученияматематикеучительдолжен уметь:
1.13.1. совместнособучающимисястроитьлогическиерассуждения(например,решениезадачи)вматематическихииныхконтекстах,понимать рассуждение обучающихся;

1.13.2. анализироватьпредлагаемоеобучающимсярассуждениесрезультатом:подтверждениеегоправильностиилинахождениеошибкиианализпричинеевозникновения;
1.13.3. оказыватьпомощьобучающимсявсамостоятельнойлокализацииошибки,ееисправлении;
1.13.4. оказывать помощь обучающимся в улучшении (обобщении, сокращении, более ясномизложении)рассуждения;
1.13.5. формировать у обучающихся убеждение в абсолютности математической истины иматематического доказательства, предотвращать формирование модели поверхностной имитациидействий,ведущихкуспеху, безясного понимания смысла;
1.13.6. поощрятьвыборразличныхпутейврешениипоставленнойзадачи;
1.13.7. решатьзадачиэлементарнойматематикисоответствующегоуровняобразования,втомчисле те новые, которые возникают в ходе работы с обучающимися, задачи олимпиад (включаяновыезадачи региональногоэтапавсероссийской олимпиады);
1.13.8. совместно с обучающимися применять методы и приемы понимания математическоготекста,егоанализа,структуризации, реорганизации, трансформации;
1.13.9. совместнособучающимисяпроводитьанализучебныхижизненныхситуаций,вкоторых можно применить математический аппарат и математические инструменты (например,динамическиетаблицы),тоже–дляидеализированных(задачных)ситуаций,описанныхтекстом;
1.13.10. совместнособучающимисясоздаватьииспользоватьнаглядныепредставленияматематических объектов и процессов, рисуя наброски от руки на бумаге и классной доске, спомощьюкомпьютерныхинструментовнаэкране,строяобъемныемоделивручнуюинакомпьютере(спомощью 3D-принтера);
1.13.11. организовыватьисследования-эксперименты,обнаружениезакономерностей,доказательствовчастныхи общихслучаях;
1.13.12. проводитьразличиямеждуточными(или)приближеннымматематическимдоказательством,вчастности,компьютернойоценкой,приближеннымизмерением,вычислениемит. д.;
1.13.13. поддерживатьбалансмеждусамостоятельнымоткрытием,узнаваниемновогоитехническойтренировкойисходяизвозрастныхииндивидуальныхособенностейкаждогообучающегося,характераосваиваемогоматериала;
1.13.14. владетьосновнымиматематическимикомпьютернымиинструментами:
1.13.14.1. визуализацииданных,зависимостей,отношений,процессов,геометрическихобъектов;
1.13.14.2. вычислений–численныхисимвольных;
1.13.14.3. обработкиданных(статистики);
1.13.14.4. экспериментальныхлабораторий(вероятность,информатика);
1.13.15. квалифицированнонабиратьматематическийтекст;
1.13.16. использоватьинформационныеисточники,следитьзапоследнимиоткрытиямивобласти математики и знакомитьсними обучающихся;
1.13.17. обеспечивать помощь обучающимся, не освоившим необходимый материал (из всегокурса математики), в форме предложения специальных заданий, индивидуальных консультаций (вт.ч. дистанционных);
1.13.18. осуществлятьпошаговыйконтрольвыполнениясоответствующихзаданий,принеобходимостиприбегаякпомощидругих педагогическихработников,вчастноститьюторов;
1.13.19. обеспечиватькоммуникативнуюиучебную«включенности»всехучащихсявобразовательныйпроцесс(вчастности,пониманиеформулировкизадания,основнойтерминологии,общегосмыслаидущего вклассеобсуждения);
1.13.20. работатьсродителями(законнымипредставителями),местнымсообществомпопроблематикематематической культуры.
1.14. Дляпредметногообучениярусскомуязыкуучительдолженуметь:
1.14.1. владетьметодамииприемамиобучениярусскомуязыку,втомчислекакнеродному;

1.14.2. использовать	специальные	коррекционные	приемы	обучения	для	детей	сограниченнымивозможностями здоровья;
1.14.3. вестипостояннуюработуссемьямиобучающихсяиместнымсообществомпоформированиюречевойкультуры,фиксируяразличияместнойинациональнойязыковойнормы;
1.14.4. проявлятьпозитивноеотношениекместнымязыковымявлениям,отражающимкультурно-историческиеособенностиразвитиярегиона;
1.14.5. проявлятьпозитивноеотношениекроднымязыкамобучающихся;
1.14.6. даватьэтическуюиэстетическуюоценкуязыковыхпроявленийвповседневнойжизни:интернет-языка,языкасубкультур,языка СМИ,ненормативной лексики;
1.14.7. поощрять формирование эмоциональной и рациональной потребности обучающихся вкоммуникациикак процессе,жизненно необходимомдля человека.
2. Должностныеобязанности
2.1. Учительобязан:
2.1.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовымдоговороми настоящей должностнойинструкцией.
2.1.2. соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка.
2.1.3. соблюдатьтрудовуюдисциплину.
2.1.4. выполнятьустановленныенормытруда.
2.1.5. бережноотноситьсякимуществуработодателя(вт.ч.кимуществутретьихлиц,находящемусяу работодателя,еслиработодательнесетответственностьзасохранностьэтогоимущества)идругихработников.
2.1.6. незамедлительносообщатьработодателюлибонепосредственномуруководителюовозникновенииситуации,представляющейугрозужизнииздоровьюлюдей,сохранностиимуществаработодателя(вт.ч.имуществатретьихлиц,находящегосяуработодателя,еслиработодательнесет ответственностьзасохранностьэтогоимущества).
2.1.7. осуществлятьсвоюдеятельностьнавысокомпрофессиональномуровне,обеспечиватьвполномобъеме реализациюпреподаваемыхучебныхпредмета,курса,дисциплины(модуля)всоответствиисутвержденной рабочей программой.
2.1.8. соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребованиямпрофессиональнойэтики.
2.1.9. уважатьчесть,достоинствоирепутациюобучающихсяидругихучастниковобразовательных отношений.
2.1.10. развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду ижизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогоибезопасногообразажизни.
2.1.11. применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачествообразованияформы, методы обучения и воспитания.
2.1.12. учитыватьособенностипсихофизическогоразвитияобучающихсяисостояниеихздоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами сограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскимиорганизациями.
2.1.13. систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень.
2.1.14. проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,установленномзаконодательством об образовании.
2.1.15. проходитьвсоответствииструдовымзаконодательствомпредварительныеприпоступлениинаработуипериодическиемедицинскиеосмотры,атакжевнеочередныемедицинскиеосмотрыпо направлению работодателя.
2.1.16. проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядкеобучениеи проверкузнанийинавыков вобластиохранытруда.
2.1.17. соблюдатьуставОО,положениеоспециализированномструктурномобразовательномподразделенииорганизации, осуществляющейобучение.

2.1.18. соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,требованияпрофессиональнойэтики.
2.2. Приреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительобязан:
2.2.1. разрабатыватьиреализовыватьпрограммыучебныхдисциплинврамкахосновнойобщеобразовательнойпрограммы;
2.2.2. осуществлятьпрофессиональнуюдеятельностьвсоответствиистребованиямифедеральных государственныхобразовательныхстандартов;
2.2.3. участвоватьвразработкеиреализациипрограммыразвитияобразовательнойорганизациивцеляхсозданиябезопаснойикомфортнойобразовательнойсреды;
2.2.4. планироватьипроводитьучебныезанятия;
2.2.5. систематическианализироватьэффективностьучебныхзанятийиподходовкобучению;
2.2.6. организовывать,осуществлятьконтрольиоценкуучебныхдостижений, текущихиитоговых результатовосвоенияосновнойобразовательнойпрограммыобучающимися;
2.2.7. формироватьуниверсальныеучебныедействия;
2.2.8. формироватьнавыки,связанныесинформационно-коммуникационнымитехнологиями;
2.2.9. формироватьмотивациикобучению;
2.2.10. давать объективную оценку знаний обучающихся на основе тестирования и другихметодовконтроля всоответствии среальными учебными возможностямидетей.
2.3. Приреализациитрудовойфункции«развивающаядеятельность»учительобязан:
2.3.1. выявлять в ходе наблюдения поведенческие и личностные проблемы обучающихся,связанныесособенностями ихразвития;
2.3.2. оцениватьпараметрыипроектироватьпсихологическибезопаснуюикомфортнуюобразовательнуюсреду,разрабатыватьпрограммыпрофилактикиразличныхформнасилиявшколе;
2.3.3. применятьинструментарийиметодыдиагностикииоценкипоказателейуровняидинамикиразвития ребенка;
2.3.4. осваивать и применять психолого-педагогические технологии (в т. ч. инклюзивные),необходимыедляадреснойработысразличнымиконтингентамиучащихся:одаренныедети,социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицитавнимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети сдевиациямиповедения,детисзависимостью;
2.3.5. оказыватьадреснуюпомощьобучающимся;
2.3.6. взаимодействоватьсдругимиспециалистамиврамкахпсихолого-медико-педагогическогоконсилиума;
2.3.7. участвоватьсовместносдругимиспециалистамивразработкеиреализовыватьиндивидуальныйучебный план;
2.3.8. осваивать и адекватно применять специальные технологии и методы, позволяющиепроводитькоррекционно-развивающую работу;
2.3.9. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,творческие способности, формировать гражданскую позицию, способности к труду и жизни вусловияхсовременного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасногообразажизни;
2.3.10. формировать и реализовывать программы развития универсальных учебных действий,образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальностиисоциальныхсетях,формироватьтолерантностьипозитивныеобразцыполикультурногообщения;
2.3.11. формироватьсистемурегуляцииповеденияидеятельностиобучающихся.
2.4. При ведении педагогической деятельности по реализации программ начального общегообразованияучитель обязан:
2.4.1. проектироватьобразовательныйпроцесснаосновефедеральногогосударственногообразовательногостандартаначальногообщегообразованиясучетомособенностейсоциальной

ситуацииразвитияпервоклассникавсвязиспереходомведущейдеятельностиотигровойкучебной;
2.4.2. формироватьудетейсоциальнуюпозициюобучающихсянавсемпротяженииобучениявначальной школе;
2.4.3. формировать метапредметные компетенции, умение учиться и универсальные учебныедействия до уровня, необходимого для освоения образовательных программ основного общегообразования;
2.4.4. даватьобъективнуюоценкууспеховивозможностейобучающихсясучетомнеравномерности индивидуального психического развития детей младшего школьного возраста, атакжесвоеобразиядинамикиразвитияучебнойдеятельности мальчиковидевочек;
2.4.5. организовывать учебный процесс с учетом своеобразия социальной ситуации развитияпервоклассника;
2.4.6. корректироватьучебнуюдеятельностьисходяизданныхмониторингаобразовательныхрезультатов с учетом неравномерности индивидуального психического развития детей младшегошкольного возраста (в т. ч. в силу различий в возрасте, условий обучения и воспитания), а такжесвоеобразиядинамикиразвития мальчикови девочек;
2.4.7. проводитьв4-мклассеначальнойшколы(вовзаимодействииспсихологом)мероприятия по профилактике возможных трудностей адаптации детей к учебно-воспитательномупроцессувосновной школе.
2.5. Припредметномобученииматематикеучительобязан:
2.5.1. формироватьспособностиклогическомурассуждениюикоммуникации,даватьустановкунаиспользованиеэтой способности,наееценность;
2.5.2. формироватьспособностькпостижениюосновматематическихмоделейреальногообъектаилипроцесса,готовностькприменениюмоделированиядляпостроенияобъектовипроцессов,определения илипредсказания ихсвойств;
2.5.3. формироватьконкретныезнания,уменияинавыкивобластиматематикииинформатики;
2.5.4. формироватьвнутреннюю(мысленную)модельматематическойситуации(включаяпространственныйобраз);
2.5.5. формироватьуобучающихсяумениепроверятьматематическоедоказательство,приводить опровергающий пример;
2.5.6. формироватьуобучающихсяумениевыделятьподзадачивзадаче,перебиратьвозможныевариантыобъектов идействий;
2.5.7. формировать у обучающихся умение пользоваться заданной математической моделью,вчастностиформулой,геометрическойконфигурацией,алгоритмом,оцениватьвозможныйрезультатмоделирования (например, вычисления);
2.5.8. формироватьматериальнуюиинформационнуюобразовательнуюсреду,содействующуюразвитиюматематическихспособностейкаждогоребенкаиреализующуюпринципысовременной педагогики;
2.5.9. формироватьуобучающихсяумениеприменятьсредстваинформационно-коммуникационныхтехнологийврешениизадачи там,гдеэтоэффективно;
2.5.10. формироватьспособностипреодолеватьинтеллектуальныетрудности,решатьпринципиальноновыезадачи,проявлять уважениекинтеллектуальномутрудуиегорезультатам;
2.5.11. сотрудничать с другими учителями математики и информатики, физики, экономики,языкови т. д.;
2.5.12. развиватьинициативыобучающихсяпоиспользованиюматематики;
2.5.13. профессионально использовать элементы информационной образовательной среды сучетом возможностей применения новых элементов такой среды, отсутствующих в конкретнойобразовательнойорганизации;
2.5.14. использоватьвработесдетьмиинформационныересурсы,втомчислересурсыдистанционного обучения, оказывать помощь детям в освоении и самостоятельном использованииэтихресурсов;

2.5.15. содействовать в подготовке обучающихся к участию в математических олимпиадах,конкурсах, исследовательских проектах, интеллектуальных марафонах, шахматных турнирах иученическихконференциях;
2.5.16. формироватьиподдерживатьвысокуюмотивациюиразвиватьспособностиобучающихсякзанятиямматематикой,предоставлятьимподходящиезадания,вестикружки,факультативныеиэлективныекурсыдляжелающихиэффективноработающихвнихобучающихся;
2.5.17. предоставлятьинформациюодополнительномобразовании,возможностиуглубленного изучения математики в других образовательных и иных организациях, в том числе сприменениемдистанционныхобразовательныхтехнологий;
2.5.18. консультировать обучающихся по выбору профессий и специальностей, где особонеобходимызнания математики;
2.5.19. содействовать формированию у обучающихся позитивных эмоций от математическойдеятельности, в том числе от нахождения ошибки в своих построениях как источника улучшения иновогопонимания;
2.5.20. выявлятьсовместнособучающимисянедостоверныеималоправдоподобныеданные;
2.5.21. формироватьпозитивноеотношениесосторонывсехобучающихсякинтеллектуальнымдостижениямодноклассниковнезависимоотабсолютногоуровняэтогодостижения;
2.5.22. формироватьпредставленияобучающихсяополезностизнанийматематикивнезависимости от избранной профессииилиспециальности;
2.5.23. вести диалог с обучающимся или группой обучающихся в процессе решения задачи,выявлять сомнительныеместа,подтверждения правильностирешения.
2.6. Припредметномобучениирусскомуязыкуучительобязан:
2.6.1. обучатьметодампониманиясообщения:анализ,структуризация,реорганизация,трансформация,сопоставлениесдругимисообщениями,выявлениенеобходимойдляанализирующегоинформации;
2.6.2. осуществлять совместно с обучающимися поиск и обсуждение изменений в языковойреальностииреакциинанихсоциума,формироватьуобучающихся«чувствоменяющегосяязыка»;
2.6.3. использоватьсовместнособучающимисяисточникиязыковойинформациидлярешенияпрактическихилипознавательныхзадач,вчастностиэтимологическойинформации,подчеркивая отличия научного метода изучения языка от так называемого «бытового» подхода(«народнойлингвистики»);
2.6.4. формировать культуру диалога через организацию устных и письменных дискуссий попроблемам,требующимпринятиярешений иразрешенияконфликтныхситуаций;
2.6.5. организовывать публичные выступления обучающихся, поощрять их участие в дебатахнашкольныхконференцияхидругихфорумах,включаяинтернет-форумыиинтернет-конференции;
2.6.6. формироватьустановкиобучающихсянакоммуникациювмаксимальноширокомконтексте,втом числевгипермедиаформате;
2.6.7. стимулировать сообщения обучающихся о событии или объекте (рассказ о поездке,событии семейной жизни, спектакле и т. п.), анализируя их структуру, используемые языковые иизобразительныесредства;
2.6.8. обсуждать с обучающимися образцы лучших произведений художественной и научнойпрозы,журналистики,рекламы и т. п.;
2.6.9. поощрятьиндивидуальноеиколлективноелитературноетворчествообучающихся;
2.6.10. поощрять участие обучающихся в театральных постановках, стимулировать созданиеимианимационныхи другихвидеопродуктов;
2.6.11. моделироватьвидыпрофессиональнойдеятельности,гдекоммуникативнаякомпетентностьявляетсяосновнымкачествомработника,включаявнеезаинтересованныхобучающихся(изданиешкольнойгазеты,художественногоилинаучногоальманаха,организация

школьногорадиоителевидения,разработкасценариятеатральнойпостановкииливидеофильмаит. д.);
2.6.12. формироватьуобучающихсяумениеприменениявпрактикеустнойиписьменнойречинормсовременного литературного русского языка;
2.6.13. формироватьуобучающихсякультуруссылокнаисточникиопубликования,цитирования,сопоставления,диалогасавтором,недопущениянарушенияавторских прав.
2.7. При реализации основной образовательной программы начального общего образованияучительобеспечивает достижениетребованийк результатамобучающихся:
2.7.1. Личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию,сформированностьмотивациикобучениюипознанию,ценностно-смысловыеустановкиобучающихся,отражающиеихиндивидуально-личностные позиции,социальные компетенции,личностныекачества; сформированность основгражданскойидентичности.
2.7.2. Метапредметным,включающимосвоенныеобучающимисяуниверсальныеучебныедействия(познавательные,регулятивныеикоммуникативные),обеспечивающиеовладениеключевымикомпетенциями,составляющимиосновууменияучиться,имежпредметнымипонятиями.
2.7.3. Предметным,включающимосвоенныйобучающимисявходеизученияучебногопредметаопытспецифическойдляданнойпредметнойобластидеятельностипополучениюновогознания,егопреобразованиюиприменению,атакжесистемуосновополагающихэлементовнаучногознания,лежащихвосновесовременнойнаучной картинымира.
2.7.3.1. При реализации образовательной программы по литературному чтению на родномязыкеучительобеспечиваетдостижениетребованийкследующимпредметнымрезультатамобучающихся:
а)пониманиероднойлитературыкакоднойизосновныхнационально-культурныхценностейнарода, как особого способа познания жизни, как явления национальной и мировой культуры,средства сохранения ипередачинравственных ценностейитрадиций;
б)осознаниезначимостичтениянародномязыкедляличногоразвития;формированиепредставленийомире,национальнойисторииикультуре,первоначальныхэтическихпредставлений,понятийодобреизле,нравственности;формированиепотребностивсистематическомчтениинародномязыкекаксредствепознаниясебяимира;обеспечениекультурнойсамоидентификации;
в)использованиеразныхвидовчтения(ознакомительное,изучающее,выборочное,поисковое); умение осознанно воспринимать и оценивать содержание и специфику различныхтекстов, участвовать в их обсуждении, давать и обосновывать нравственную оценку поступковгероев;
г)достижениенеобходимогодляпродолженияобразованияуровнячитательскойкомпетентности, общего речевого развития, то есть овладение техникой чтения вслух и про себя,элементарнымиприемамиинтерпретации, анализа ипреобразования художественных, научно-популярныхи учебныхтекстовсиспользованиемэлементарныхлитературоведческихпонятий;
д) осознание коммуникативно-эстетических возможностей родного языка на основе изучениявыдающихсяпроизведенийкультурысвоегонарода,умениесамостоятельновыбиратьинтересующую литературу; пользоваться справочными источниками для понимания и получениядополнительнойинформации.
2.7.3.2. Приреализацииобразовательнойпрограммыполитературномучтениюучительобеспечиваетдостижениетребованийкследующимпредметнымрезультатамобучающихся:
а)пониманиелитературыкакявлениянациональнойимировойкультуры,средствасохраненияи передачи нравственныхценностейи традиций;
б) осознание значимости чтения для личного развития; формирование представлений о мире,российской истории и культуре, первоначальных этических представлений, понятий о добре и зле,нравственности; успешности обучения по всем учебным предметам; формирование потребности всистематическом чтении;

в)пониманиероличтения,использованиеразныхвидовчтения(ознакомительное,изучающее,выборочное, поисковое); умение осознанно воспринимать и оценивать содержание и спецификуразличных текстов, участвовать в их обсуждении, давать и обосновывать нравственную оценкупоступковгероев;
г)достижениенеобходимогодляпродолженияобразованияуровнячитательскойкомпетентности, общего речевого развития, то есть овладение техникой чтения вслух и про себя,элементарнымиприемамиинтерпретации, анализа ипреобразования художественных, научно-популярныхи учебныхтекстовсиспользованиемэлементарныхлитературоведческихпонятий;
д) умение самостоятельно выбирать интересующую литературу; пользоваться справочнымиисточникамидляпониманияиполучения дополнительнойинформации.
2.7.3.3. При реализации образовательной программы по математике учитель обеспечиваетдостижениетребований кследующимпредметнымрезультатамобучающихся:
а)использованиеначальныхматематическихзнанийдляописанияиобъясненияокружающихпредметов,процессов,явлений,атакжеоценкиихколичественныхипространственныхотношений;б)овладениеосновамилогическогоиалгоритмическогомышления,пространственноговоображенияиматематическойречи,измерения,пересчета,прикидкииоценки,наглядного
представленияданныхипроцессов,записиивыполненияалгоритмов;
в) приобретение начального опыта применения математических знаний для решения учебно-познавательныхиучебно-практическихзадач;
г) умение выполнять устно и письменно арифметические действия с числами и числовымивыражениями,решатьтекстовыезадачи,умениедействоватьвсоответствиисалгоритмомистроитьпростейшие алгоритмы, исследовать, распознавать и изображать геометрические фигуры, работатьстаблицами,схемами,графикамиидиаграммами,цепочками,совокупностями,представлять,анализироватьи интерпретироватьданные;
д)приобретениепервоначальныхпредставленийокомпьютернойграмотности.
2.7.3.4. Приреализацииобразовательнойпрограммыпоокружающемумируучительобеспечиваетдостижениетребованийкследующимпредметнымрезультатамобучающихся:
а)пониманиеособойролиРоссиивмировойистории,воспитаниечувствагордостизанациональныесвершения, открытия, победы;
б)сформированностьуважительногоотношениякРоссии,родномукраю,своейсемье,истории,культуре, природенашейстраны, еесовременнойжизни;
в) осознание целостности окружающего мира, освоение основ экологической грамотности,элементарныхправилнравственногоповедениявмиреприродыилюдей,нормздоровьесберегающегоповедения вприроднойи социальнойсреде;
г)освоениедоступныхспособовизученияприродыиобщества(наблюдение,запись,измерение,опыт,сравнение,классификацияидр.,сполучениеминформацииизсемейныхархивов,отокружающихлюдей,воткрытоминформационномпространстве);
д)развитиенавыковустанавливатьивыявлятьпричинно-следственныесвязивокружающем
мире.
2.7.3.5. Приреализацииобразовательнойпрограммыпородномуязыкуучительобеспечивает
достижениетребованийкследующимпредметнымрезультатамобучающихся:
а) воспитание ценностного отношения к родному языку как хранителю культуры, включениевкультурно-языковоеполесвоегонарода,формированиепервоначальныхпредставленийоединствеимногообразииязыковогоикультурногопространстваРоссии,оязыкекакосновенациональногосамосознания;
б)обогащениеактивногоипотенциальногословарногозапаса,развитиеу обучающихсякультурывладенияроднымязыкомвсоответствииснормамиустнойиписьменнойречи,правиламиречевогоэтикета;
в)формированиепервоначальныхнаучныхзнанийородномязыкекаксистемеикакразвивающемся явлении, о его уровнях и единицах, о закономерностях его функционирования,освоениеосновныхединициграмматическихкатегорийродногоязыка,формированиепозитивного

отношения к правильной устной и письменной родной речи как показателям общей культуры игражданскойпозиции человека;
г) овладение первоначальнымиумениямиориентироваться в целях, задачах, средствахиусловияхобщения, формирование базовых навыков выбора адекватныхязыковых средств дляуспешногорешения коммуникативныхзадач;
д) овладение учебными действиями с языковыми единицами и умение использовать знаниядлярешенияпознавательных, практическихикоммуникативныхзадач.
2.7.3.6. Приреализацииобразовательнойпрограммыпорусскомуязыкуучительобеспечиваетдостижениетребований кследующимпредметнымрезультатамобучающихся:
а) формирование первоначальных представлений о единстве и многообразии языкового икультурногопространстваРоссии,о языкекакосновенациональногосамосознания;
б)пониманиеобучающимисятого,чтоязыкпредставляетсобойявлениенациональнойкультуры и основное средство человеческого общения, осознание значения русского языка какгосударственногоязыкаРоссийскойФедерации, языкамежнациональногообщения;
в) сформированность позитивного отношения к правильной устной и письменной речи какпоказателямобщей культурыи гражданской позициичеловека;
г) овладение первоначальными представлениями о нормах русского языка (орфоэпических,лексических,грамматических)и правилахречевогоэтикета;умение ориентироватьсявцелях,задачах, средствах и условиях общения, выбирать адекватные языковые средства для успешногорешениякоммуникативныхзадач;
д) овладение учебными действиями с языковыми единицами и умение использовать знаниядлярешенияпознавательных, практическихикоммуникативныхзадач.
2.8. Врамкахвыполнениядругойпедагогическойработыучительобязан:
2.8.1. самостоятельноготовитьсякосуществлениюобразовательнойдеятельностиивыполнениюобязанностейпообучению,воспитаниюобучающихсяи(или)организацииобразовательнойдеятельности;
2.8.2. участвоватьвразработкерабочихпрограммпредметов,курсов,дисциплин(модулей);
2.8.3. изучатьиндивидуальныеспособности,интересыисклонностиобучающихся;
2.8.4. вестижурналидневникиобучающихсявэлектронной(либовбумажнойформе);
2.8.5. оказыватьметодическую,диагностическуюиконсультативнуюпомощьродителям(инымзаконнымпредставителям) обучающихся;
2.8.6. выполнятьобязанности,связанныесучастиемвработепедагогическихсоветов,методических советов (объединений),работойпопроведениюродительскихсобраний;
2.8.7. выполнятьдополнительнуюиндивидуальнуюи(или)групповуюработусобучающимися,участвоватьвоздоровительных,воспитательныхидругихмероприятиях,проводимых в целях реализации образовательной программы в организации, включая участие вконцертнойдеятельности,конкурсах,состязаниях,спортивныхсоревнованиях,тренировочныхсборах,экскурсиях, другихформахучебнойдеятельности;
2.8.8. выполнять дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательнойдеятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство, проверка письменныхработ,заведованиекабинетами,лабораториями,мастерскими,учебно-опытнымиучастками,руководствометодическимиобъединениями,другимивидамиработ,предусмотреннымитрудовымдоговором);
2.8.9. участвовать в периодических кратковременных дежурствах в организации в периодосуществленияобразовательногопроцесса,которыеорганизуютсявцеляхподготовкикпроведениюзанятий,наблюдениемзавыполнениемрежимадняобучающимися,обеспеченияпорядка идисциплины в течениеучебного времени, в томчисле вовремяперерывовмеждузанятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема имипищи.
2.9. Учитель,вслучаепорученияемуработыпоклассномуруководству,обязан:
2.9.1. осуществлятьдеятельностьпоклассномуруководствунаосновеуставаОО,иныхлокальныхнормативныхактов,анализапредыдущейдеятельности,позитивныхинегативных

тенденций общественной жизни, личностно ориентированного подхода к обучающимся с учетомактуальныхзадач,стоящихпередпедагогическимколлективомОО,иситуациивколлективекласса,межэтническихи межконфессиональныхотношений;
2.9.2. создавать условия для саморазвития и самореализации личности обучающегося, егоуспешнойсоциализации вобществе;
2.9.3. способствоватьформированиюиразвитиюколлективакласса;
2.9.4. создавать благоприятные психолого-педагогические условия для развития личности,самоутверждениякаждогообучающегося,сохранениянеповторимостиираскрытияегопотенциальныхспособностей;
2.9.5. способствоватьформированиюздоровогообразажизниобучающихся;
2.9.6. организовыватьсистемыотношенийчерезразнообразныеформывоспитывающейдеятельности коллективакласса;
2.9.7. защищатьправаиинтересыобучающихся;
2.9.8. организовыватьсистемнуюработусобучающимисявклассе;
2.9.9. гуманизироватьотношениямеждуобучающимися,междуобучающимисяипедагогическимиработниками;
2.9.10. формироватьуобучающихсянравственныесмыслыидуховныеориентиры;
2.9.11. организовыватьсоциальнозначимуютворческуюдеятельностьобучающихся;
2.9.12. обеспечиватьсвязиООссемьей;
2.9.13. устанавливатьконтактысродителями(инымизаконнымипредставителями)обучающихся,оказыватьимпомощьввоспитанииобучающихся(лично,черезпсихолога,социальногопедагога, педагогадополнительногообразования);
2.9.14. проводить консультации, беседы с родителями (иными законными представителями)обучающихся;
2.9.15. взаимодействоватьспедагогическимиработниками,атакжесучебно-вспомогательнымперсоналомОО;
2.9.16. организовыватьвклассеобразовательныйпроцесс,оптимальныйдляразвитияположительногопотенциалаличности обучающихсяврамкахдеятельности коллективаОО;
2.9.17. организовывать воспитательную работу с обучающимися через проведение «малыхпедсоветов»,педагогическихконсилиумов,тематическихидругихмероприятий;
2.9.18. стимулировать и учитывать разнообразную деятельность обучающихся, в том числе всистемедополнительногообразования детей;
2.9.19. взаимодействоватьскаждымобучающимсяиколлективомклассавцелом;
2.9.20. вестидокументацию(классныйжурнал,личныеделаобучающихся,планработыклассногоруководителя);
2.9.21. регулироватьмежличностныеотношениямеждуобучающимися;
2.9.22. устанавливатьвзаимодействиемеждупедагогическимиработникамииобучающимися;
2.9.23. содействоватьобщемублагоприятномупсихологическомуклиматувколлективекласса;
2.9.24. оказыватьпомощьобучающимсявформированиикоммуникативныхкачеств;
2.9.25. изучатьиндивидуальныеособенностиобучающихсяидинамикуих развития;
2.9.26. определятьсостояниеиперспективыразвитияколлективакласса;
2.9.27. контролироватьуспеваемостькаждогообучающегося;
2.9.28. контролироватьпосещаемостьучебныхзанятийобучающимися;
2.9.29. использоватьприосуществленииклассного руководстваразличныеформыработы(индивидуальные,групповые, коллективные);
2.9.30. учитыватьпринципыорганизацииобразовательногопроцесса,возможности,интересыипотребности обучающихся, внешниеусловия;
2.9.31. обеспечивать	целостность	содержания,	форм	и	методов	социально	значимойтворческойдеятельностиобучающихся вклассе.
2.10. Вслучаепорученияобязанностейпозаведованиюкабинетом учительобязан:

2.10.1. осуществлятьдеятельностьпозаведованиюкабинетомсучетомдействующегозаконодательстваивнутреннейдокументацииОО,регулирующейтакуюдеятельность;
2.10.2. приниматьмеры,направленныенасоблюдениесанитарно-эпидемиологическихтребованийвпомещении закрепленногокабинета;
2.10.3. устранять самостоятельно возникающие нарушения санитарно-эпидемиологических идругихтребований, а при невозможностиустранения своевременно докладыватьо выявлениинарушенияруководителю ОО;
2.10.4. способствовать развитию материально-технической базы кабинета (при ее наличии), втомчислепосредством инициированияпредложенийоб ее улучшении;
2.10.5. обеспечивать надлежащий контроль за использованием имущества, находящегося взакрепленномкабинете;
2.10.6. вестинеобходимуюдокументацию,связаннуюсвыполнениемвозложенныхобязанностей.
2.11. Вслучаепорученияобязанностейпопроверкеписьменныхработ учитель:
2.11.1. осуществляетпроверкуписьменных работвустановленномпорядке;
2.11.2. осуществляетконтрольно-оценочнуюдеятельностьврамкахреализациирабочейпрограммы;
2.11.3. маркируетвпроверяемых работахвыявленныеошибкиинедочеты;
2.11.4. в случаях и в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом, ведет учетобразовательных результатов;
2.11.5. вслучаяхивпорядке,предусмотренномлокальнымнормативнымактом,документируетполученныерезультаты.
2.12. Припорученииобязанностейпоразвитиюодаренностиобучающихсяучительобязан:
2.12.1. осуществлятьпедагогическоесопровождениеодаренныхдетейвсоответствиислокальнымнормативнымактом ОО;
2.12.2. осуществлятьмониторингвозможностейиспособностейобучающихся;
2.12.3. участвоватьввыявленииобучающихся,проявившихвыдающиесяспособности;
2.12.4. участвовать в построении индивидуальных образовательных траекторий одаренныхобучающихся;
2.12.5. оказывать консультационную, методическую, информационную помощь родителям(инымзаконнымпредставителям) одаренныхобучающихся;
2.12.6. корректироватьпрограммыитематическиепланыдляработысодареннымиобучающимися,включатьзаданияповышеннойсложности,творческого,научно-исследовательскогоуровней;
2.12.7. осуществлять подготовку обучающихся к мероприятиям, связанным с проявлениемодаренности;
2.12.8. сопровождатьобучающихсянамероприятиясвязанныеспроявлениемодаренности.
3. Права
3.1. Учительимеетправона:
3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,которые установленыТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.1.2. предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором;
3.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своейквалификацией,сложностьютруда, количествомикачеством выполненнойработы;
3.1.4. отдых,обеспечиваемыйустановлениемсокращенногорабочеговремени,предоставлениемеженедельныхвыходныхдней,нерабочихпраздничныхдней,оплачиваемыхежегодных отпусков;
3.1.5. подготовкуидополнительноепрофессиональноеобразованиевпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами,втомчиследополнительноепрофессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз втри года;

3.1.6. объединение,включаяправонасозданиепрофессиональныхорганизаций(профессиональныхсоюзов)ивступлениевнихдлязащитысвоихтрудовыхправ,свободизаконных интересов в формах и в порядке, которые установлены законодательством РоссийскойФедерации;
3.1.7. участиевуправленииорганизациейвпредусмотренныхТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами и коллективнымдоговоромформах;
3.1.8. ведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективныхдоговоровисоглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективногодоговора,соглашений;
3.1.9. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещеннымизакономспособами;
3.1.10. разрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспороввпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральными законами;
3.1.11. возмещениевреда,причиненногоемувсвязисисполнениемтрудовыхобязанностей,икомпенсациюморальноговредавпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.1.12. обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами.
3.2. Учительимеетправонаобеспечениезащитыперсональныхданных,хранящихсяуработодателявтом числена:
3.2.1. полнуюинформациюоегоперсональныхданныхиобработкеэтихданных;
3.2.2. свободныйбесплатныйдоступксвоимперсональнымданным,включаяправонаполучение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключениемслучаев,предусмотренныхфедеральнымзаконом;
3.2.3. определениесвоихпредставителейдлязащитысвоихперсональныхданных;
3.2.4. доступ к медицинской документации, отражающей состояние его здоровья, с помощьюмедицинскогоработникапо еговыбору;
3.2.5. требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональныхданных,атакжеданных,обработанныхснарушениемтребованийТрудовогоКодексаРФилииногофедеральногозакона;
3.2.6. подачувписьменнойформезаявленияссоответствующимобоснованиемработодателюо своем несогласии в случае отказа работодателя от исключения или исправления персональныхданных;
3.2.7. дополнениесобственнойточкойзренияперсональныхданныхоценочногохарактера;
3.2.8. требованиеобизвещенииработодателемвсехлиц, которымранеебылисообщеныневерныеилинеполныеперсональныеданныеработника,обовсехпроизведенныхвнихисключениях,исправленияхилидополнениях;
3.2.9. обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя приобработкеи защите егоперсональныхданных.
3.3. Учительимеетправовслучаезадержкивыплатызаработнойплатынасрокболее15дней,известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплатызадержаннойсуммы.
3.4. Учительимеетправонагарантииикомпенсациивслучаесовмещенияработысполучением образования или в случае допуска к соисканию ученой степени кандидата наук илидокторанаук впорядке, предусмотренномдействующимзаконодательством.
3.5. Учитель имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда, в томчислеправона:
3.5.1. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охранытрудаиусловиям, предусмотреннымколлективнымдоговором;
3.5.2. обязательноесоциальноестрахованиеотнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеваний всоответствии сфедеральнымзаконом;

3.5.3. получениеполнойдостовернойинформацииотработодателя,соответствующихгосударственныхоргановиобщественныхорганизацийобусловиях,требованияхиохранетруданарабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальнойоценкеусловийтруда,осуществующемрискеповрежденияздоровья,атакжеомерахпозащитеотвоздействиявредныхи(или)опасныхпроизводственныхфакторов;
3.5.4. отказотвыполненияработвслучаевозникновения опасностидляегожизнииздоровьявследствиенарушениятребованийохранытруда,заисключениемслучаев,предусмотренныхфедеральнымизаконами, доустранения такойопасности;
3.5.5. обеспечениесредствамииндивидуальнойиколлективнойзащитывсоответствиистребованиямиохраны трудазасчет средствработодателя;
3.5.6. обучениебезопаснымметодамиприемамтрудазасчетсредствработодателя;
3.5.7. дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в случаеликвидациирабочегоместавследствиенарушения требованийохранытруда;
3.5.8. запросопроведениипроверкиусловийиохранытруданаегорабочемместефедеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федеральногогосударственногонадзоразасоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,другимифедеральнымиорганамиисполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в установленнойсфередеятельности,органамиисполнительнойвласти,осуществляющимигосударственнуюэкспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудовогозаконодательстваи иныхактов, содержащихнормытрудового права;
3.5.9. обращениеворганыгосударственнойвластиРоссийскойФедерации,органыгосударственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, кработодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединенияииныеуполномоченныеработникамипредставительныеорганыповопросамохранытруда;
3.5.10. личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов,связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследованиипроисшедшегоснимнесчастногослучаянапроизводствеилипрофессиональногозаболевания;
3.5.11. внеочередноймедицинскийосмотрвсоответствиисмедицинскимирекомендациямиссохранениемзанимместаработы(должности)исреднегозаработкавовремяпрохожденияуказанногомедицинскогоосмотра;
3.5.12. гарантии и компенсации, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ,коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором,если онзанятнаработахсвредными и(или) опаснымиусловиямитруда.
3.6. Учитель имеет право в целях самозащиты трудовых прав, известив работодателя илисвоего непосредственного руководителя либо иного представителя работодателя в письменнойформе,отказатьсяотвыполненияработы,непредусмотреннойтрудовымдоговором,атакжеотказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, заисключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымКодексомРФиинымифедеральнымизаконами.
3.7. Учитель имеет право на обращение в комиссию по трудовым спорам и рассмотрение егозаявлениявдесятидневный срок со дня егоподачи.
3.8. Учительимеетправоназабастовкувпорядке,предусмотренномзаконодательством.
3.9. Учительимеетправона:
3.9.1. свободувыражениясвоегомнения,свободуотвмешательствавпрофессиональнуюдеятельность;
3.9.2. свободувыбораииспользованияпедагогическиобоснованныхформ,средств,методовобученияивоспитания;
3.9.3. творческуюинициативу,разработкуиприменениеавторскихпрограммиметодовобученияивоспитаниявпределахреализуемойобразовательнойпрограммы;

3.9.4. выборучебныхпособий,материаловииныхсредствобученияивоспитаниявсоответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством обобразовании;
3.9.5. участиевразработкеобразовательныхпрограммиих компонентов;
3.9.6. осуществлениенаучной,научно-технической,творческой,исследовательскойдеятельности,участие в экспериментальной и международной деятельности, разработкахи вовнедренииинноваций;
3.9.7. бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступвпорядке,установленномлокальныминормативнымиактамиОО,кинформационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейнымфондам,материально-техническимсредствамобеспеченияобразовательнойдеятельности,необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательскойдеятельности;
3.9.8. бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами ОО,впорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерацииилилокальныминормативнымиактамиОО;
3.9.9. участие в управлении ОО, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке,установленном уставом ОО;
3.9.10. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ОО, в том числе черезорганы управления и общественныеорганизации;
3.9.11. обращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательных отношений;
3.9.12. защитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправедливоеиобъективноерасследованиенарушения нормпрофессиональной этики.
3.10. Учительимеетправона:
3.10.1. сокращеннуюпродолжительностьрабочеговременивпорядке,предусмотренномзаконодательствомРоссийской Федерации;
3.10.2. ежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск,продолжительностькоторогоопределяетсяПравительством Российской Федерации;
3.10.3. длительныйотпусксроком доодногогодане режечем черезкаждые десятьлетнепрерывной педагогической работы в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации;
3.10.4. досрочноеназначениестраховойпенсиипостаростивпорядке,установленномзаконодательствомРоссийской Федерации;
3.10.5. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральнымизаконамиизаконодательнымиактами региональногоуровня.
4. Ответственность
Учитель,всоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации,можетбытьподвергнутследующимвидамответственности:
4.1. дисциплинарной;
4.2. материальной;
4.3. административной;
4.4. гражданско-правовой;
4.5. уголовной.
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                                                                                                           к приказу МАОУ СОШ № 63  
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Должностнаяинструкцияучителягеографии
1. Общиеположения
1.1. Должностьучителягеографии(далее–учитель)относитсяккатегориипедагогическихработников.НастоящаядолжностнаяинструкцияразработанасучетомтребованийПрофессиональногостандарта:01.001«Педагог(педагогическаядеятельностьвсфередошкольного,начальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразования)(воспитатель,учитель)»сизменениямиидополнениями от 5 августа 2016 года; на основании ФЗ №273 от 29.12.2012г «Об образовании вРоссийской Федерации» (с изменениями и дополнениями); с учетом требований ФГОС основногообщегообразования,  утвержденногоПриказомМинистерствапросвещенияРФот31.05.2021г.
№287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основногообщего образования»; в соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими нормативными актами,регулирующимитрудовыеотношениямеждуработникоми работодателем.
1.2. На должность учителя может быть принято лицо, имеющее высшее образование или среднеепрофессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшегообразованияиспециальностейсреднегопрофессиональногообразования«Образованиеипедагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшееобразованиеилисреднеепрофессиональноеобразованиеидополнительноепрофессиональноеобразованиепонаправлению деятельности вобразовательнойорганизации.
1.3. Надолжностьучителя неможетбытьназначенолицо:
· лишенноеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответствиисвступившимвзаконнуюсилуприговоромсуда;
· имеющееилиимевшеесудимостьзапреступления,составыивидыкоторыхустановленызаконодательствомРоссийскойФедерации;
· признанноенедееспособнымвустановленномзакономпорядке;
· имеющеезаболевание,предусмотренноеустановленнымперечнем.
1.4. Учительпринимаетсяиосвобождаетсяотдолжностируководителемобразовательнойорганизации(далее–ОО).
1.5. Дляреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительдолжензнать:
1.5.1. преподаваемыйпредметвпределахтребованийфедеральныхгосударственныхобразовательных стандартов и основной общеобразовательной программы, его истории иместавмировой культуреи науке;
1.5.2. историю,теорию,закономерностиипринципыпостроенияифункционированияобразовательных систем,рольиместообразованиявжизниличностииобщества;
1.5.3. основныезакономерностивозрастногоразвития,стадииикризисыразвитияисоциализации личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, ихвозможныедевиации, атакжеосновыихпсиходиагностики;
1.5.4. основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения всоциальныхсетях;
1.5.5. путидостиженияобразовательныхрезультатовиспособыоценкирезультатовобучения;
1.5.6. основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода, виды иприемысовременныхпедагогическихтехнологий;
1.5.7. рабочуюпрограммуиметодикуобученияпопредмету;
1.5.8. приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации,законовииныхнормативныхправовыхактов,регламентирующихобразовательнуюдеятельность в Российской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения ивоспитаниядетейимолодежи,федеральныхгосударственныхобразовательныхстандартов

основногообщего,среднегообщегообразования,законодательстваоправахребенка,трудовогозаконодательства;
1.5.9. нормативныедокументыповопросамобученияивоспитаниядетейимолодежи;
1.5.10. Конвенциюоправахребенка;
1.5.11. трудовоезаконодательство.
1.6. Дляреализациитрудовойфункции «воспитательнаядеятельность»учительдолжензнать:
1.6.1. основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере образования и федеральныегосударственныеобразовательныестандарты общегообразования;
1.6.2. историю,теорию,закономерностиипринципыпостроенияифункционированияобразовательных (педагогических) систем, роль и место образования в жизни личности иобщества;
1.6.3. основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения всоциальныхсетях;
1.6.4. основныезакономерностивозрастногоразвития,стадииикризисыразвитияисоциализацииличности,индикаторыииндивидуальныеособенноститраекторийжизнииихвозможныедевиации, приемы ихдиагностики;
1.6.5. научноепредставлениеорезультатахобразования,путяхихдостиженияиспособахоценки;
1.6.6. основы методики воспитательной работы, основные принципы деятельностного подхода,видыи приемысовременныхпедагогическихтехнологий;
1.6.7. нормативныеправовые,руководящиеиинструктивныедокументы,регулирующиеорганизациюипроведениемероприятийзапределамитерриторииобразовательнойорганизации(экскурсий, походов и экспедиций).
1.7. Дляреализациитрудовойфункции«развивающаядеятельность»учительдолжензнать:
1.7.1. педагогическиезакономерностиорганизацииобразовательногопроцесса;
1.7.2. законыразвитияличностиипроявленияличностныхсвойств,психологическиезаконыпериодизацииикризисов развития;
1.7.3. теориюитехнологиюучетавозрастныхособенностей,обучающихся;
1.7.4. закономерностиформированиядетско-взрослыхсообществ,ихсоциально-психологическиеособенностиизакономерностиразвитиядетскихиподростковыхсообществ;
1.7.5. основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать сродительскойобщественностью;
1.7.6. основыпсиходиагностикииосновныепризнакиотклонениявразвитиидетей;
1.7.7. социально-психологическиеособенностиизакономерностиразвитиядетско-взрослыхсообществ.
1.8. Для ведения педагогической деятельности по реализации программ основного и среднего общегообразованияучитель должен знать:
1.8.1. основыобщетеоретическихдисциплинвобъеме,необходимомдлярешенияпедагогических,научно-методическихиорганизационно-управленческихзадач(педагогика,психология,возрастнаяфизиология;школьнаягигиена;методикапреподаванияпредмета);
1.8.2. программыи учебникипопреподаваемомупредмету;
1.8.3. теориюиметодыуправленияобразовательнымисистемами,методикуучебнойивоспитательной работы, требования к оснащению и оборудованию учебного кабинета иподсобногопомещениякнему,средствамобученияиихдидактическиевозможности;
1.8.4. современныепедагогическиетехнологииреализациикомпетентностногоподходасучетомвозрастныхииндивидуальных особенностей обучающихся;
1.8.5. методыитехнологииполикультурного,дифференцированногоиразвивающегообучения;
1.8.6. основыэкологии,экономики,социологии;
1.8.7. правилавнутреннегораспорядка;
1.8.8. правилапоохранетрудаитребованиякбезопасностиобразовательнойсреды.
1.9. Дляреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительдолженуметь:

1.9.1. владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамкиучебныхзанятий:проектнаядеятельность,лабораторныеэксперименты,полеваяпрактикаит.п.;
1.9.2. объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методовконтролявсоответствии среальнымиучебнымивозможностями детей;
1.9.3. разрабатывать(осваивать)иприменятьсовременныепсихолого-педагогическиетехнологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной ивиртуальнойсреде;
1.9.4. использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения вобразовательныйпроцессвсехобучающихся,втомчислесособымипотребностямивобразовании:обучающихся,проявившихвыдающиесяспособности;обучающихся,длякоторых русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностямиздоровья;
1.9.5. владетьИКТ-компетентностями:
· общепользовательскойИКТ-компетентностью;
· общепедагогическойИКТ-компетентностью;
· предметно-педагогическойИКТ-компетентностью(отражающейпрофессиональнуюИКТ-компетентностьсоответствующей области человеческой деятельности);
1.9.6. организовыватьразличныевидывнеурочнойдеятельности:игровую,учебно-исследовательскую,художественно-продуктивную,культурно-досуговуюсучетомвозможностейобразовательнойорганизации,местажительстваиисторико-культурногосвоеобразиярегиона.
1.10. Дляреализациитрудовойфункции «воспитательнаядеятельность»учительдолжен уметь:
1.10.1. строитьвоспитательнуюдеятельностьсучетомкультурныхразличийдетей,половозрастныхииндивидуальныхособенностей;
1.10.2. общатьсясдетьми,признаватьихдостоинство,понимаяипринимаяих;
1.10.3. создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т. п.) разновозрастные детско-взрослыеобщностиобучающихся,ихродителей(законныхпредставителей)ипедагогическихработников;
1.10.4. управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения ивоспитания,мотивируяихучебно-познавательнуюдеятельность;
1.10.5. анализироватьреальноесостояниеделвучебнойгруппе,поддерживатьвдетскомколлективеделовую, дружелюбнуюатмосферу;
1.10.6. защищатьдостоинствоиинтересыобучающихся,помогатьдетям,оказавшимсявконфликтнойситуациии (или)неблагоприятныхусловиях;
1.10.7. находитьценностныйаспектучебногознанияиинформации,обеспечиватьегопониманиеи переживаниеобучающимися;
1.10.8. владетьметодамиорганизацииэкскурсий,походовиэкспедицийит.п.;
1.10.9. сотрудничатьсдругимипедагогическимиработникамиидругимиспециалистамиврешениивоспитательныхзадач.
1.11. Дляреализациитрудовойфункции «развивающаядеятельность»учительдолжен уметь:
1.11.1. владетьпрофессиональнойустановкойнаоказаниепомощилюбомуребенкувнезависимости от его реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, состоянияпсихическогои физического здоровья;
1.11.2. использоватьвпрактикесвоейработыпсихологическиеподходы:культурно-исторический,деятельностный и развивающий;
1.11.3. осуществлять(совместноспсихологомидругимиспециалистами)психолого-педагогическоесопровождениеосновных общеобразовательныхпрограмм;
1.11.4. пониматьдокументациюспециалистов(психологов,дефектологов,логопедовит.д.);
1.11.5. составлять(совместноспсихологомидругимиспециалистами)психолого-педагогическуюхарактеристику(портрет) личности обучающегося;

1.11.6. разрабатыватьиреализовыватьиндивидуальныеобразовательныемаршруты,индивидуальные программы развития и индивидуально-ориентированные образовательныепрограммысучетомличностныхи возрастныхособенностей обучающихся;
1.11.7. владеть стандартизированными методами психодиагностики личностных характеристикивозрастныхособенностей обучающихся;
1.11.8. оцениватьобразовательныерезультаты:формируемыевпреподаваемомпредметепредметныеиметапредметныекомпетенции,атакжеосуществлять(совместноспсихологом)мониторинг личностныххарактеристик;
1.11.9. формироватьдетско-взрослыесообщества.
1.12. Дляведенияпедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель долженуметь:
1.12.1. применятьсовременныеобразовательныетехнологии,включаяинформационные,атакжецифровыеобразовательныересурсы;
1.12.2. проводитьучебныезанятия,опираясьнадостижениявобластипедагогическойипсихологической наук, возрастной физиологии и школьной гигиены, а также современныхинформационныхтехнологийи методик обучения;
1.12.3. планироватьиосуществлятьучебныйпроцессвсоответствиисосновнойобщеобразовательнойпрограммой;
1.12.4. разрабатывать рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основныхобщеобразовательныхпрограммиобеспечивать еевыполнение;
1.12.5. организоватьсамостоятельнуюдеятельностьобучающихся,втомчислеисследовательскую;
1.12.6. разрабатывать и реализовывать проблемное обучение, осуществлять связь обучения попредмету (курсу, программе) с практикой, обсуждать с обучающимися актуальные событиясовременности;
1.12.7. осуществлятьконтрольно-оценочнуюдеятельностьвобразовательномпроцессе;
1.12.8. использоватьсовременныеспособыоцениваниявусловияхинформационно-коммуникационныхтехнологий(ведениеэлектронныхформдокументации,вт.ч.электронногожурналаи дневниковобучающихся);
1.12.9. использовать разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числепоиндивидуальнымучебнымпланам,ускореннымкурсамврамкахфедеральныхгосударственных образовательных стандартов основного общего образования и среднегообщегообразования;
1.12.10. владетьосновамиработыстекстовымиредакторами,электроннымитаблицами,электроннойпочтойи браузерами,мультимедийнымоборудованием;
1.12.11. владетьметодамиубеждения,аргументациисвоейпозиции;
1.12.12. устанавливатьконтактысобучающимисяразноговозрастаиихродителями(законнымипредставителями),другими педагогическимииинымиработниками;
1.12.13. владетьтехнологиямидиагностикипричинконфликтныхситуаций,ихпрофилактикииразрешения.


2.1. Учительобязан:
2. 
Должностныеобязанности

2.1.1. добросовестноисполнятьсвоитрудовыеобязанности,возложенныенанеготрудовымдоговороми настоящей должностнойинструкцией.
2.1.2. соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка.
2.1.3. соблюдатьтрудовуюдисциплину.
2.1.4. выполнять установленныенормытруда.
2.1.5. бережноотноситьсякимуществуработодателя(вт.ч.кимуществутретьихлиц,находящемусяу работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранностьэтогоимущества) идругихработников.
2.1.6. незамедлительносообщатьработодателюлибонепосредственномуруководителюовозникновенииситуации,представляющейугрозужизнииздоровьюлюдей,сохранности

имущества работодателя (в т. ч. имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, еслиработодательнесет ответственностьзасохранностьэтогоимущества).
2.1.7. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать вполномобъемереализациюпреподаваемых учебныхпредмета,курса,дисциплины(модуля)всоответствии сутвержденной рабочейпрограммой.
2.1.8. соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребованиямпрофессиональнойэтики.
2.1.9. уважатьчесть,достоинствоирепутациюобучающихсяидругихучастниковобразовательных отношений.
2.1.10. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогоибезопасногообразажизни.
2.1.11. применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачествообразованияформы, методы обучения ивоспитания.
2.1.12. учитыватьособенностипсихофизическогоразвитияобучающихсяисостояниеихздоровья,соблюдатьспециальныеусловия,необходимыедляполученияобразованиялицамисограниченнымивозможностямиздоровья,взаимодействоватьпринеобходимостисмедицинскимиорганизациями.
2.1.13. систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень.
2.1.14. проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,установленномзаконодательствомоб образовании.
2.1.15. проходитьвсоответствииструдовымзаконодательствомпредварительныеприпоступлениинаработуипериодическиемедицинскиеосмотры,атакжевнеочередныемедицинскиеосмотры по направлению работодателя.
2.1.16. проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядкеобучениеи проверкузнаний инавыков вобластиохранытруда.
2.1.17. соблюдать устав ОО, положение о специализированном структурном образовательномподразделенииорганизации, осуществляющейобучение.
2.1.18. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональнойэтики.
2.2. Приреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительобязан:
2.2.1. разрабатыватьиреализовыватьпрограммыучебныхдисциплинврамкахосновнойобщеобразовательнойпрограммы;
2.2.2. осуществлять	профессиональную	деятельность	в	соответствии	с	требованиямифедеральных государственныхобразовательных стандартов;
2.2.3. участвоватьвразработкеиреализациипрограммыразвитияобразовательнойорганизациивцеляхсозданиябезопасной икомфортной образовательнойсреды;
2.2.4. планироватьипроводитьучебныезанятия;
2.2.5. систематическианализироватьэффективностьучебныхзанятийиподходовкобучению;
2.2.6. организовывать,осуществлятьконтрольиоценкуучебныхдостижений,текущихиитоговыхрезультатовосвоенияосновнойобразовательнойпрограммыобучающимися;
2.2.7. формироватьуниверсальныеучебныедействия;
2.2.8. формироватьнавыки,связанныесинформационно-коммуникационнымитехнологиями;
2.2.9. формироватьмотивациикобучению;
2.2.10. даватьобъективнуюоценкузнаний,обучающихсянаосноветестированияидругихметодовконтролявсоответствиисреальнымиучебными возможностямидетей.
2.3. Приреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительобязан:
2.3.1. регулироватьповедениеобучающихсядляобеспечениябезопаснойобразовательнойсреды;
2.3.2. реализовыватьсовременные,втомчислеинтерактивные,формыиметодывоспитательнойработы,используя ихкак назанятиях,такивовнеурочнойдеятельности;

2.3.3. осуществлятьпостановкувоспитательныхцелей,способствующихразвитиюобучающихсянезависимо от ихспособностейи характера;
2.3.4. определятьиприниматьчеткиеправилаповеденияобучающихсявсоответствиисуставомобразовательнойорганизациииправиламивнутреннегораспорядкаобразовательнойорганизации;
2.3.5. проектироватьиреализовыватьвоспитательныепрограммы;
2.3.6. реализовыватьвоспитательныевозможностиразличныхвидовдеятельностиребенка(учебной,игровой, трудовой,спортивной,художественнойи т. д.);
2.3.7. проектироватьситуацииисобытия,развивающиеэмоционально-ценностнуюсферуребенка(культурупереживанийиценностныеориентации ребенка);
2.3.8. оказыватьпомощьиподдержкуворганизациидеятельностиученическихоргановсамоуправления;
2.3.9. создавать,поддерживатьуклад,атмосферуитрадициижизниобразовательнойорганизации;
2.3.10. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,творческиеспособности,формированиегражданскойпозиции,способностиктрудуижизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогоибезопасногообразажизни;
2.3.11. формироватьтолерантностьинавыкиповедениявизменяющейсяполикультурнойсреде;
2.3.12. использоватьконструктивныевоспитательныеусилияродителей(законныхпредставителей) обучающихся, оказывать помощь семье в решении вопросов воспитанияребенка.
2.4. Приреализациитрудовойфункции«развивающаядеятельность»учительобязан:
2.4.1. выявлятьвходенаблюденияповеденческиеиличностныепроблемыобучающихся,связанныесособенностями ихразвития;
2.4.2. оцениватьпараметрыипроектироватьпсихологическибезопаснуюикомфортнуюобразовательную среду, разрабатывать программы профилактики различных форм насилиявшколе;
2.4.3. применятьинструментарийиметодыдиагностикииоценкипоказателейуровняидинамикиразвития ребенка;
2.4.4. осваиватьиприменятьпсихолого-педагогическиетехнологии(вт.ч.инклюзивные),необходимыедляадреснойработысразличнымиконтингентамиучащихся:одаренныедети,социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты,дети-сироты,детисособымиобразовательнымипотребностями(аутисты,детиссиндромомдефицитавниманияигиперактивностьюидр.),детисограниченнымивозможностямиздоровья,детисдевиациямиповедения, дети сзависимостью;
2.4.5. оказыватьадреснуюпомощьобучающимся;
2.4.6. взаимодействоватьсдругимиспециалистамиврамкахпсихолого-медико-педагогическогоконсилиума;
2.4.7. участвоватьсовместносдругимиспециалистамивразработкеиреализовыватьиндивидуальныйучебный план;
2.4.8. осваиватьиадекватноприменятьспециальныетехнологиииметоды,позволяющиепроводитькоррекционно-развивающую работу;
2.4.9. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,творческиеспособности,формироватьгражданскуюпозицию,способностиктрудуижизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогоибезопасногообразажизни;
2.4.10. формировать и реализовывать программы развития универсальных учебных действий,образцовиценностейсоциальногоповедения,навыковповедениявмиревиртуальнойреальностиисоциальныхсетях,формироватьтолерантностьипозитивныеобразцыполикультурногообщения;
2.4.11. формироватьсистемурегуляцииповеденияидеятельности обучающихся.

2.5. При ведении педагогической деятельности по реализации программ основного и среднего общегообразованияучитель обязан:
2.5.1. формироватьобщекультурныекомпетенцииипониманиеместапредметавобщейкартинемира;
2.5.2. определять на основе анализа учебной деятельности обучающегося оптимальные (в томилииномпредметномобразовательномконтексте)способы егообученияиразвития;
2.5.3. определять совместно с обучающимся, его родителями (законными представителями),другими участниками образовательного процесса (педагог-психолог, учитель-дефектолог,методистит.д.)зоныегоближайшегоразвития,разрабатыватьиреализовывать(принеобходимости) индивидуальный образовательный маршрут и индивидуальную программуразвитияобучающихся;
2.5.4. планировать специализированный образовательный процесс для группы, класса и (или)отдельных контингентов, обучающихся с выдающимися способностями и (или) особымиобразовательными потребностями на основе имеющихся типовых программ и собственныхразработоксучетомспецификисоставаобучающихся,уточнятьимодифицироватьпланирование;
2.5.5. применятьспециальныеязыковыепрограммы(вт.ч.русскогокакиностранного),программыповышенияязыковойкультурыиразвитиянавыковполикультурногообщения;
2.5.6. совместно с учащимися использовать иноязычные источники информации, инструментыперевода,произношения;
2.5.7. организовывать олимпиады, конференции, турниры, математические и лингвистическиеигрывшколеи т. д.
2.6. При реализации основной образовательной программы основного общего образования учительобеспечиваетдостижениетребований к результатамобучающихся:
2.6.1. Личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию иличностномусамоопределению,сформированностьихмотивациикобучениюицеленаправленнойпознавательнойдеятельности,системызначимыхсоциальныхимежличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные игражданскиепозициивдеятельности,социальныекомпетенции,правосознание,способностьставитьцелиистроитьжизненныепланы,способностькосознаниюроссийскойидентичности вполикультурномсоциуме.
2.6.2. Метапредметным, включающим освоенные обучающимися межпредметные понятия иуниверсальныеучебныедействия(регулятивные,познавательные,коммуникативные),способностьихиспользованиявучебной,познавательнойисоциальнойпрактике,самостоятельность планирования и осуществления учебной деятельности и организацииучебногосотрудничестваспедагогамиисверстниками,построениеиндивидуальнойобразовательнойтраектории.
2.6.3. Предметным,включающимосвоенныеобучающимисявходеизученияучебногопредметаумения, специфические для данной предметной области, виды деятельности по получениюнового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных,учебно-проектныхисоциально-проектныхситуациях,формированиенаучноготипамышления,научныхпредставленийоключевыхтеориях,типахивидахотношений,владениенаучнойтерминологией,ключевыми понятиями,методамии приемами.
2.6.3.1. При реализации образовательной программы по географии учитель обеспечиваетдостижениетребованийк следующимпредметнымрезультатамобучающихся:
а)формированиепредставленийогеографии,еероливосвоениипланетычеловеком,огеографических знаниях как компоненте научной картины мира, их необходимости для решениясовременныхпрактическихзадаччеловечестваисвоейстраны,втомчислезадачиохраныокружающейсреды и рациональногоприродопользования;
б) формирование первичных компетенций использования территориального подхода как основыгеографического мышления для осознания своего места в целостном, многообразном и быстроизменяющемсямиреи адекватной ориентациивнем;

в)формированиепредставленийиосновополагающихтеоретическихзнанийоцелостностиинеоднородностиЗемликакпланеты людейв пространстве иво времени, основныхэтапахеегеографическогоосвоения,особенностяхприроды,жизни,культурыихозяйственнойдеятельностилюдей,экологическихпроблемахнаразныхматерикахивотдельных странах;
г) овладение элементарными практическими умениями использования приборов и инструментовдляопределенияколичественныхикачественныххарактеристиккомпонентовгеографическойсреды,втом числеееэкологическихпараметров;
д) овладение основами картографической грамотности и использования географической карты какодногоиз языков международного общения;
е) овладение основными навыками нахождения, использования и презентации географическойинформации;
ж)формированиеуменийинавыковиспользованияразнообразныхгеографическихзнанийвповседневной жизни для объяснения и оценки явлений и процессов, самостоятельного оцениванияуровнябезопасностиокружающейсреды,адаптациикусловиямтерриториипроживания,соблюдения мер безопасности в случае природных стихийных бедствий и техногенных катастроф;з)формированиепредставленийобособенностяхдеятельностилюдей,ведущейквозникновениюиразвитию или решению экологических проблем на различных территориях и акваториях, умений инавыковбезопасногоиэкологическицелесообразногоповедениявокружающейсреде.
2.7. Врамкахвыполнениядругойпедагогическойработыучительобязан:
2.7.1. самостоятельноготовитьсякосуществлениюобразовательнойдеятельностиивыполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организацииобразовательнойдеятельности;
2.7.2. участвоватьвразработкерабочихпрограммпредметов,курсов,дисциплин(модулей);
2.7.3. изучатьиндивидуальныеспособности,интересыисклонностиобучающихся;
2.7.4. вестижурналидневникиобучающихсявэлектронной(либовбумажнойформе);
2.7.5. оказыватьметодическую,диагностическуюиконсультативнуюпомощьродителям(инымзаконнымпредставителям) обучающихся;
2.7.6. выполнятьобязанности,связанныесучастиемвработепедагогическихсоветов,методических советов(объединений),работойпопроведениюродительских собраний;
2.7.7. выполнятьдополнительнуюиндивидуальнуюи(или)групповуюработусобучающимися,участвовать в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых вцеляхреализацииобразовательнойпрограммыворганизации,включаяучастиевконцертнойдеятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах,экскурсиях,другихформахучебнойдеятельности;
2.7.8. выполнять дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательнойдеятельностью,наусловияхдополнительнойоплаты(классноеруководство,проверкаписьменныхработ,заведованиекабинетами,лабораториями,мастерскими,учебно-опытными участками, руководство методическими объединениями, другими видами работ,предусмотреннымитрудовымдоговором);
2.7.9. участвоватьвпериодическихкратковременныхдежурствахворганизациивпериодосуществления образовательного процесса, которые организуются в целях подготовки кпроведениюзанятий,наблюдениемзавыполнениемрежимадняобучающимися,обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во времяперерывовмеждузанятиями,устанавливаемыхдляотдыхаобучающихсяразличнойстепениактивности,приемаими пищи.
2.8. Учитель,вслучаепорученияемуработыпоклассномуруководству,обязан:
2.8.1. осуществлятьдеятельностьпоклассномуруководствунаосновеуставаОО,иныхлокальныхнормативныхактов,анализапредыдущейдеятельности,позитивныхинегативныхтенденцийобщественнойжизни,личностноориентированногоподходакобучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом ОО,иситуациивколлективекласса,межэтнических имежконфессиональных отношений;

2.8.2. создаватьусловиядлясаморазвитияисамореализацииличностиобучающегося,егоуспешнойсоциализации вобществе;
2.8.3. способствоватьформированиюиразвитиюколлективакласса;
2.8.4. создаватьблагоприятныепсихолого-педагогическиеусловиядляразвитияличности,самоутверждениякаждогообучающегося,сохранениянеповторимостиираскрытияегопотенциальныхспособностей;
2.8.5. способствоватьформированиюздоровогообразажизниобучающихся;
2.8.6. организовыватьсистемыотношенийчерезразнообразныеформывоспитывающейдеятельности коллективакласса;
2.8.7. защищатьправаиинтересыобучающихся;
2.8.8. организовыватьсистемнуюработусобучающимисявклассе;
2.8.9. гуманизировать	отношения	между	обучающимися,	между	обучающимися	ипедагогическимиработниками;
2.8.10. формироватьуобучающихсянравственныесмыслыидуховныеориентиры;
2.8.11. организовыватьсоциальнозначимуютворческуюдеятельностьобучающихся;
2.8.12. обеспечиватьсвязиООссемьей;
2.8.13. устанавливатьконтактысродителями(инымизаконнымипредставителями)обучающихся, оказывать им помощь в воспитании обучающихся (лично, через психолога,социальногопедагога, педагогадополнительногообразования);
2.8.14. проводить консультации, беседы с родителями (иными законными представителями)обучающихся;
2.8.15. взаимодействовать с педагогическими работниками, а также с учебно-вспомогательнымперсоналомОО;
2.8.16. организовыватьвклассеобразовательныйпроцесс,оптимальныйдляразвитияположительногопотенциалаличностиобучающихсяврамкахдеятельностиколлективаОО;
2.8.17. организовыватьвоспитательнуюработусобучающимисячерезпроведение«малыхпедсоветов», педагогическихконсилиумов,тематических идругихмероприятий;
2.8.18. стимулировать и учитывать разнообразную деятельность обучающихся, в том числе всистемедополнительногообразования детей;
2.8.19. взаимодействоватьскаждымобучающимсяиколлективомклассавцелом;
2.8.20. вестидокументацию(классныйжурнал,личныеделаобучающихся,планработыклассногоруководителя);
2.8.21. регулироватьмежличностныеотношениямеждуобучающимися;
2.8.22. устанавливатьвзаимодействиемеждупедагогическимиработникамииобучающимися;
2.8.23. содействовать общемублагоприятномупсихологическомуклиматувколлективекласса;
2.8.24. оказыватьпомощьобучающимсявформированиикоммуникативныхкачеств;
2.8.25. изучатьиндивидуальныеособенностиобучающихсяидинамикуих развития;
2.8.26. определятьсостояниеиперспективыразвитияколлективакласса;
2.8.27. контролироватьуспеваемостькаждогообучающегося;
2.8.28. контролироватьпосещаемостьучебныхзанятийобучающимися;
2.8.29. использоватьприосуществленииклассногоруководстваразличныеформыработы(индивидуальные,групповые, коллективные);
2.8.30. учитыватьпринципыорганизацииобразовательногопроцесса,возможности,интересыипотребности обучающихся, внешниеусловия;
2.8.31. обеспечивать целостность содержания, форм и методов социально значимой творческойдеятельности обучающихся вклассе.
2.9. Вслучаепорученияобязанностейпозаведованиюкабинетом учительобязан:
2.9.1. осуществлять	деятельность	по	заведованию	кабинетом	с	учетом	действующегозаконодательстваивнутреннейдокументацииОО,регулирующейтакую деятельность;
2.9.2. принимать	меры,	направленные	на	соблюдение	санитарно-эпидемиологическихтребованийвпомещении закрепленногокабинета;

2.9.3. устранятьсамостоятельновозникающиенарушениясанитарно-эпидемиологическихидругихтребований,априневозможностиустранениясвоевременнодокладыватьовыявлениинарушения руководителю ОО;
2.9.4. способствоватьразвитиюматериально-техническойбазыкабинета(приееналичии),втомчислепосредством инициированияпредложений обееулучшении;
2.9.5. обеспечиватьнадлежащийконтрользаиспользованиемимущества,находящегосявзакрепленномкабинете;
2.9.6. вестинеобходимуюдокументацию,связаннуюсвыполнениемвозложенныхобязанностей.
2.10. Вслучаепорученияобязанностейпопроверкеписьменных работучитель:
2.10.1. осуществляетпроверкуписьменных работвустановленномпорядке;
2.10.2. осуществляетконтрольно-оценочнуюдеятельностьврамкахреализациирабочейпрограммы;
2.10.3. маркируетвпроверяемых работах выявленныеошибкиинедочеты;
2.10.4. вслучаяхивпорядке, предусмотренномлокальным нормативным актом,ведетучетобразовательных результатов;
2.10.5. вслучаяхивпорядке,предусмотренномлокальнымнормативнымактом,документируетполученныерезультаты.
2.11. Припорученииобязанностейпоразвитиюодаренностиобучающихсяучительобязан:
2.11.1. осуществлятьпедагогическоесопровождениеодаренныхдетейвсоответствиислокальнымнормативнымактом ОО;
2.11.2. осуществлятьмониторингвозможностейиспособностей,обучающихся;
2.11.3. участвоватьввыявленииобучающихся,проявившихвыдающиесяспособности;
2.11.4. участвоватьвпостроениииндивидуальныхобразовательныхтраекторийодаренныхобучающихся;
2.11.5. оказыватьконсультационную,методическую,информационнуюпомощьродителям(инымзаконнымпредставителям) одаренныхобучающихся;
2.11.6. корректироватьпрограммыитематическиепланыдляработысодареннымиобучающимися,включатьзаданияповышеннойсложности,творческого,научно-исследовательскогоуровней;
2.11.7. осуществлятьподготовкуобучающихсякмероприятиям,связаннымспроявлениемодаренности;
2.11.8. сопровождатьобучающихсянамероприятиясвязанныеспроявлениемодаренности.
3. Права
3.1. Учительимеетправона:
3.1.1. заключение, изменениеирасторжениетрудовогодоговоравпорядкеинаусловиях,которые установленыТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.1.2. предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором;
3.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своейквалификацией,сложностьютруда,количествомикачествомвыполненнойработы;
3.1.4. отдых,обеспечиваемыйустановлениемсокращенногорабочеговремени,предоставлениемеженедельныхвыходныхдней,нерабочихпраздничныхдней,оплачиваемых ежегодныхотпусков;
3.1.5. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами,втомчиследополнительноепрофессиональноеобразованиепопрофилюпедагогическойдеятельностинережечемодинразвтригода;
3.1.6. объединение,включаяправонасозданиепрофессиональныхорганизаций(профессиональных союзов) и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод изаконныхинтересоввформахивпорядке,которыеустановленызаконодательствомРоссийскойФедерации;

3.1.7. участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, инымифедеральнымизаконами и коллективнымдоговоромформах;
3.1.8. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашенийчерезсвоихпредставителей,атакженаинформациюовыполненииколлективногодоговора,соглашений;
3.1.9. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всемине запрещеннымизакономспособами;
3.1.10. разрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспороввпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,иными федеральнымизаконами;
3.1.11. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, икомпенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, инымифедеральнымизаконами;
3.1.12. обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами.
3.2. Учитель имеет право на обеспечение защиты персональных данных, хранящихся у работодателя втомчислена:
3.2.1. полнуюинформациюоегоперсональныхданныхиобработкеэтихданных;
3.2.2. свободныйбесплатныйдоступксвоимперсональнымданным,включаяправонаполучениекопийлюбойзаписи,содержащейперсональныеданныеработника,заисключениемслучаев,предусмотренных федеральнымзаконом;
3.2.3. определениесвоих представителейдлязащитысвоихперсональныхданных;
3.2.4. доступ к медицинской документации, отражающей состояние его здоровья, с помощьюмедицинскогоработникапо еговыбору;
3.2.5. требованиеобисключенииилиисправленииневерных,илинеполныхперсональныхданных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового Кодекса РФилииного федерального закона;
3.2.6. подачувписьменнойформезаявленияссоответствующимобоснованиемработодателюосвоемнесогласиивслучаеотказаработодателяотисключенияилиисправленияперсональныхданных;
3.2.7. дополнениесобственнойточкойзренияперсональныхданных оценочногохарактера;
3.2.8. требованиеобизвещенииработодателемвсехлиц,которымранеебылисообщеныневерные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в нихисключениях,исправленияхилидополнениях;
3.2.9. обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя приобработкеи защите егоперсональныхданных.
3.3. Учительимеетправовслучаезадержкивыплатызаработнойплатынасрокболее15дней,известивработодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержаннойсуммы.
3.4. Учитель имеет право на гарантии и компенсации в случае совмещения работы с получениемобразования или в случае допуска к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук впорядке,предусмотренномдействующимзаконодательством.
3.5. Учительимеетправонатрудвусловиях,отвечающихтребованиямохранытруда,втомчислеправона:
3.5.1. рабочееместо,соответствующее государственным нормативным требованиям охранытрудаиусловиям, предусмотреннымколлективнымдоговором;
3.5.2. обязательноесоциальноестрахованиеотнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеванийвсоответствиисфедеральнымзаконом;
3.5.3. получениеполнойдостовернойинформацииотработодателя,соответствующихгосударственных органов и общественных организаций об условиях, требованиях и охранетруда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством оспециальной оценке условий труда, о существующем риске повреждения здоровья, а такжеомерах позащитеотвоздействиявредных и(или)опасных производственныхфакторов;

3.5.4. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровьявследствиенарушениятребованийохранытруда,заисключениемслучаев,предусмотренныхфедеральнымизаконами, доустранения такойопасности;
3.5.5. обеспечениесредствамииндивидуальнойиколлективнойзащитывсоответствиистребованиямиохраны трудазасчетсредств работодателя;
3.5.6. обучениебезопаснымметодамиприемамтрудазасчетсредствработодателя;
3.5.7. дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в случаеликвидациирабочегоместа вследствиенарушениятребованийохранытруда;
3.5.8. запросопроведениипроверкиусловийиохранытруданаегорабочемместефедеральныморганомисполнительнойвласти,уполномоченнымнаосуществлениефедеральногогосударственногонадзоразасоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органамиисполнительнойвласти,осуществляющимигосударственныйконтроль(надзор)вустановленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющимигосударственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля засоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхактов,содержащихнормытрудовогоправа;
3.5.9. обращениеворганыгосударственнойвластиРоссийскойФедерации,органыгосударственнойвластисубъектовРоссийскойФедерациииорганыместногосамоуправления,кработодателю,вобъединенияработодателей,атакжевпрофессиональныесоюзы,ихобъединенияииныеуполномоченныеработникамипредставительныеорганы по вопросамохранытруда;
3.5.10. личноеучастиеилиучастиечерезсвоихпредставителейврассмотрениивопросов,связанныхсобеспечениембезопасныхусловийтруданаегорабочемместе,иврасследованиипроисшедшегоснимнесчастногослучаянапроизводствеилипрофессиональногозаболевания;
3.5.11. внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациями ссохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохожденияуказанногомедицинскогоосмотра;
3.5.12. гарантииикомпенсации,установленныевсоответствиисТрудовымКодексомРФ,коллективнымдоговором,соглашением,локальнымнормативнымактом,трудовымдоговором,если онзанятнаработахсвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда.
3.6. Учительимеетправо вцеляхсамозащитытрудовыхправ,известивработодателяилисвоегонепосредственного руководителя либо иного представителя работодателя в письменной форме,отказатьсяотвыполненияработы,непредусмотреннойтрудовымдоговором,атакжеотказатьсяотвыполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключениемслучаев,предусмотренных ТрудовымКодексомРФиинымифедеральнымизаконами.
3.7. Учительимеетправонаобращениевкомиссиюпотрудовымспорамирассмотрениеегозаявлениявдесятидневный срок со дня егоподачи.
3.8. Учительимеетправоназабастовкувпорядке,предусмотренномзаконодательством.
3.9. Учительимеетправона:
3.9.1. свободувыражениясвоегомнения,свободуотвмешательствавпрофессиональнуюдеятельность;
3.9.2. свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методовобученияи воспитания;
3.9.3. творческуюинициативу,разработкуиприменениеавторскихпрограммиметодовобучения,ивоспитаниявпределахреализуемой образовательнойпрограммы;
3.9.4. выборучебныхпособий,материаловииныхсредствобученияивоспитаниявсоответствиисобразовательнойпрограммойивпорядке,установленномзаконодательствомобобразовании;
3.9.5. участиевразработкеобразовательныхпрограммиих компонентов;

3.9.6. осуществлениенаучной,научно-технической,творческой,исследовательскойдеятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках ивовнедрении инноваций;
3.9.7. бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ впорядке,установленномлокальныминормативнымиактамиОО,кинформационно-телекоммуникационнымсетямибазамданных,учебнымиметодическимматериалам,музейнымфондам,материально-техническимсредствамобеспеченияобразовательнойдеятельности,необходимымдлякачественногоосуществленияпедагогической,научнойилиисследовательскойдеятельности;
3.9.8. бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами ОО, впорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерацииилилокальныминормативнымиактамиОО;
3.9.9. участие в управлении ОО, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке,установленном уставом ОО;
3.9.10. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ОО, в том числе черезорганы управления и общественныеорганизации;
3.9.11. обращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательныхотношений;
3.9.12. защитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправедливоеиобъективноерасследованиенарушения нормпрофессиональнойэтики.
3.10. Учительимеетправона:
3.10.1. сокращеннуюпродолжительностьрабочеговременивпорядке,предусмотренномзаконодательствомРоссийской Федерации;
3.10.2. ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которогоопределяетсяПравительством Российской Федерации;
3.10.3. длительныйотпусксрокомдоодногогоданережечемчерезкаждыедесятьлетнепрерывнойпедагогическойработывпорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации;
3.10.4. досрочноеназначениестраховойпенсиипостаростивпорядке,установленномзаконодательствомРоссийской Федерации;
3.10.5. иныетрудовыеправа,мерысоциальнойподдержки,установленныефедеральнымизаконамиизаконодательнымиактами региональногоуровня.
4. Ответственность
Учитель, в соответствиис законодательством РоссийскойФедерации, можетбытьподвергнутследующимвидамответственности:
4.1. дисциплинарной;
4.2. материальной;
4.3. административной;
4.4. гражданско-правовой;
4.5. уголовной.

Должностнаяинструкцияучителяизобразительногоискусства
1. Общиеположения
1.1. Должность учителя изобразительного искусства (далее – учитель) относится к категориипедагогическихработников.НастоящаядолжностнаяинструкцияразработанасучетомтребованийПрофессиональногостандарта:01.001«Педагог(педагогическаядеятельностьвсфередошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель,учитель)» с изменениями и дополнениями от 5 августа 2016 года;на основании ФЗ №273 от29.12.2012г«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(сизменениямиидополнениями);сучетомтребованийФГОСосновногообщегообразования,утвержденногоПриказомМинистерствапросвещенияРФот31.05.2021г.№287«Обутверждениифедеральногогосударственного

образовательногостандартаосновногообщегообразования»;сучетомтребованийФГОСначальногообщегообразования,утвержденногоПриказомМинистерствапросвещенияРФот31.05.2021г. №286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандартаначальногообщегообразования»;всоответствиисТрудовымкодексомРФидругиминормативнымиактами,регулирующимитрудовыеотношениямеждуработникомиработодателем.
1.2. Надолжностьучителяможетбытьпринятолицо,имеющеевысшееобразованиеилисреднее профессиональное образование в рамкахукрупненных групп направлений подготовкивысшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование ипедагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшееобразованиеилисреднеепрофессиональноеобразованиеидополнительноепрофессиональноеобразованиепо направлениюдеятельностивобразовательной организации.
1.3. Надолжностьучителя неможетбытьназначенолицо:
· лишенноеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответствиисвступившимвзаконнуюсилуприговоромсуда;
· имеющееилиимевшеесудимостьзапреступления,составыивидыкоторыхустановленызаконодательствомРоссийской Федерации;
· признанноенедееспособнымвустановленномзакономпорядке;
· имеющеезаболевание,предусмотренноеустановленнымперечнем.
1.4. Учительпринимаетсяиосвобождаетсяотдолжностируководителемобразовательнойорганизации(далее – ОО).
1.5. Дляреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительдолжензнать:
1.5.1. преподаваемыйпредметвпределахтребованийфедеральныхгосударственныхобразовательных стандартов и основной общеобразовательной программы, его истории и места вмировойкультуреи науке;
1.5.2. историю,теорию,закономерностиипринципыпостроенияифункционированияобразовательных систем,роль иместообразования вжизниличностииобщества;
1.5.3. основныезакономерностивозрастногоразвития,стадииикризисыразвитияисоциализацииличности,индикаторыиндивидуальныхособенностейтраекторийжизни,ихвозможныедевиации, атакже основыихпсиходиагностики;
1.5.4. основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения всоциальныхсетях;
1.5.5. путидостиженияобразовательныхрезультатовиспособыоценкирезультатовобучения;
1.5.6. основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода, виды иприемысовременныхпедагогическихтехнологий;
1.5.7. рабочуюпрограммуиметодикуобученияпопредмету;
1.5.8. приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации,законовииныхнормативныхправовыхактов,регламентирующихобразовательнуюдеятельностьвРоссийской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей имолодежи,федеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовначальногообщего,основного общего, среднего общего образования, законодательства о правах ребенка, трудовогозаконодательства;
1.5.9. нормативныедокументыповопросамобученияивоспитаниядетейимолодежи;
1.5.10. Конвенциюоправахребенка;
1.5.11. трудовоезаконодательство.
1.6. Дляреализациитрудовойфункции «воспитательнаядеятельность»учительдолжензнать:
1.6.1. основызаконодательстваоправахребенка,законывсфереобразованияифедеральныегосударственныеобразовательныестандарты общего образования;
1.6.2. историю,теорию,закономерностиипринципыпостроенияифункционированияобразовательных(педагогических)систем,рольиместообразованиявжизниличностииобщества;
1.6.3. основыпсиходидактики,поликультурногообразования,закономерностейповедениявсоциальныхсетях;

1.6.4. основныезакономерностивозрастногоразвития,стадииикризисыразвитияисоциализацииличности,индикаторыииндивидуальныеособенноститраекторийжизнииихвозможныедевиации, приемы ихдиагностики;
1.6.5. научное представление о результатахобразования, путяхихдостижения и способахоценки;
1.6.6. основыметодикивоспитательнойработы,основныепринципыдеятельностногоподхода,видыи приемы современныхпедагогическихтехнологий;
1.6.7. нормативныеправовые,руководящиеиинструктивныедокументы,регулирующиеорганизацию и проведение мероприятий за пределами территории образовательной организации(экскурсий,походови экспедиций).
1.7. Дляреализациитрудовойфункции«развивающаядеятельность»учительдолжензнать:
1.7.1. педагогическиезакономерностиорганизацииобразовательногопроцесса;
1.7.2. законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законыпериодизацииикризисов развития;
1.7.3. теориюитехнологиюучетавозрастныхособенностей,обучающихся;
1.7.4. закономерностиформированиядетско-взрослыхсообществ,ихсоциально-психологическиеособенностиизакономерности развитиядетскихиподростковыхсообществ;
1.7.5. основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать сродительскойобщественностью;
1.7.6. основыпсиходиагностикииосновныепризнакиотклонениявразвитиидетей;
1.7.7. социально-психологические особенности и закономерности развития детско-взрослыхсообществ.
1.8. Для ведения педагогической деятельности по реализации программ начального общегообразованияучитель должен знать:
1.8.1. основныеиактуальныедлясовременнойсистемыобразованиятеорииобучения,воспитанияи развитиядетей младшегошкольного возраста;
1.8.2. федеральныегосударственныеобразовательныестандартыисодержаниепримерныхосновных образовательныхпрограмм;
1.8.3. дидактическиеосновы,используемыевучебно-воспитательномпроцессеобразовательныхтехнологий;
1.8.4. существо заложенных в содержании используемых в начальной школе учебных задач,обобщенныхспособовдеятельностиисистемызнанийоприроде,обществе,человеке,технологиях;
1.8.5. особенностирегиональныхусловий,вкоторыхреализуетсяиспользуемаяосновнаяобразовательнаяпрограмманачального общегообразования.
1.9. Для ведения педагогической деятельности по реализации программ основного и среднегообщегообразованияучитель должензнать:
1.9.1. основыобщетеоретическихдисциплинвобъеме,необходимомдлярешенияпедагогических,научно-методическихиорганизационно-управленческихзадач(педагогика,психология,возрастнаяфизиология;школьнаягигиена;методикапреподаванияпредмета);
1.9.2. программыи учебникипопреподаваемомупредмету;
1.9.3. теориюиметодыуправленияобразовательнымисистемами,методикуучебнойивоспитательнойработы,требованиякоснащениюиоборудованиюучебногокабинетаиподсобногопомещенияк нему,средствамобученияи ихдидактическиевозможности;
1.9.4. современныепедагогическиетехнологииреализациикомпетентностногоподходасучетомвозрастныхииндивидуальныхособенностейобучающихся;
1.9.5. методы	и	технологии	поликультурного,	дифференцированного	и	развивающегообучения;
1.9.6. основыэкологии,экономики,социологии;
1.9.7. правилавнутреннегораспорядка;
1.9.8. правилапоохранетрудаитребованиякбезопасностиобразовательнойсреды.
1.10. Дляреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительдолженуметь:

1.10.1. владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебныхзанятий:проектнаядеятельность, лабораторныеэксперименты,полевая практикаи т.п.;
1.10.2. объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методовконтролявсоответствиисреальнымиучебнымивозможностями детей;
1.10.3. разрабатывать(осваивать)иприменятьсовременныепсихолого-педагогическиетехнологии,основанныеназнаниизаконовразвитияличностииповедениявреальнойивиртуальнойсреде;
1.10.4. использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения вобразовательныйпроцессвсехобучающихся,втомчислесособымипотребностямивобразовании:обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык неявляетсяродным; обучающихсясограниченнымивозможностями здоровья;
1.10.5. владетьИКТ-компетентностями:
· общепользовательскойИКТ-компетентностью;
· общепедагогическойИКТ-компетентностью;
· предметно-педагогической ИКТ-компетентностью (отражающей профессиональную ИКТ-компетентностьсоответствующей областичеловеческойдеятельности);
1.10.6. организовыватьразличныевидывнеурочнойдеятельности:игровую,учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом возможностейобразовательнойорганизации,местажительстваиисторико-культурногосвоеобразиярегиона.
1.11. Дляреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительдолженуметь:
1.11.1. строитьвоспитательнуюдеятельностьсучетомкультурныхразличийдетей,половозрастныхииндивидуальныхособенностей;
1.11.2. общатьсясдетьми,признаватьих достоинство,понимаяипринимаяих;
1.11.3. создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т. п.) разновозрастные детско-взрослыеобщностиобучающихся,ихродителей(законныхпредставителей)ипедагогическихработников;
1.11.4. управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения ивоспитания,мотивируяихучебно-познавательную деятельность;
1.11.5. анализироватьреальноесостояниеделвучебнойгруппе,поддерживатьвдетскомколлективеделовую, дружелюбнуюатмосферу;
1.11.6. защищатьдостоинствоиинтересыобучающихся,помогатьдетям,оказавшимсявконфликтнойситуациии(или) неблагоприятныхусловиях;
1.11.7. находитьценностныйаспектучебногознанияиинформации,обеспечиватьегопониманиеи переживаниеобучающимися;
1.11.8. владетьметодамиорганизацииэкскурсий,походовиэкспедицийит.п.;
1.11.9. сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами врешениивоспитательныхзадач.
1.12. Дляреализациитрудовойфункции «развивающаядеятельность»учительдолжен уметь:
1.12.1. владетьпрофессиональнойустановкойнаоказаниепомощилюбомуребенкувнезависимостиотегореальныхучебныхвозможностей,особенностейвповедении,состоянияпсихическогои физического здоровья;
1.12.2. использоватьвпрактикесвоейработыпсихологическиеподходы:культурно-исторический,деятельностный и развивающий;
1.12.3. осуществлять(совместноспсихологомидругимиспециалистами)психолого-педагогическоесопровождениеосновных общеобразовательных программ;
1.12.4. пониматьдокументациюспециалистов(психологов,дефектологов,логопедовит.д.);
1.12.5. составлять(совместноспсихологомидругимиспециалистами)психолого-педагогическуюхарактеристику(портрет) личности обучающегося;
1.12.6. разрабатыватьиреализовыватьиндивидуальныеобразовательныемаршруты,индивидуальныепрограммыразвитияииндивидуально-ориентированныеобразовательныепрограммысучетомличностныхивозрастных особенностей обучающихся;

1.12.7. владетьстандартизированнымиметодамипсиходиагностикиличностныххарактеристикивозрастныхособенностей, обучающихся;
1.12.8. оцениватьобразовательныерезультаты:формируемыевпреподаваемомпредметепредметные иметапредметные компетенции, а такжеосуществлять(совместнос психологом)мониторингличностныххарактеристик;
1.12.9. формироватьдетско-взрослыесообщества.
1.13. Для ведения педагогической деятельности по реализации программ начального общегообразованияучитель долженуметь:
1.13.1. реагировать на непосредственные по форме обращения детей к учителю и распознаватьзаними серьезныеличныепроблемы;
1.13.2. ставить различные виды учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических,учебно-игровых)иорганизовыватьихрешение(виндивидуальнойилигрупповойформе)всоответствиисуровнемпознавательногоиличностногоразвитиядетеймладшеговозраста,сохраняяприэтомбаланспредметнойи метапредметнойсоставляющейихсодержания;
1.13.3. вовзаимодействиисродителями(законнымипредставителями),другимипедагогическими работниками и психологами проектировать и корректировать индивидуальнуюобразовательную траекторию обучающегося в соответствии с задачами достижения всех видовобразовательныхрезультатов(предметных,метапредметныхиличностных),выходящимизарамкипрограммыначального общегообразования.
1.14. Для ведения педагогической деятельности по реализации программ основного и среднегообщегообразованияучитель долженуметь:
1.14.1. применятьсовременныеобразовательныетехнологии,включаяинформационные,атакжецифровыеобразовательныересурсы;
1.14.2. проводитьучебныезанятия,опираясьнадостижениявобластипедагогическойипсихологическойнаук,возрастнойфизиологииишкольнойгигиены,атакжесовременныхинформационныхтехнологийи методик обучения;
1.14.3. планироватьиосуществлятьучебныйпроцессвсоответствиисосновнойобщеобразовательнойпрограммой;
1.14.4. разрабатывать рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основныхобщеобразовательныхпрограммиобеспечиватьеевыполнение;
1.14.5. организоватьсамостоятельнуюдеятельностьобучающихся,втомчислеисследовательскую;
1.14.6. разрабатывать и реализовывать проблемное обучение, осуществлять связь обучения попредмету(курсу,программе)спрактикой,обсуждатьсобучающимисяактуальныесобытиясовременности;
1.14.7. осуществлятьконтрольно-оценочнуюдеятельностьвобразовательномпроцессе;
1.14.8. использоватьсовременныеспособыоцениваниявусловияхинформационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в т. ч. электронногожурналаи дневников обучающихся);
1.14.9. использовать разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числепо индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственныхобразовательных стандартовосновногообщегообразованияисреднегообщегообразования;
1.14.10. владетьосновамиработыстекстовымиредакторами,электроннымитаблицами,электроннойпочтойи браузерами,мультимедийнымоборудованием;
1.14.11. владетьметодамиубеждения,аргументациисвоейпозиции;
1.14.12. устанавливатьконтактысобучающимисяразноговозрастаиихродителями(законнымипредставителями),другимипедагогическими иинымиработниками;
1.14.13. владеть технологиями диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактикииразрешения.


2.1. Учительобязан:
2. 
Должностныеобязанности

2.1.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовымдоговороми настоящей должностнойинструкцией.
2.1.2. соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка.
2.1.3. соблюдатьтрудовуюдисциплину.
2.1.4. выполнять установленныенормытруда.
2.1.5. бережноотноситьсякимуществуработодателя(вт.ч.кимуществутретьихлиц,находящемусяу работодателя,еслиработодательнесетответственностьзасохранностьэтогоимущества)идругихработников.
2.1.6. незамедлительносообщатьработодателюлибонепосредственномуруководителюовозникновенииситуации,представляющейугрозужизнииздоровьюлюдей,сохранностиимуществаработодателя(вт.ч.имуществатретьихлиц,находящегосяуработодателя,еслиработодательнесет ответственностьзасохранность этогоимущества).
2.1.7. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать вполномобъеме реализациюпреподаваемыхучебныхпредмета,курса,дисциплины(модуля)всоответствиисутвержденной рабочей программой.
2.1.8. соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребованиямпрофессиональнойэтики.
2.1.9. уважатьчесть,достоинствоирепутациюобучающихсяидругихучастниковобразовательных отношений.
2.1.10. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни вусловияхсовременного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасногообразажизни.
2.1.11. применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачествообразованияформы, методы обучения и воспитания.
2.1.12. учитыватьособенностипсихофизическогоразвитияобучающихсяисостояниеихздоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами сограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскимиорганизациями.
2.1.13. систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень.
2.1.14. проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,установленномзаконодательством об образовании.
2.1.15. проходитьвсоответствииструдовымзаконодательствомпредварительныеприпоступлениинаработуипериодическиемедицинскиеосмотры,атакжевнеочередныемедицинскиеосмотрыпо направлению работодателя.
2.1.16. проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядкеобучениеипроверкузнанийинавыков вобластиохранытруда.
2.1.17. соблюдать устав ОО, положение о специализированном структурном образовательномподразделенииорганизации, осуществляющейобучение.
2.1.18. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональнойэтики.
2.2. Приреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительобязан:
2.2.1. разрабатыватьиреализовыватьпрограммыучебныхдисциплинврамкахосновнойобщеобразовательнойпрограммы;
2.2.2. осуществлять	профессиональную	деятельность	в	соответствии	с	требованиямифедеральных государственныхобразовательныхстандартов;
2.2.3. участвовать	в	разработке	и	реализации	программы	развития	образовательнойорганизациивцеляхсозданиябезопаснойикомфортнойобразовательнойсреды;
2.2.4. планироватьипроводитьучебныезанятия;
2.2.5. систематическианализироватьэффективностьучебныхзанятийиподходовкобучению;
2.2.6. организовывать,осуществлятьконтрольиоценкуучебныхдостижений,текущихиитоговых результатовосвоенияосновнойобразовательнойпрограммыобучающимися;

2.2.7. формироватьуниверсальныеучебныедействия;
2.2.8. формироватьнавыки,связанныесинформационно-коммуникационнымитехнологиями;
2.2.9. формироватьмотивациикобучению;
2.2.10. давать объективную оценку знаний, обучающихся на основе тестирования и другихметодовконтроля всоответствии среальнымиучебными возможностями детей.
2.3. Приреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительобязан:
2.3.1. регулироватьповедениеобучающихсядляобеспечениябезопаснойобразовательнойсреды;
2.3.2. реализовыватьсовременные,втомчислеинтерактивные,формыиметодывоспитательнойработы,используяихкакназанятиях,таки вовнеурочнойдеятельности;
2.3.3. осуществлятьпостановкувоспитательныхцелей,способствующихразвитиюобучающихсянезависимо от ихспособностейихарактера;
2.3.4. определятьиприниматьчеткиеправилаповеденияобучающихсявсоответствиисуставомобразовательнойорганизациииправиламивнутреннегораспорядкаобразовательнойорганизации;
2.3.5. проектироватьиреализовыватьвоспитательныепрограммы;
2.3.6. реализовыватьвоспитательныевозможностиразличныхвидовдеятельностиребенка(учебной,игровой, трудовой, спортивной,художественной и т.д.);
2.3.7. проектироватьситуацииисобытия,развивающиеэмоционально-ценностнуюсферуребенка(культурупереживанийи ценностныеориентации ребенка);
2.3.8. оказыватьпомощьиподдержкуворганизациидеятельностиученическихоргановсамоуправления;
2.3.9. создавать,поддерживатьуклад,атмосферуитрадициижизниобразовательнойорганизации;
2.3.10. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,творческие способности, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни вусловияхсовременного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасногообразажизни;
2.3.11. формироватьтолерантностьинавыкиповедениявизменяющейсяполикультурнойсреде;
2.3.12. использоватьконструктивныевоспитательныеусилияродителей(законныхпредставителей)обучающихся,оказыватьпомощьсемьеврешениивопросоввоспитанияребенка.
2.4. Приреализациитрудовойфункции«развивающаядеятельность»учительобязан:
2.4.1. выявлятьвходенаблюденияповеденческиеиличностныепроблемыобучающихся,связанныесособенностями ихразвития;
2.4.2. оцениватьпараметрыипроектироватьпсихологическибезопаснуюикомфортнуюобразовательнуюсреду,разрабатыватьпрограммыпрофилактикиразличныхформнасилиявшколе;
2.4.3. применятьинструментарийиметодыдиагностикииоценкипоказателейуровняидинамикиразвития ребенка;
2.4.4. осваиватьи применять психолого-педагогические технологии (в т. ч. инклюзивные),необходимыедляадреснойработысразличнымиконтингентамиучащихся:одаренныедети,социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицитавнимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети сдевиациямиповедения,детисзависимостью;
2.4.5. оказыватьадреснуюпомощьобучающимся;
2.4.6. взаимодействоватьсдругимиспециалистамиврамкахпсихолого-медико-педагогическогоконсилиума;
2.4.7. участвоватьсовместносдругимиспециалистамивразработкеиреализовыватьиндивидуальныйучебный план;

2.4.8. осваиватьиадекватноприменятьспециальныетехнологиииметоды,позволяющиепроводитькоррекционно-развивающую работу;
2.4.9. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,творческие способности, формировать гражданскую позицию, способности к труду и жизни вусловияхсовременного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасногообразажизни;
2.4.10. формировать и реализовывать программы развития универсальных учебных действий,образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальностиисоциальныхсетях,формироватьтолерантностьипозитивныеобразцыполикультурногообщения;
2.4.11. формироватьсистемурегуляцииповеденияидеятельности обучающихся.
2.5. При ведении педагогической деятельности по реализации программ начального общегообразованияучитель обязан:
2.5.1. проектироватьобразовательныйпроцесснаосновефедеральногогосударственногообразовательного стандарта начального общего образования с учетом особенностей социальнойситуацииразвитияпервоклассникавсвязиспереходомведущейдеятельностиотигровойкучебной;
2.5.2. формировать у детей социальную позицию обучающихся на всем протяжении обучениявначальной школе;
2.5.3. формировать метапредметные компетенции, умение учиться и универсальные учебныедействия до уровня, необходимого для освоения образовательных программ основного общегообразования;
2.5.4. даватьобъективнуюоценкууспеховивозможностей,обучающихсясучетомнеравномерности индивидуального психического развития детей младшего школьного возраста, атакжесвоеобразиядинамикиразвитияучебнойдеятельности мальчиковидевочек;
2.5.5. организовывать учебный процесс с учетом своеобразия социальной ситуации развитияпервоклассника;
2.5.6. корректировать учебную деятельность исходя из данных мониторинга образовательныхрезультатов с учетом неравномерности индивидуального психического развития детей младшегошкольного возраста (в т. ч. в силу различий в возрасте, условий обучения и воспитания), а такжесвоеобразиядинамикиразвития мальчиков идевочек;
2.5.7. проводитьв4-мклассеначальнойшколы(вовзаимодействииспсихологом)мероприятияпо профилактике возможных трудностей адаптации детей к учебно-воспитательному процессу восновнойшколе.
2.6. При ведении педагогической деятельности по реализации программ основного и среднегообщегообразованияучитель обязан:
2.6.1. формироватьобщекультурныекомпетенцииипониманиеместапредметавобщейкартинемира;
2.6.2. определять на основе анализа учебной деятельности обучающегося оптимальные (в томилииномпредметномобразовательномконтексте)способы егообученияиразвития;
2.6.3. определять совместно с обучающимся, его родителями (законными представителями),другимиучастникамиобразовательногопроцесса(педагог-психолог,учитель-дефектолог,методистит.д.)зоныегоближайшегоразвития,разрабатыватьиреализовывать(принеобходимости)индивидуальныйобразовательныймаршрутииндивидуальнуюпрограммуразвитияобучающихся;
2.6.4. планировать специализированный образовательный процесс для группы, класса и (или)отдельныхконтингентов,обучающихсясвыдающимисяспособностямии(или)особымиобразовательнымипотребностяминаосновеимеющихсятиповыхпрограммисобственныхразработоксучетомспецификисоставаобучающихся,уточнятьимодифицироватьпланирование;
2.6.5. применятьспециальныеязыковыепрограммы(вт.ч.русскогокакиностранного),программыповышенияязыковой культурыиразвитиянавыковполикультурногообщения;
2.6.6. совместно с учащимися использовать иноязычные источники информации, инструментыперевода,произношения;

2.6.7. организовывать олимпиады, конференции, турниры, математические и лингвистическиеигрывшколеи т. д.
2.7. При реализации основной образовательной программы начального общего образованияучительобеспечивает достижениетребованийк результатамобучающихся:
2.7.1. Личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию,сформированностьмотивациикобучениюипознанию,ценностно-смысловыеустановкиобучающихся,отражающиеихиндивидуально-личностные позиции,социальные компетенции,личностныекачества; сформированность основгражданскойидентичности.
2.7.2. Метапредметным,включающимосвоенныеобучающимисяуниверсальныеучебныедействия(познавательные,регулятивныеикоммуникативные),обеспечивающиеовладениеключевымикомпетенциями,составляющимиосновууменияучиться,имежпредметнымипонятиями.
2.7.3. Предметным,включающимосвоенныйобучающимисявходеизученияучебногопредметаопытспецифическойдляданнойпредметнойобластидеятельностипополучениюновогознания,егопреобразованиюиприменению,атакжесистемуосновополагающихэлементовнаучногознания,лежащихвосновесовременнойнаучной картинымира.
2.7.3.1. При реализации образовательной программы по изобразительному искусству учительобеспечиваетдостижениетребованийкследующимпредметнымрезультатамобучающихся:
а) сформированность первоначальных представлений о роли изобразительного искусства вжизничеловека, егороли вдуховно-нравственномразвитиичеловека;
б)сформированностьосновхудожественнойкультуры,втомчисленаматериалехудожественной культуры родного края, эстетического отношения к миру; понимание красоты какценности;потребностивхудожественномтворчествеи вобщениисискусством;
в)овладениепрактическимиумениямиинавыкамиввосприятии,анализеиоценкепроизведенийискусства;
г)овладениеэлементарнымипрактическимиумениямиинавыкамивразличныхвидаххудожественнойдеятельности(рисунке,живописи,скульптуре,художественномконструировании),атакжевспецифическихформаххудожественнойдеятельности,базирующихсянаИКТ(цифроваяфотография, видеозапись,элементы мультипликацииипр.).
2.8. Приреализацииосновнойобразовательной программыосновногообщегообразованияучительобеспечивает достижениетребованийк результатамобучающихся:
2.8.1. Личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию иличностному самоопределению, сформированность их мотивации к обучению и целенаправленнойпознавательнойдеятельности,системызначимыхсоциальныхимежличностныхотношений,ценностно-смысловыхустановок,отражающихличностныеигражданскиепозициивдеятельности,социальные компетенции, правосознание, способность ставить цели и строить жизненные планы,способность косознаниюроссийскойидентичностивполикультурномсоциуме.
2.8.2. Метапредметным, включающим освоенные обучающимися межпредметные понятия иуниверсальныеучебныедействия(регулятивные,познавательные,коммуникативные),способностьихиспользованиявучебной,познавательнойисоциальнойпрактике,самостоятельностьпланирования и осуществления учебной деятельности и организации учебного сотрудничества спедагогамиисверстниками,построениеиндивидуальнойобразовательнойтраектории.
2.8.3. Предметным,включающимосвоенныеобучающимисявходеизученияучебногопредметаумения,специфическиедляданнойпредметнойобласти,видыдеятельностипополучениюнового знания в рамкахучебного предмета, его преобразованию иприменению вучебных,учебно-проектныхисоциально-проектныхситуациях,формированиенаучноготипамышления, научных представлений о ключевых теориях, типах и видах отношений,владениенаучнойтерминологией, ключевымипонятиями, методамии приемами.
2.8.3.1. При реализации образовательной программы по изобразительному искусству учительобеспечиваетдостижениетребованийкследующимпредметнымрезультатамобучающихся:
а) формирование основ художественной культуры обучающихся как части их общей духовнойкультуры,какособогоспособапознанияжизниисредстваорганизацииобщения;развитие

эстетического,эмоционально-ценностноговиденияокружающегомира;развитиенаблюдательности,способностиксопереживанию,зрительнойпамяти,ассоциативногомышления,художественноговкусаи творческого воображения;
б) развитие визуально-пространственного мышления как формы эмоционально-ценностногоосвоения мира, самовыражения и ориентации в художественном инравственном пространствекультуры;
в) освоение художественной культуры во всем многообразии ее видов, жанров и стилей какматериальноговыражениядуховныхценностей,воплощенныхвпространственныхформах(фольклорноехудожественноетворчестворазныхнародов,классическиепроизведенияотечественногои зарубежного искусства,искусство современности);
г) воспитание уважения к истории культуры своего Отечества, выраженной в архитектуре,изобразительномискусстве,внациональныхобразахпредметно-материальнойипространственнойсреды,впониманиикрасоты человека;
д) приобретение опыта создания художественного образа в разных видах и жанрах визуально-пространственныхискусств:изобразительных(живопись,графика,скульптура),декоративно-прикладных, в архитектуре и дизайне; приобретение опыта работы над визуальным образом всинтетическихискусствах(театр икино);
е)приобретениеопытаработыразличнымихудожественнымиматериаламиивразныхтехникахвразличныхвидахвизуально-пространственныхискусств,вспецифическихформаххудожественнойдеятельности,втомчислебазирующихсянаИКТ(цифроваяфотография,видеозапись,компьютерная графика,мультипликация ианимация);
ж) развитие потребности в общении с произведениями изобразительного искусства, освоениепрактических умений и навыков восприятия, интерпретации и оценки произведений искусства;формированиеактивногоотношенияктрадициямхудожественнойкультурыкаксмысловой,эстетическойи личностно-значимойценности.
2.9. Врамкахвыполнениядругойпедагогическойработыучительобязан:
2.9.1. самостоятельноготовитьсякосуществлениюобразовательнойдеятельностиивыполнениюобязанностейпообучению,воспитаниюобучающихсяи(или)организацииобразовательнойдеятельности;
2.9.2. участвоватьвразработкерабочихпрограммпредметов,курсов,дисциплин(модулей);
2.9.3. изучатьиндивидуальныеспособности,интересыисклонностиобучающихся;
2.9.4. вестижурналидневникиобучающихсявэлектронной(либовбумажнойформе);
2.9.5. оказыватьметодическую,диагностическуюиконсультативнуюпомощьродителям(инымзаконнымпредставителям) обучающихся;
2.9.6. выполнятьобязанности,связанныесучастиемвработепедагогическихсоветов,методических советов(объединений),работойпопроведениюродительскихсобраний;
2.9.7. выполнятьдополнительнуюиндивидуальнуюи(или)групповуюработусобучающимися,участвоватьвоздоровительных,воспитательныхидругихмероприятиях,проводимых в целях реализации образовательной программы в организации, включая участие вконцертнойдеятельности,конкурсах,состязаниях,спортивныхсоревнованиях,тренировочныхсборах,экскурсиях, другихформахучебнойдеятельности;
2.9.8. выполнять дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательнойдеятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство, проверка письменныхработ,заведованиекабинетами,лабораториями,мастерскими,учебно-опытнымиучастками,руководствометодическимиобъединениями,другимивидамиработ,предусмотреннымитрудовымдоговором);
2.9.9. участвоватьвпериодическихкратковременныхдежурствахворганизациивпериодосуществленияобразовательногопроцесса,которыеорганизуютсявцеляхподготовкикпроведениюзанятий,наблюдениемзавыполнениемрежимадняобучающимися,обеспеченияпорядка идисциплины в течениеучебного времени, в томчисле вовремяперерывовмеждузанятиями,устанавливаемыхдляотдыхаобучающихсяразличнойстепениактивности,приемаимипищи.

2.10. Учитель,вслучаепорученияемуработыпоклассномуруководству,обязан:
2.10.1. осуществлятьдеятельностьпоклассномуруководствунаосновеуставаОО,иныхлокальныхнормативныхактов,анализапредыдущейдеятельности,позитивныхинегативныхтенденций общественной жизни, личностно ориентированного подхода к обучающимся с учетомактуальныхзадач,стоящихпередпедагогическимколлективомОО,иситуациивколлективекласса,межэтническихи межконфессиональныхотношений;
2.10.2. создавать условия для саморазвития и самореализации личности обучающегося, егоуспешнойсоциализации вобществе;
2.10.3. способствоватьформированиюиразвитиюколлективакласса;
2.10.4. создавать благоприятные психолого-педагогические условия для развития личности,самоутверждениякаждогообучающегося,сохранениянеповторимостиираскрытияегопотенциальныхспособностей;
2.10.5. способствоватьформированиюздоровогообразажизниобучающихся;
2.10.6. организовыватьсистемыотношенийчерезразнообразныеформывоспитывающейдеятельности коллективакласса;
2.10.7. защищатьправаиинтересыобучающихся;
2.10.8. организовыватьсистемнуюработусобучающимисявклассе;
2.10.9. гуманизироватьотношениямеждуобучающимися,междуобучающимисяипедагогическимиработниками;
2.10.10. формироватьуобучающихсянравственныесмыслыидуховныеориентиры;
2.10.11. организовыватьсоциальнозначимуютворческуюдеятельностьобучающихся;
2.10.12. обеспечиватьсвязиООссемьей;
2.10.13. устанавливатьконтактысродителями(инымизаконнымипредставителями)обучающихся,оказыватьимпомощьввоспитанииобучающихся(лично,черезпсихолога,социальногопедагога, педагогадополнительногообразования);
2.10.14. проводить консультации, беседы с родителями (иными законными представителями)обучающихся;
2.10.15. взаимодействоватьспедагогическимиработниками,атакжесучебно-вспомогательнымперсоналомОО;
2.10.16. организовыватьвклассеобразовательныйпроцесс,оптимальныйдляразвитияположительногопотенциалаличности обучающихсяврамкахдеятельности коллективаОО;
2.10.17. организовывать воспитательную работу с обучающимися через проведение «малыхпедсоветов»,педагогическихконсилиумов,тематическихидругихмероприятий;
2.10.18. стимулировать и учитывать разнообразную деятельность обучающихся, в том числе всистемедополнительногообразования детей;
2.10.19. взаимодействоватьскаждымобучающимсяиколлективомклассавцелом;
2.10.20. вестидокументацию(классныйжурнал,личныеделаобучающихся,планработыклассногоруководителя);
2.10.21. регулироватьмежличностныеотношениямеждуобучающимися;
2.10.22. устанавливатьвзаимодействиемеждупедагогическимиработникамииобучающимися;
2.10.23. содействоватьобщемублагоприятномупсихологическомуклиматувколлективекласса;
2.10.24. оказыватьпомощьобучающимсявформированиикоммуникативныхкачеств;
2.10.25. изучатьиндивидуальныеособенностиобучающихсяидинамикуих развития;
2.10.26. определятьсостояниеиперспективыразвитияколлективакласса;
2.10.27. контролироватьуспеваемостькаждогообучающегося;
2.10.28. контролироватьпосещаемостьучебныхзанятийобучающимися;
2.10.29. использоватьприосуществленииклассногоруководстваразличныеформыработы(индивидуальные,групповые, коллективные);
2.10.30. учитыватьпринципыорганизацииобразовательногопроцесса,возможности,интересыипотребности обучающихся, внешниеусловия;

2.10.31. обеспечиватьцелостностьсодержания,формиметодовсоциальнозначимойтворческойдеятельностиобучающихся вклассе.
2.11. Вслучаепорученияобязанностейпозаведованиюкабинетом учительобязан:
2.11.1. осуществлятьдеятельностьпозаведованиюкабинетомсучетомдействующегозаконодательстваивнутреннейдокументацииОО,регулирующейтакуюдеятельность;
2.11.2. приниматьмеры,направленныенасоблюдениесанитарно-эпидемиологическихтребованийвпомещении закрепленногокабинета;
2.11.3. устранять самостоятельно возникающие нарушения санитарно-эпидемиологических идругихтребований,а при невозможностиустранениясвоевременнодокладыватьовыявлениинарушенияруководителю ОО;
2.11.4. способствовать развитию материально-технической базы кабинета (при ее наличии), втомчислепосредством инициированияпредложенийоб ее улучшении;
2.11.5. обеспечиватьнадлежащийконтрольза использованиемимущества,находящегосявзакрепленномкабинете;
2.11.6. вестинеобходимуюдокументацию,связаннуюсвыполнениемвозложенныхобязанностей.
2.12. Вслучаепорученияобязанностейпопроверкеписьменных работучитель:
2.12.1. осуществляетпроверкуписьменных работвустановленномпорядке;
2.12.2. осуществляетконтрольно-оценочнуюдеятельностьврамкахреализациирабочейпрограммы;
2.12.3. маркируетвпроверяемых работах выявленныеошибкиинедочеты;
2.12.4. в случаях и в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом, ведет учетобразовательных результатов;
2.12.5. вслучаяхивпорядке,предусмотренномлокальнымнормативнымактом,документируетполученныерезультаты.
2.13. Припорученииобязанностейпоразвитиюодаренностиобучающихсяучительобязан:
2.13.1. осуществлятьпедагогическоесопровождениеодаренныхдетейвсоответствиислокальнымнормативнымактом ОО;
2.13.2. осуществлятьмониторингвозможностейиспособностейобучающихся;
2.13.3. участвоватьввыявленииобучающихся,проявившихвыдающиесяспособности;
2.13.4. участвоватьвпостроениииндивидуальныхобразовательныхтраекторийодаренныхобучающихся;
2.13.5. оказыватьконсультационную,методическую,информационнуюпомощьродителям(инымзаконнымпредставителям) одаренныхобучающихся;
2.13.6. корректироватьпрограммыитематическиепланыдляработысодареннымиобучающимися,включатьзаданияповышеннойсложности,творческого,научно-исследовательскогоуровней;
2.13.7. осуществлятьподготовку обучающихсякмероприятиям,связаннымспроявлениемодаренности;
2.13.8. сопровождатьобучающихсянамероприятиясвязанныеспроявлениемодаренности.
3. Права
3.1. Учительимеетправона:
3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,которые установленыТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.1.2. предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором;
3.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своейквалификацией,сложностьютруда, количествомикачеством выполненнойработы;
3.1.4. отдых,обеспечиваемыйустановлениемсокращенногорабочеговремени,предоставлениемеженедельныхвыходныхдней,нерабочихпраздничныхдней,оплачиваемыхежегодных отпусков;
3.1.5. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами,втомчиследополнительное

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз втри года;
3.1.6. объединение,включаяправонасозданиепрофессиональныхорганизаций(профессиональныхсоюзов)ивступлениевнихдлязащитысвоихтрудовыхправ,свободизаконных интересов в формах и в порядке, которые установлены законодательством РоссийскойФедерации;
3.1.7. участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, инымифедеральнымизаконами и коллективнымдоговоромформах;
3.1.8. ведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективныхдоговоровисоглашенийчерезсвоихпредставителей,атакженаинформациюовыполненииколлективногодоговора,соглашений;
3.1.9. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещеннымизакономспособами;
3.1.10. разрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспороввпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральными законами;
3.1.11. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, икомпенсациюморальноговредавпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.1.12. обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами.
3.2. Учительимеетправонаобеспечениезащитыперсональныхданных,хранящихсяуработодателявтом числена:
3.2.1. полнуюинформациюоегоперсональныхданныхиобработкеэтихданных;
3.2.2. свободныйбесплатныйдоступксвоимперсональнымданным,включаяправонаполучение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключениемслучаев,предусмотренныхфедеральнымзаконом;
3.2.3. определениесвоихпредставителейдлязащитысвоихперсональныхданных;
3.2.4. доступ к медицинской документации, отражающей состояние его здоровья, с помощьюмедицинскогоработникапо еговыбору;
3.2.5. требованиеобисключенииилиисправленииневерныхилинеполныхперсональныхданных,атакжеданных,обработанныхснарушениемтребованийТрудовогоКодексаРФилииногофедеральногозакона;
3.2.6. подачу в письменной форме заявления с соответствующим обоснованием работодателюо своем несогласии в случае отказа работодателя от исключения или исправления персональныхданных;
3.2.7. дополнениесобственнойточкойзренияперсональныхданныхоценочногохарактера;
3.2.8. требованиеобизвещенииработодателемвсехлиц,которымранеебылисообщеныневерныеилинеполныеперсональныеданныеработника,обовсехпроизведенныхвнихисключениях,исправленияхилидополнениях;
3.2.9. обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя приобработкеи защите егоперсональныхданных.
3.3. Учитель имеет право в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней,известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплатызадержаннойсуммы.
3.4. Учительимеетправонагарантииикомпенсациивслучаесовмещенияработысполучениемобразования или в случае допуска к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук впорядке,предусмотренномдействующимзаконодательством.
3.5. Учитель имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда, в томчислеправона:
3.5.1. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охранытрудаиусловиям, предусмотреннымколлективнымдоговором;

3.5.2. обязательноесоциальноестрахованиеотнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеваний всоответствии сфедеральнымзаконом;
3.5.3. получениеполнойдостовернойинформацииотработодателя,соответствующихгосударственныхоргановиобщественныхорганизацийобусловиях,требованияхиохранетруданарабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальнойоценкеусловийтруда,осуществующемрискеповрежденияздоровья,атакжеомерахпозащитеотвоздействиявредныхи(или)опасныхпроизводственныхфакторов;
3.5.4. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровьявследствиенарушениятребованийохранытруда,заисключениемслучаев,предусмотренныхфедеральнымизаконами, доустранения такойопасности;
3.5.5. обеспечениесредствамииндивидуальнойиколлективнойзащитывсоответствиистребованиямиохраны трудазасчет средствработодателя;
3.5.6. обучениебезопаснымметодамиприемамтрудазасчетсредствработодателя;
3.5.7. дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в случаеликвидациирабочегоместавследствиенарушениятребований охранытруда;
3.5.8. запросопроведениипроверкиусловийиохранытруданаегорабочемместефедеральныморганомисполнительнойвласти,уполномоченнымнаосуществлениефедеральногогосударственногонадзоразасоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,другимифедеральнымиорганамиисполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в установленнойсфередеятельности,органамиисполнительнойвласти,осуществляющимигосударственнуюэкспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудовогозаконодательстваи иныхактов,содержащихнормытрудового права;
3.5.9. обращениеворганыгосударственнойвластиРоссийскойФедерации,органыгосударственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, кработодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединенияииныеуполномоченныеработникамипредставительныеорганыповопросамохранытруда;
3.5.10. личноеучастие илиучастие черезсвоихпредставителейврассмотрениивопросов,связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследованиипроисшедшегоснимнесчастногослучаянапроизводствеилипрофессиональногозаболевания;
3.5.11. внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациями ссохранениемзанимместаработы(должности)исреднегозаработкавовремяпрохожденияуказанногомедицинскогоосмотра;
3.5.12. гарантии и компенсации, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ,коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором,если он занятнаработахсвреднымии (или)опаснымиусловиямитруда.
3.6. Учительимеетправовцеляхсамозащитытрудовыхправ,известивработодателяилисвоегонепосредственного руководителя либо иного представителя работодателя в письменной форме,отказатьсяотвыполненияработы,непредусмотреннойтрудовымдоговором,атакжеотказатьсяотвыполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключениемслучаев,предусмотренных ТрудовымКодексомРФиинымифедеральнымизаконами.
3.7. Учитель имеет право на обращение в комиссию по трудовым спорам и рассмотрение егозаявлениявдесятидневный срок со дня егоподачи.
3.8. Учительимеетправоназабастовкувпорядке,предусмотренномзаконодательством.
3.9. Учительимеетправона:
3.9.1. свободувыражениясвоегомнения,свободуотвмешательствавпрофессиональнуюдеятельность;
3.9.2. свободувыбораииспользованияпедагогическиобоснованныхформ,средств,методовобученияи воспитания;
3.9.3. творческуюинициативу,разработкуиприменениеавторскихпрограммиметодовобученияи воспитаниявпределахреализуемой образовательнойпрограммы;

3.9.4. выборучебныхпособий,материаловииныхсредствобученияивоспитаниявсоответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством обобразовании;
3.9.5. участиевразработкеобразовательныхпрограммиихкомпонентов;
3.9.6. осуществлениенаучной,научно-технической,творческой,исследовательскойдеятельности,участие в экспериментальной и международной деятельности, разработкахи вовнедренииинноваций;
3.9.7. бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ впорядке,установленномлокальныминормативнымиактамиОО,кинформационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейнымфондам,материально-техническимсредствамобеспеченияобразовательнойдеятельности,необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательскойдеятельности;
3.9.8. бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами ОО, впорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерацииилилокальныминормативнымиактамиОО;
3.9.9. участие в управлении ОО, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке,установленном уставом ОО;
3.9.10. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ОО, в том числе черезорганы управления и общественныеорганизации;
3.9.11. обращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательныхотношений;
3.9.12. защитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправедливоеиобъективноерасследованиенарушения нормпрофессиональной этики.
3.10. Учительимеетправона:
3.10.1. сокращеннуюпродолжительностьрабочеговременивпорядке,предусмотренномзаконодательствомРоссийской Федерации;
3.10.2. ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которогоопределяетсяПравительством Российской Федерации;
3.10.3. длительныйотпусксрокомдоодногогоданережечемчерезкаждыедесятьлетнепрерывной педагогической работы в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации;
3.10.4. досрочноеназначениестраховойпенсиипостаростивпорядке,установленномзаконодательствомРоссийской Федерации;
3.10.5. иныетрудовыеправа,мерысоциальнойподдержки,установленныефедеральнымизаконамиизаконодательнымиактами региональногоуровня.
4. Ответственность
Учитель,всоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации,можетбытьподвергнутследующимвидамответственности:
4.1. дисциплинарной;
4.2. материальной;
4.3. административной;
4.4. гражданско-правовой;
4.5. уголовной.


Должностнаяинструкцияучителяиностранногоязыка
1. Общиеположения
1.1. Должностьучителяиностранногоязыка(далее–учитель)относитсяккатегориипедагогическихработников.НастоящаядолжностнаяинструкцияразработанасучетомтребованийПрофессиональногостандарта:01.001«Педагог(педагогическаядеятельностьвсфере

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель,учитель)» с изменениями и дополнениями от 5 августа 2016 года;на основании ФЗ №273 от29.12.2012г«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(сизменениямиидополнениями);сучетомтребованийФГОСосновногообщегообразования,утвержденногоПриказомМинистерствапросвещенияРФот31.05.2021г.№287«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательного стандарта основного общего образования»; в соответствии с Трудовым кодексомРФ и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником иработодателем.
1.2. На должность учителя может быть принято лицо, имеющее высшее образование илисреднее профессиональное образование в рамкахукрупненных групп направлений подготовкивысшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование ипедагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшееобразованиеилисреднеепрофессиональноеобразованиеидополнительноепрофессиональноеобразованиепо направлениюдеятельностивобразовательной организации.
1.3. Надолжностьучителя неможетбытьназначенолицо:
· лишенноеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответствиисвступившимвзаконнуюсилуприговоромсуда;
· имеющее или имевшее судимостьза преступления, составы ивиды которыхустановленызаконодательствомРоссийской Федерации;
· признанноенедееспособнымвустановленномзакономпорядке;
· имеющеезаболевание,предусмотренноеустановленнымперечнем.
1.4. Учительпринимаетсяиосвобождаетсяотдолжностируководителемобразовательнойорганизации(далее – ОО).
1.5. Дляреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительдолжензнать:
1.5.1. преподаваемый предмет в пределах требований федеральных государственныхобразовательных стандартов и основной общеобразовательной программы, его истории иместавмировой культуреи науке;
1.5.2. историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционированияобразовательных систем,рольиместообразованиявжизниличностииобщества;
1.5.3. основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития исоциализации личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, ихвозможныедевиации, атакжеосновыихпсиходиагностики;
1.5.4. основыпсиходидактики,поликультурногообразования,закономерностейповедениявсоциальныхсетях;
1.5.5. пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатовобучения;
1.5.6. основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода,видыи приемысовременныхпедагогическихтехнологий;
1.5.7. рабочуюпрограммуиметодикуобученияпо предмету;
1.5.8. приоритетныенаправленияразвитияобразовательнойсистемыРоссийскойФедерации,законовииныхнормативныхправовыхактов,регламентирующихобразовательнуюдеятельностьвРоссийскойФедерации,нормативныхдокументовповопросамобученияивоспитаниядетейимолодежи,федеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовосновногообщего,среднегообщегообразования,законодательствао правахребенка, трудового законодательства;
1.5.9. нормативныедокументыповопросамобученияивоспитаниядетейимолодежи;
1.5.10. Конвенциюоправахребенка;
1.5.11. трудовоезаконодательство.
1.6. Дляреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительдолжензнать:
1.6.1. основызаконодательстваоправахребенка,законывсфереобразованияифедеральныегосударственныеобразовательныестандартыобщего образования;

1.6.2. историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционированияобразовательных (педагогических) систем, роль и место образования в жизни личности иобщества;
1.6.3. основыпсиходидактики,поликультурногообразования,закономерностейповедениявсоциальныхсетях;
1.6.4. основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития исоциализацииличности,индикаторыииндивидуальныеособенноститраекторийжизнииихвозможныедевиации, приемы ихдиагностики;
1.6.5. научноепредставлениеорезультатахобразования,путяхихдостиженияиспособахоценки;
1.6.6. основы методики воспитательной работы, основные принципы деятельностногоподхода,виды иприемы современных педагогическихтехнологий;
1.6.7. нормативныеправовые,руководящиеиинструктивныедокументы,регулирующиеорганизациюипроведениемероприятийзапределамитерриторииобразовательнойорганизации (экскурсий,походов иэкспедиций).
1.7. Дляреализациитрудовойфункции«развивающаядеятельность»учительдолжензнать:
1.7.1. педагогическиезакономерностиорганизацииобразовательногопроцесса;
1.7.2. законы развития личности и проявления личностных свойств, психологическиезаконыпериодизации икризисов развития;
1.7.3. теориюитехнологиюучетавозрастныхособенностейобучающихся;
1.7.4. закономерностиформированиядетско-взрослыхсообществ,ихсоциально-психологическиеособенностиизакономерностиразвитиядетскихиподростковыхсообществ;
1.7.5. основныезакономерностисемейныхотношений,позволяющиеэффективноработать сродительской общественностью;
1.7.6. основыпсиходиагностикииосновныепризнакиотклонениявразвитиидетей;
1.7.7. социально-психологическиеособенностиизакономерностиразвитиядетско-взрослых сообществ.
1.8. Для ведения педагогической деятельности по реализации программ начального общегообразованияучительдолжен знать:
1.8.1. основныеиактуальныедлясовременнойсистемыобразованиятеорииобучения,воспитанияи развитиядетеймладшегошкольного возраста;
1.8.2. федеральныегосударственныеобразовательныестандартыисодержаниепримерныхосновныхобразовательныхпрограмм;
1.8.3. дидактическиеосновы,используемыевучебно-воспитательномпроцессеобразовательныхтехнологий;
1.8.4. существо заложенных в содержании используемых в начальной школе учебныхзадач,обобщенныхспособовдеятельностиисистемызнанийоприроде,обществе,человеке,технологиях;
1.8.5. особенностирегиональныхусловий,вкоторыхреализуетсяиспользуемаяосновнаяобразовательная программаначального общегообразования.
1.9. Дляведенияпедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель должензнать:
1.9.1. основыобщетеоретическихдисциплинвобъеме,необходимомдлярешенияпедагогических,научно-методическихиорганизационно-управленческихзадач(педагогика,психология,возрастнаяфизиология;школьнаягигиена;методикапреподаванияпредмета);
1.9.2. программыи учебникипопреподаваемомупредмету;
1.9.3. теориюиметодыуправленияобразовательнымисистемами,методикуучебнойивоспитательной работы, требования к оснащению и оборудованию учебного кабинета иподсобногопомещениякнему,средствамобученияиихдидактическиевозможности;
1.9.4. современныепедагогическиетехнологииреализациикомпетентностногоподходас учетомвозрастныхи индивидуальных особенностейобучающихся;

1.9.5. методыитехнологииполикультурного,дифференцированногоиразвивающегообучения;
1.9.6. основыэкологии,экономики,социологии;
1.9.7. правилавнутреннегораспорядка;
1.9.8. правилапоохранетрудаитребованиякбезопасностиобразовательнойсреды.
1.10. Дляреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительдолженуметь:
1.10.1. владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамкиучебныхзанятий:проектнаядеятельность,лабораторныеэксперименты,полеваяпрактикаит. п.;
1.10.2. объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и другихметодовконтроля всоответствии среальными учебными возможностямидетей;
1.10.3. разрабатывать(осваивать)иприменятьсовременныепсихолого-педагогическиетехнологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной ивиртуальнойсреде;
1.10.4. использоватьиапробироватьспециальныеподходыкобучениювцеляхвключениявобразовательныйпроцессвсехобучающихся,втомчислесособымипотребностямивобразовании:обучающихся,проявившихвыдающиесяспособности;обучающихся,длякоторыхрусскийязыкнеявляетсяродным;обучающихсясограниченнымивозможностями здоровья;
1.10.5. владетьИКТ-компетентностями:
· общепользовательскойИКТ-компетентностью;
· общепедагогическойИКТ-компетентностью;
· предметно-педагогической ИКТ-компетентностью (отражающей профессиональную ИКТ-компетентностьсоответствующей областичеловеческойдеятельности);
1.10.6. организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровую, учебно-исследовательскую,художественно-продуктивную,культурно-досуговуюсучетомвозможностейобразовательнойорганизации,местажительстваиисторико-культурногосвоеобразиярегиона.
1.11. Дляреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительдолженуметь:
1.11.1. строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей,половозрастныхииндивидуальныхособенностей;
1.11.2. общатьсясдетьми,признаватьих достоинство,понимаяипринимаяих;
1.11.3. создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т. п.) разновозрастныедетско-взрослыеобщностиобучающихся,ихродителей(законныхпредставителей)ипедагогическихработников;
1.11.4. управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процессобученияивоспитания,мотивируя ихучебно-познавательнуюдеятельность;
1.11.5. анализироватьреальноесостояниеделвучебнойгруппе,поддерживатьвдетскомколлективеделовую, дружелюбную атмосферу;
1.11.6. защищатьдостоинствоиинтересыобучающихся,помогатьдетям,оказавшимсявконфликтнойситуации и(или) неблагоприятныхусловиях;
1.11.7. находить ценностный аспект учебного знания и информации, обеспечивать егопониманиеи переживаниеобучающимися;
1.11.8. владетьметодамиорганизацииэкскурсий,походовиэкспедицийит.п.;
1.11.9. сотрудничатьсдругимипедагогическимиработникамиидругимиспециалистамиврешении воспитательныхзадач.
1.12. Дляреализациитрудовойфункции «развивающаядеятельность»учительдолжен уметь:
1.12.1. владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому ребенкувнезависимостиотегореальныхучебныхвозможностей,особенностейвповедении,состоянияпсихического и физического здоровья;

1.12.2. использоватьвпрактикесвоейработыпсихологическиеподходы:культурно-исторический,деятельностный и развивающий;
1.12.3. осуществлять(совместноспсихологомидругимиспециалистами)психолого-педагогическоесопровождениеосновных общеобразовательныхпрограмм;
1.12.4. пониматьдокументациюспециалистов(психологов,дефектологов,логопедови
т. д.);
1.12.5. составлять(совместноспсихологомидругимиспециалистами)психолого-
педагогическуюхарактеристику(портрет)личностиобучающегося;
1.12.6. разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные маршруты,индивидуальные программы развития и индивидуально-ориентированные образовательныепрограммысучетом личностныхи возрастныхособенностей обучающихся;
1.12.7. владетьстандартизированнымиметодамипсиходиагностикиличностныххарактеристикивозрастныхособенностейобучающихся;
1.12.8. оцениватьобразовательныерезультаты:формируемыевпреподаваемомпредмете предметные и метапредметные компетенции, а также осуществлять (совместно спсихологом)мониторинг личностныххарактеристик;
1.12.9. формироватьдетско-взрослыесообщества.
1.13. Для ведения педагогической деятельности по реализации программ начального общегообразованияучитель долженуметь:
1.13.1. реагироватьнанепосредственныепоформеобращениядетейкучителюираспознавать заними серьезныеличныепроблемы;
1.13.2. ставитьразличныевидыучебныхзадач(учебно-познавательных,учебно-практических,учебно-игровых)иорганизовыватьихрешение(виндивидуальнойилигрупповой форме) в соответствии с уровнем познавательного и личностного развития детеймладшего возраста, сохраняя при этом баланс предметной и метапредметной составляющейихсодержания;
1.13.3. вовзаимодействиисродителями(законнымипредставителями),другимипедагогическимиработникамиипсихологамипроектироватьикорректироватьиндивидуальную образовательную траекторию обучающегося в соответствии с задачамидостижениявсехвидовобразовательныхрезультатов(предметных,метапредметныхиличностных),выходящимизарамкипрограммыначального общегообразования.
1.14. Дляведенияпедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель долженуметь:
1.14.1. применятьсовременныеобразовательныетехнологии,включаяинформационные,атакжецифровыеобразовательныересурсы;
1.14.2. проводить учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогическойипсихологическойнаук,возрастнойфизиологииишкольнойгигиены,атакжесовременныхинформационныхтехнологийи методикобучения;
1.14.3. планироватьиосуществлятьучебныйпроцессвсоответствиисосновнойобщеобразовательнойпрограммой;
1.14.4. разрабатывать рабочую программу по предмету, курсу на основе примерныхосновных общеобразовательныхпрограмми обеспечивать еевыполнение;
1.14.5. организоватьсамостоятельнуюдеятельностьобучающихся,втомчислеисследовательскую;
1.14.6. разрабатыватьиреализовыватьпроблемноеобучение,осуществлятьсвязьобученияпопредмету(курсу,программе)спрактикой,обсуждатьсобучающимисяактуальныесобытия современности;
1.14.7. осуществлятьконтрольно-оценочнуюдеятельностьвобразовательномпроцессе;
1.14.8. использовать современные способы оценивания в условиях информационно-коммуникационныхтехнологий(ведениеэлектронныхформдокументации,вт.ч.электронногожурналаи дневников обучающихся);

1.14.9. использовать разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, втом числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральныхгосударственных образовательных стандартов основного общего образования и среднегообщегообразования;
1.14.10. владетьосновамиработыстекстовымиредакторами,электроннымитаблицами,электроннойпочтойибраузерами,мультимедийнымоборудованием;
1.14.11. владетьметодамиубеждения,аргументациисвоейпозиции;
1.14.12. устанавливать контакты с обучающимися разного возраста и их родителями(законнымипредставителями),другимипедагогическимииинымиработниками;
1.14.13. владетьтехнологиямидиагностикипричинконфликтныхситуаций,ихпрофилактикии разрешения.
2. Должностныеобязанности
2.1. Учительобязан:
2.1.1. добросовестноисполнятьсвоитрудовыеобязанности,возложенныенанеготрудовымдоговороми настоящейдолжностной инструкцией.
2.1.2. соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка.
2.1.3. соблюдатьтрудовуюдисциплину.
2.1.4. выполнятьустановленныенормытруда.
2.1.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в т. ч. к имуществу третьих лиц,находящемусяу работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранностьэтогоимущества) идругихработников.
2.1.6. незамедлительносообщатьработодателюлибонепосредственномуруководителюовозникновенииситуации,представляющейугрозужизнииздоровьюлюдей,сохранностиимуществаработодателя(вт.ч.имуществатретьихлиц,находящегосяуработодателя,еслиработодательнесетответственностьзасохранностьэтогоимущества).
2.1.7. осуществлятьсвоюдеятельностьнавысокомпрофессиональномуровне,обеспечиватьвполномобъемереализациюпреподаваемыхучебныхпредмета,курса,дисциплины(модуля)в соответствии с утвержденнойрабочейпрограммой.
2.1.8. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиямпрофессиональнойэтики.
2.1.9. уважать честь, достоинство и репутацию обучающихся и других участниковобразовательных отношений.
2.1.10. развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность ктрудуижизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогои безопасного образажизни.
2.1.11. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качествообразованияформы, методы обучения ивоспитания.
2.1.12. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояниеих здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образованиялицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимостисмедицинскими организациями.
2.1.13. систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень.
2.1.14. проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,установленномзаконодательством об образовании.
2.1.15. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные припоступлениинаработуипериодическиемедицинскиеосмотры,атакжевнеочередныемедицинскиеосмотры по направлению работодателя.
2.1.16. проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядкеобучениеи проверкузнанийи навыков вобластиохраны труда.
2.1.17. соблюдатьуставОО,положениеоспециализированномструктурномобразовательномподразделенииорганизации,осуществляющейобучение.

2.1.18. соблюдать	правовые,	нравственные	и	этические	нормы,	требованияпрофессиональнойэтики.
2.2. Приреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительобязан:
2.2.1. разрабатыватьиреализовыватьпрограммыучебныхдисциплинврамкахосновнойобщеобразовательной программы;
2.2.2. осуществлятьпрофессиональнуюдеятельностьвсоответствиистребованиямифедеральных государственныхобразовательных стандартов;
2.2.3. участвоватьвразработкеиреализациипрограммыразвитияобразовательнойорганизациивцеляхсозданиябезопаснойикомфортнойобразовательнойсреды;
2.2.4. планироватьипроводитьучебныезанятия;
2.2.5. систематическианализироватьэффективностьучебныхзанятийиподходовкобучению;
2.2.6. организовывать,осуществлятьконтрольиоценкуучебныхдостижений,текущихиитоговых результатовосвоенияосновнойобразовательнойпрограммыобучающимися;
2.2.7. формироватьуниверсальныеучебныедействия;
2.2.8. формировать	навыки,	связанные	с	информационно-коммуникационнымитехнологиями;
2.2.9. формироватьмотивациикобучению;
2.2.10. даватьобъективнуюоценкузнанийобучающихсянаосноветестированияидругих методовконтролявсоответствиисреальнымиучебнымивозможностямидетей.
2.3. Приреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительобязан:
2.3.1. регулироватьповедениеобучающихсядляобеспечениябезопаснойобразовательнойсреды;
2.3.2. реализовыватьсовременные,втомчислеинтерактивные,формыиметодывоспитательнойработы,используяих какназанятиях,такивовнеурочнойдеятельности;
2.3.3. осуществлятьпостановкувоспитательныхцелей,способствующихразвитиюобучающихсянезависимо от ихспособностейи характера;
2.3.4. определятьиприниматьчеткиеправилаповеденияобучающихсявсоответствиисуставомобразовательнойорганизациииправиламивнутреннегораспорядкаобразовательнойорганизации;
2.3.5. проектироватьиреализовыватьвоспитательныепрограммы;
2.3.6. реализовыватьвоспитательныевозможностиразличныхвидовдеятельностиребенка(учебной,игровой, трудовой,спортивной,художественной ит.д.);
2.3.7. проектироватьситуацииисобытия,развивающиеэмоционально-ценностнуюсферуребенка(культурупереживанийиценностныеориентации ребенка);
2.3.8. оказыватьпомощьиподдержкуворганизациидеятельностиученическихоргановсамоуправления;
2.3.9. создавать, поддерживать уклад, атмосферу и традиции жизни образовательнойорганизации;
2.3.10. развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу, творческие способности, формирование гражданской позиции, способности ктрудуижизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогои безопасного образажизни;
2.3.11. формироватьтолерантностьинавыкиповедениявизменяющейсяполикультурнойсреде;
2.3.12. использоватьконструктивныевоспитательныеусилияродителей(законныхпредставителей) обучающихся, оказывать помощь семье в решении вопросов воспитанияребенка.
2.4. Приреализациитрудовойфункции«развивающаядеятельность»учительобязан:
2.4.1. выявлятьвходенаблюденияповеденческиеиличностныепроблемыобучающихся,связанныесособенностями ихразвития;

2.4.2. оцениватьпараметрыипроектироватьпсихологическибезопаснуюикомфортную образовательную среду, разрабатывать программы профилактики различныхформ насилиявшколе;
2.4.3. применять инструментарий и методы диагностики и оценки показателей уровняидинамики развития ребенка;
2.4.4. осваиватьиприменятьпсихолого-педагогическиетехнологии(вт.ч.инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными контингентами учащихся:одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации,дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты,дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченнымивозможностямиздоровья,дети сдевиациямиповедения,детисзависимостью;
2.4.5. оказыватьадреснуюпомощьобучающимся;
2.4.6. взаимодействоватьсдругимиспециалистамиврамкахпсихолого-медико-педагогическогоконсилиума;
2.4.7. участвовать совместно с другими специалистами в разработке и реализовыватьиндивидуальныйучебный план;
2.4.8. осваиватьиадекватноприменятьспециальныетехнологиииметоды,позволяющиепроводить коррекционно-развивающуюработу;
2.4.9. развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способности ктрудуижизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогои безопасного образажизни;
2.4.10. формировать и реализовывать программы развития универсальных учебныхдействий,образцовиценностейсоциальногоповедения,навыковповедениявмиревиртуальной реальности и социальных сетях, формировать толерантность и позитивныеобразцыполикультурного общения;
2.4.11. формироватьсистемурегуляцииповеденияидеятельностиобучающихся.
2.5. При ведении педагогической деятельности по реализации программ начального общегообразованияучитель обязан:
2.5.1. проектироватьобразовательныйпроцесснаосновефедеральногогосударственного образовательного стандарта начального общего образования сучетомособенностей социальной ситуации развития первоклассника в связи с переходом ведущейдеятельности отигровой кучебной;
2.5.2. формировать у детей социальную позицию обучающихся на всем протяженииобучениявначальнойшколе;
2.5.3. формировать метапредметные компетенции, умение учиться и универсальныеучебныедействиядоуровня,необходимогодляосвоенияобразовательныхпрограммосновногообщегообразования;
2.5.4. давать объективную оценку успехов и возможностей обучающихся с учетомнеравномерностииндивидуальногопсихическогоразвитиядетеймладшегошкольноговозраста,атакжесвоеобразиядинамикиразвитияучебнойдеятельностимальчиковидевочек;
2.5.5. организовывать учебный процесс с учетом своеобразия социальной ситуацииразвитияпервоклассника;
2.5.6. корректироватьучебнуюдеятельностьисходяизданныхмониторингаобразовательных результатов с учетом неравномерности индивидуального психическогоразвития детей младшего школьного возраста (в т. ч. в силу различий в возрасте, условийобученияивоспитания),атакжесвоеобразиядинамикиразвитиямальчиковидевочек;
2.5.7. проводить в 4-м классе начальной школы (во взаимодействии с психологом)мероприятияпопрофилактикевозможныхтрудностейадаптациидетейкучебно-воспитательномупроцессувосновной школе.

2.6. Приведениипедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель обязан:
2.6.1. формироватьобщекультурныекомпетенцииипониманиеместапредметавобщейкартинемира;
2.6.2. определятьнаосновеанализаучебнойдеятельностиобучающегосяоптимальные(втомили иномпредметномобразовательномконтексте)способыегообученияиразвития;
2.6.3. определятьсовместнособучающимся,егородителями(законнымипредставителями),другимиучастникамиобразовательногопроцесса(педагог-психолог,учитель-дефектолог, методистит.д.) зоныего ближайшего развития, разрабатыватьиреализовывать(принеобходимости)индивидуальныйобразовательныймаршрутииндивидуальнуюпрограммуразвития обучающихся;
2.6.4. планировать специализированный образовательный процесс для группы, классаи(или)отдельныхконтингентовобучающихсясвыдающимисяспособностямии(или)особымиобразовательнымипотребностяминаосновеимеющихся типовыхпрограммисобственныхразработоксучетомспецификисоставаобучающихся,уточнятьимодифицировать планирование;
2.6.5. применятьспециальныеязыковыепрограммы(вт.ч.русскогокакиностранного),программыповышенияязыковойкультурыиразвитиянавыковполикультурногообщения;
2.6.6. совместносучащимисяиспользоватьиноязычныеисточникиинформации,инструментыперевода,произношения;
2.6.7. организовыватьолимпиады,конференции,турниры,математическиеилингвистическиеигрывшколеи т. д.
2.7. При реализации основной образовательной программы начального общего образованияучительобеспечивает достижениетребованийк результатамобучающихся:
2.7.1. Личностным,включающимготовностьиспособностьобучающихсяксаморазвитию,сформированностьмотивациикобучениюипознанию,ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции,социальныекомпетенции,личностныекачества;сформированностьосновгражданскойидентичности.
2.7.2. Метапредметным,включающимосвоенныеобучающимисяуниверсальныеучебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающиеовладениеключевымикомпетенциями,составляющимиосновууменияучиться,имежпредметнымипонятиями.
2.7.3. Предметным,включающимосвоенныйобучающимисявходеизученияучебногопредмета опыт специфической для данной предметной области деятельности по получениюнового знания, его преобразованию и применению, а также систему основополагающихэлементовнаучногознания,лежащих восновесовременнойнаучнойкартинымира.
2.7.3.1. Приреализацииобразовательнойпрограммыпоиностранномуязыкуучитель обеспечивает достижение требований к следующим предметным результатамобучающихся:
а) приобретение начальных навыков общения в устной и письменной форме с носителямииностранного языка на основе своих речевых возможностей и потребностей; освоение правилречевогои неречевогоповедения;
б)освоениеначальныхлингвистическихпредставлений,необходимыхдляовладениянаэлементарномуровнеустнойиписьменнойречьюнаиностранномязыке,расширениелингвистическогокругозора;
в) формирование дружелюбного отношения и толерантности к носителям другого языка наосновезнакомствасжизньюсвоихсверстниковвдругихстранах,сдетскимфольклоромидоступнымиобразцами детскойхудожественнойлитературы.
2.8. При реализации основной образовательной программы основного общего образованияучительобеспечивает достижениетребованийк результатамобучающихся:

2.8.1. Личностным,включающимготовностьиспособностьобучающихсяксаморазвитиюиличностномусамоопределению,сформированностьихмотивациикобучениюицеленаправленнойпознавательнойдеятельности,системызначимыхсоциальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающихличностныеигражданскиепозициивдеятельности,социальныекомпетенции,правосознание,способностьставитьцелиистроитьжизненныепланы,способностькосознаниюроссийскойидентичности вполикультурномсоциуме.
2.8.2. Метапредметным,включающимосвоенныеобучающимисямежпредметныепонятияиуниверсальныеучебныедействия(регулятивные,познавательные,коммуникативные),способностьихиспользованиявучебной,познавательнойисоциальнойпрактике,самостоятельностьпланированияиосуществленияучебнойдеятельностииорганизацииучебногосотрудничестваспедагогамиисверстниками,построениеиндивидуальнойобразовательной траектории.
2.8.3. Предметным,включающимосвоенныеобучающимисявходеизученияучебногопредмета умения, специфические для данной предметной области, виды деятельности пополучению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применениюв учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях, формирование научноготипа мышления, научных представлений о ключевых теориях, типах и видах отношений,владениенаучнойтерминологией,ключевымипонятиями,методамииприемами.
2.8.3.1. Приреализацииобразовательнойпрограммыпоиностранномуязыкуучитель обеспечивает достижение требований к следующим предметным результатамобучающихся:
а)формированиедружелюбногоитолерантногоотношениякценностяминыхкультур,оптимизма и выраженной личностной позиции в восприятии мира, в развитии национальногосамосознания на основе знакомства с жизнью своих сверстников в других странах, с образцамизарубежнойлитературыразныхжанров,сучетомдостигнутогообучающимисяуровняиноязычнойкомпетентности;
б)формированиеисовершенствованиеиноязычнойкоммуникативнойкомпетенции;расширениеисистематизациюзнанийоязыке,расширениелингвистическогокругозораилексическогозапаса, дальнейшееовладениеобщей речевойкультурой;
в)достижениедопороговогоуровняиноязычнойкоммуникативнойкомпетенции;
г) создание основы для формирования интереса к совершенствованию достигнутого уровнявладенияизучаемыминостраннымязыком,втомчисленаосновесамонаблюденияисамооценки,кизучениювторого/третьегоиностранногоязыка,киспользованиюиностранногоязыкакаксредстваполученияинформации,позволяющегорасширятьсвоизнаниявдругих предметных областях.
2.9. Врамкахвыполнениядругойпедагогическойработыучительобязан:
2.9.1. самостоятельно готовиться к осуществлению образовательной деятельности ивыполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организацииобразовательнойдеятельности;
2.9.2. участвоватьвразработкерабочихпрограммпредметов,курсов,дисциплин(модулей);
2.9.3. изучатьиндивидуальныеспособности,интересыисклонностиобучающихся;
2.9.4. вестижурналидневникиобучающихсявэлектронной(либовбумажнойформе);
2.9.5. оказыватьметодическую,диагностическуюиконсультативнуюпомощьродителям(инымзаконнымпредставителям) обучающихся;
2.9.6. выполнять обязанности, связанные с участием в работе педагогических советов,методических советов(объединений),работойпопроведениюродительских собраний;
2.9.7. выполнятьдополнительнуюиндивидуальнуюи(или)групповуюработусобучающимися, участвовать в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях,проводимыхвцеляхреализацииобразовательнойпрограммыворганизации,включаяучастие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях,тренировочныхсборах,экскурсиях,другихформахучебнойдеятельности;

2.9.8. выполнятьдополнительныевидыработ,непосредственносвязанныесобразовательнойдеятельностью,наусловияхдополнительнойоплаты(классноеруководство,проверкаписьменныхработ,заведованиекабинетами,лабораториями,мастерскими, учебно-опытными участками, руководство методическими объединениями,другимивидами работ,предусмотренными трудовымдоговором);
2.9.9. участвоватьвпериодическихкратковременныхдежурствахворганизациивпериодосуществленияобразовательногопроцесса,которыеорганизуютсявцеляхподготовкикпроведениюзанятий,наблюдениемзавыполнениемрежимадняобучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в томчисле во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихсяразличнойстепени активности, приемаимипищи.
2.10. Учитель,вслучаепорученияемуработыпоклассномуруководству,обязан:
2.10.1. осуществлять деятельность по классному руководству на основе устава ОО,иныхлокальныхнормативныхактов,анализа предыдущейдеятельности, позитивныхинегативныхтенденцийобщественнойжизни,личностноориентированногоподходакобучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом ОО,иситуациивколлективекласса, межэтнических имежконфессиональных отношений;
2.10.2. создаватьусловиядлясаморазвитияисамореализацииличностиобучающегося,егоуспешной социализации вобществе;
2.10.3. способствоватьформированиюиразвитиюколлективакласса;
2.10.4. создаватьблагоприятныепсихолого-педагогическиеусловиядляразвитияличности,самоутверждениякаждогообучающегося,сохранениянеповторимостиираскрытияегопотенциальныхспособностей;
2.10.5. способствоватьформированиюздоровогообразажизниобучающихся;
2.10.6. организовыватьсистемыотношенийчерезразнообразныеформывоспитывающейдеятельностиколлективакласса;
2.10.7. защищатьправаиинтересыобучающихся;
2.10.8. организовыватьсистемнуюработусобучающимисявклассе;
2.10.9. гуманизироватьотношениямеждуобучающимися,междуобучающимисяипедагогическимиработниками;
2.10.10. формироватьуобучающихсянравственныесмыслыидуховныеориентиры;
2.10.11. организовыватьсоциальнозначимуютворческуюдеятельностьобучающихся;
2.10.12. обеспечиватьсвязиООссемьей;
2.10.13. устанавливать контакты с родителями (иными законными представителями)обучающихся, оказывать им помощь в воспитании обучающихся (лично, через психолога,социальногопедагога, педагогадополнительногообразования);
2.10.14. проводитьконсультации,беседысродителями(инымизаконнымипредставителями)обучающихся;
2.10.15. взаимодействоватьспедагогическимиработниками,атакжесучебно-вспомогательнымперсоналомОО;
2.10.16. организовыватьвклассеобразовательныйпроцесс,оптимальныйдляразвитияположительногопотенциалаличностиобучающихсяврамках деятельностиколлективаОО;
2.10.17. организовыватьвоспитательнуюработусобучающимисячерезпроведение
«малыхпедсоветов»,педагогическихконсилиумов,тематическихидругихмероприятий;
2.10.18. стимулироватьиучитыватьразнообразнуюдеятельностьобучающихся,втомчислевсистемедополнительного образованиядетей;
2.10.19. взаимодействоватьскаждымобучающимсяиколлективомклассавцелом;
2.10.20. вестидокументацию(классныйжурнал,личныеделаобучающихся,планработыклассного руководителя);
2.10.21. регулироватьмежличностныеотношениямеждуобучающимися;
2.10.22. устанавливать	взаимодействие	между	педагогическими	работниками	иобучающимися;

2.10.23. содействовать	общему	благоприятному	психологическому	климату	вколлективекласса;
2.10.24. оказыватьпомощьобучающимсявформированиикоммуникативныхкачеств;
2.10.25. изучатьиндивидуальныеособенностиобучающихсяидинамикуих развития;
2.10.26. определятьсостояниеиперспективыразвитияколлективакласса;
2.10.27. контролироватьуспеваемостькаждогообучающегося;
2.10.28. контролироватьпосещаемостьучебныхзанятийобучающимися;
2.10.29. использоватьприосуществленииклассногоруководстваразличныеформыработы(индивидуальные, групповые, коллективные);
2.10.30. учитыватьпринципыорганизацииобразовательногопроцесса,возможности,интересыи потребности обучающихся,внешниеусловия;
2.10.31. обеспечиватьцелостностьсодержания,формиметодовсоциальнозначимойтворческойдеятельностиобучающихся вклассе.
2.11. Вслучаепорученияобязанностейпозаведованиюкабинетом учительобязан:
2.11.1. осуществлять деятельность по заведованию кабинетом с учетом действующегозаконодательстваивнутреннейдокументации ОО,регулирующейтакую деятельность;
2.11.2. приниматьмеры,направленныенасоблюдениесанитарно-эпидемиологическихтребованийвпомещении закрепленногокабинета;
2.11.3. устранятьсамостоятельновозникающиенарушениясанитарно-эпидемиологических и других требований, а при невозможности устранения своевременнодокладывать о выявлении нарушенияруководителю ОО;
2.11.4. способствоватьразвитиюматериально-техническойбазыкабинета(приееналичии),втомчислепосредствоминициированияпредложенийобее улучшении;
2.11.5. обеспечиватьнадлежащийконтрользаиспользованиемимущества,находящегосявзакрепленномкабинете;
2.11.6. вести необходимую документацию, связанную с выполнением возложенныхобязанностей.
2.12. Вслучаепорученияобязанностейпопроверкеписьменных работучитель:
2.12.1. осуществляетпроверкуписьменных работвустановленномпорядке;
2.12.2. осуществляет	контрольно-оценочную	деятельность	в	рамках	реализациирабочейпрограммы;
2.12.3. маркируетвпроверяемых работах выявленныеошибкиинедочеты;
2.12.4. в случаях и в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом, ведетучетобразовательныхрезультатов;
2.12.5. вслучаяхивпорядке,предусмотренномлокальнымнормативнымактом,документируетполученныерезультаты.
2.13. Припорученииобязанностейпоразвитиюодаренностиобучающихсяучительобязан:
2.13.1. осуществлятьпедагогическоесопровождениеодаренныхдетейвсоответствиислокальнымнормативнымактом ОО;
2.13.2. осуществлятьмониторингвозможностейиспособностейобучающихся;
2.13.3. участвоватьввыявленииобучающихся,проявившихвыдающиесяспособности;
2.13.4. участвовать	в	построении	индивидуальных	образовательных	траекторийодаренных обучающихся;
2.13.5. оказыватьконсультационную,методическую,информационнуюпомощьродителям(инымзаконнымпредставителям)одаренныхобучающихся;
2.13.6. корректировать программы и тематические планы для работы с одареннымиобучающимися,включатьзаданияповышеннойсложности,творческого,научно-исследовательскогоуровней;
2.13.7. осуществлятьподготовкуобучающихсякмероприятиям,связаннымспроявлениемодаренности;
2.13.8. сопровождатьобучающихсянамероприятиясвязанныеспроявлениемодаренности.


3.1. Учительимеетправона:
3. 
Права

3.1.1. заключение,изменениеирасторжениетрудовогодоговоравпорядкеинаусловиях,которыеустановленыТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.1.2. предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором;
3.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии сосвоейквалификацией,сложностьютруда,количествомикачествомвыполненнойработы;
3.1.4. отдых,обеспечиваемыйустановлениемсокращенногорабочеговремени,предоставлениемеженедельныхвыходныхдней,нерабочихпраздничныхдней,оплачиваемых ежегодныхотпусков;
3.1.5. подготовкуидополнительноепрофессиональноеобразованиевпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами,втомчиследополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельностинережечемодин раз втригода;
3.1.6. объединение,включаяправонасозданиепрофессиональныхорганизаций(профессиональных союзов) и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод изаконныхинтересоввформахивпорядке,которыеустановленызаконодательствомРоссийскойФедерации;
3.1.7. участиевуправленииорганизациейвпредусмотренныхТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконамии коллективнымдоговоромформах;
3.1.8. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров исоглашенийчерезсвоихпредставителей,атакженаинформациюовыполненииколлективногодоговора, соглашений;
3.1.9. защитусвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересоввсеминезапрещеннымизакономспособами;
3.1.10. разрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспороввпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,иными федеральнымизаконами;
3.1.11. возмещениевреда,причиненногоемувсвязисисполнениемтрудовыхобязанностей,икомпенсациюморальноговредавпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,иными федеральными законами;
3.1.12. обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами.
3.2. Учительимеетправонаобеспечениезащитыперсональныхданных,хранящихсяуработодателявтом числена:
3.2.1. полнуюинформациюоегоперсональныхданныхиобработкеэтихданных;
3.2.2. свободныйбесплатныйдоступксвоимперсональнымданным,включаяправонаполучениекопийлюбойзаписи,содержащейперсональныеданныеработника,заисключениемслучаев,предусмотренных федеральнымзаконом;
3.2.3. определениесвоихпредставителейдлязащитысвоихперсональныхданных;
3.2.4. доступ к медицинской документации, отражающей состояние его здоровья, спомощьюмедицинского работникапо еговыбору;
3.2.5. требованиеобисключенииилиисправленииневерныхилинеполныхперсональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований ТрудовогоКодексаРФилииногофедерального закона;
3.2.6. подачувписьменнойформезаявленияссоответствующимобоснованиемработодателюосвоемнесогласиивслучаеотказаработодателяотисключенияилиисправленияперсональныхданных;
3.2.7. дополнениесобственнойточкойзренияперсональныхданныхоценочногохарактера;
3.2.8. требованиеобизвещенииработодателемвсехлиц,которымранеебылисообщеныневерныеилинеполныеперсональныеданныеработника,обовсехпроизведенных внихисключениях,исправленияхили дополнениях;

3.2.9. обжалованиевсудлюбыхнеправомерныхдействийилибездействияработодателяпри обработкеи защите егоперсональныхданных.
3.3. Учительимеетправовслучаезадержкивыплатызаработнойплатынасрокболее15дней,известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплатызадержаннойсуммы.
3.4. Учительимеетправонагарантииикомпенсациивслучаесовмещенияработысполучением образования или в случае допуска к соисканию ученой степени кандидата наук илидокторанаук впорядке, предусмотренномдействующимзаконодательством.
3.5. Учитель имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда, в томчислеправона:
3.5.1. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиямохранытрудаиусловиям, предусмотреннымколлективнымдоговором;
3.5.2. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве ипрофессиональныхзаболеванийвсоответствиисфедеральнымзаконом;
3.5.3. получение полной достоверной информации от работодателя, соответствующихгосударственных органов и общественных организаций об условиях, требованиях и охранетруда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством оспециальной оценке условий труда, о существующем риске повреждения здоровья, а такжеомерах позащитеотвоздействиявредных и(или)опасных производственныхфакторов;
3.5.4. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни издоровьявследствиенарушениятребованийохранытруда,заисключениемслучаев,предусмотренных федеральнымизаконами,доустранения такой опасности;
3.5.5. обеспечениесредствамииндивидуальнойиколлективнойзащитывсоответствиистребованиями охранытрудазасчет средств работодателя;
3.5.6. обучениебезопаснымметодамиприемамтрудазасчетсредствработодателя;
3.5.7. дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя вслучаеликвидациирабочегоместавследствиенарушениятребованийохранытруда;
3.5.8. запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем местефедеральныморганомисполнительнойвласти,уполномоченнымнаосуществлениефедеральногогосударственногонадзоразасоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральнымиорганами исполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) вустановленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющимигосударственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля засоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхактов,содержащихнормытрудовогоправа;
3.5.9. обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органыгосударственнойвластисубъектовРоссийскойФедерациииорганыместногосамоуправления,кработодателю,вобъединенияработодателей,атакжевпрофессиональныесоюзы,ихобъединенияииныеуполномоченныеработникамипредставительныеорганы по вопросамохранытруда;
3.5.10. личноеучастиеилиучастиечерезсвоихпредставителейврассмотрениивопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и врасследованиипроисшедшегоснимнесчастногослучаянапроизводствеилипрофессиональногозаболевания;
3.5.11. внеочередноймедицинскийосмотрвсоответствиисмедицинскимирекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка вовремяпрохожденияуказанного медицинскогоосмотра;
3.5.12. гарантии и компенсации, установленные в соответствии с Трудовым КодексомРФ, коллективным договором, соглашением,локальным нормативным актом, трудовымдоговором,если онзанятнаработах свреднымии(или)опаснымиусловиямитруда.

3.6. Учитель имеет право в целях самозащиты трудовых прав, известив работодателя илисвоего непосредственного руководителя либо иного представителя работодателя в письменнойформе,отказатьсяотвыполненияработы,непредусмотреннойтрудовымдоговором,атакжеотказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, заисключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымКодексомРФиинымифедеральнымизаконами.
3.7. Учитель имеет право на обращение в комиссию по трудовым спорам и рассмотрение егозаявлениявдесятидневный срок со дня егоподачи.
3.8. Учительимеетправоназабастовкувпорядке,предусмотренномзаконодательством.
3.9. Учительимеетправона:
3.9.1. свободувыражениясвоегомнения,свободуотвмешательствавпрофессиональнуюдеятельность;
3.9.2. свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств,методовобучения и воспитания;
3.9.3. творческуюинициативу,разработкуиприменениеавторскихпрограммиметодовобученияивоспитаниявпределахреализуемойобразовательнойпрограммы;
3.9.4. выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания всоответствиисобразовательнойпрограммойивпорядке,установленномзаконодательствомобобразовании;
3.9.5. участиевразработкеобразовательныхпрограммиих компонентов;
3.9.6. осуществлениенаучной,научно-технической,творческой,исследовательскойдеятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках ивовнедрении инноваций;
3.9.7. бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а такжедоступвпорядке,установленномлокальныминормативнымиактамиОО,кинформационно-телекоммуникационнымсетямибазамданных,учебнымиметодическимматериалам,музейнымфондам,материально-техническимсредствамобеспеченияобразовательнойдеятельности,необходимымдлякачественногоосуществленияпедагогической,научнойилиисследовательскойдеятельности;
3.9.8. бесплатноепользованиеобразовательными,методическимиинаучнымиуслугами ОО, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации илилокальныминормативными актами ОО;
3.9.9. участие в управлении ОО, в том числе в коллегиальных органах управления, впорядке,установленномуставом ОО;
3.9.10. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ОО, в том числечерезорганыуправления иобщественныеорганизации;
3.9.11. обращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательных отношений;
3.9.12. защитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправедливоеиобъективноерасследованиенарушения нормпрофессиональнойэтики.
3.10. Учительимеетправона:
3.10.1. сокращеннуюпродолжительностьрабочеговременивпорядке,предусмотренномзаконодательством РоссийскойФедерации;
3.10.2. ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностькоторогоопределяется ПравительствомРоссийской Федерации;
3.10.3. длительныйотпусксрокомдоодногогоданережечемчерезкаждыедесятьлетнепрерывнойпедагогическойработывпорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации;
3.10.4. досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленномзаконодательствомРоссийской Федерации;
3.10.5. иныетрудовыеправа,мерысоциальнойподдержки,установленныефедеральнымизаконамиизаконодательнымиактамирегиональногоуровня.

4. Ответственность
Учитель,всоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации,можетбытьподвергнутследующимвидамответственности:
4.1. дисциплинарной;
4.2. материальной;
4.3. административной;
4.4. гражданско-правовой;
4.5. уголовной.



Должностнаяинструкцияучителяисториииобществознания
1. Общиеположения
1.1. Должность учителя истории и обществознания (далее – учитель) относится к категориипедагогическихработников.НастоящаядолжностнаяинструкцияразработанасучетомтребованийПрофессиональногостандарта:01.001«Педагог(педагогическаядеятельностьвсфередошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель,учитель)» с изменениями и дополнениями от 5 августа 2016 года;на основании ФЗ №273 от29.12.2012г«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(сизменениямиидополнениями);сучетомтребованийФГОСосновногообщегообразования,утвержденногоПриказомМинистерствапросвещенияРФот31.05.2021г.№287«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательного стандарта основного общего образования»; в соответствии с Трудовым кодексомРФ и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником иработодателем.
1.2. На должность учителя может быть принято лицо, имеющее высшее образование илисреднее профессиональное образование в рамкахукрупненных групп направлений подготовкивысшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование ипедагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшееобразованиеилисреднеепрофессиональноеобразованиеидополнительноепрофессиональноеобразованиепонаправлению деятельности вобразовательнойорганизации.
1.3. Надолжностьучителя неможетбытьназначенолицо:
· лишенное правазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответствиисвступившимвзаконнуюсилуприговоромсуда;
· имеющее или имевшее судимостьза преступления, составы ивиды которыхустановленызаконодательствомРоссийской Федерации;
· признанноенедееспособнымвустановленномзакономпорядке;
· имеющеезаболевание,предусмотренноеустановленнымперечнем.
1.4. Учительпринимаетсяиосвобождаетсяотдолжностируководителемобразовательнойорганизации(далее – ОО).
1.5. Дляреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительдолжензнать:
1.5.1. преподаваемый предмет в пределах требований федеральных государственныхобразовательных стандартов и основной общеобразовательной программы, его истории иместавмировой культуреи науке;
1.5.2. историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционированияобразовательных систем,рольиместообразования вжизниличностииобщества;
1.5.3. основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития исоциализации личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, ихвозможныедевиации, атакжеосновыихпсиходиагностики;
1.5.4. основыпсиходидактики,поликультурногообразования,закономерностейповедениявсоциальныхсетях;

1.5.5. пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатовобучения;
1.5.6. основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода,видыи приемысовременныхпедагогическихтехнологий;
1.5.7. рабочуюпрограммуиметодикуобученияпопредмету;
1.5.8. приоритетныенаправленияразвитияобразовательнойсистемыРоссийскойФедерации,законовииныхнормативныхправовыхактов,регламентирующихобразовательнуюдеятельностьвРоссийскойФедерации,нормативныхдокументовповопросамобученияивоспитаниядетейимолодежи,федеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовосновногообщего,среднегообщегообразования,законодательствао правахребенка, трудовогозаконодательства;
1.5.9. нормативныедокументыповопросамобученияивоспитаниядетейимолодежи;
1.5.10. Конвенциюоправахребенка;
1.5.11. трудовоезаконодательство.
1.6. Дляреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительдолжензнать:
1.6.1. основызаконодательстваоправахребенка,законывсфереобразованияифедеральныегосударственныеобразовательныестандартыобщего образования;
1.6.2. историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционированияобразовательных (педагогических) систем, роль и место образования в жизни личности иобщества;
1.6.3. основыпсиходидактики,поликультурногообразования,закономерностейповедениявсоциальныхсетях;
1.6.4. основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития исоциализацииличности,индикаторыииндивидуальныеособенноститраекторийжизнииихвозможныедевиации, приемы ихдиагностики;
1.6.5. научноепредставлениеорезультатахобразования,путяхихдостиженияиспособахоценки;
1.6.6. основы методики воспитательной работы, основные принципы деятельностногоподхода,виды иприемы современных педагогическихтехнологий;
1.6.7. нормативныеправовые,руководящиеиинструктивныедокументы,регулирующиеорганизациюипроведениемероприятийзапределамитерриторииобразовательнойорганизации (экскурсий,походов иэкспедиций).
1.7. Дляреализациитрудовойфункции«развивающаядеятельность»учительдолжензнать:
1.7.1. педагогическиезакономерностиорганизацииобразовательногопроцесса;
1.7.2. законы развития личности и проявления личностных свойств, психологическиезаконыпериодизации икризисов развития;
1.7.3. теориюитехнологиюучетавозрастныхособенностейобучающихся;
1.7.4. закономерностиформированиядетско-взрослыхсообществ,ихсоциально-психологическиеособенностиизакономерностиразвитиядетскихиподростковыхсообществ;
1.7.5. основныезакономерностисемейныхотношений,позволяющиеэффективноработать сродительской общественностью;
1.7.6. основыпсиходиагностикииосновныепризнакиотклонениявразвитиидетей;
1.7.7. социально-психологическиеособенностиизакономерностиразвитиядетско-взрослых сообществ.
1.8. Дляведенияпедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель должензнать:
1.8.1. основыобщетеоретическихдисциплинвобъеме,необходимомдлярешенияпедагогических,научно-методическихиорганизационно-управленческихзадач(педагогика,психология,возрастнаяфизиология;школьнаягигиена;методикапреподаванияпредмета);
1.8.2. программыи учебникипопреподаваемомупредмету;

1.8.3. теориюиметодыуправленияобразовательнымисистемами,методикуучебнойивоспитательной работы, требования к оснащению и оборудованию учебного кабинета иподсобногопомещениякнему,средствамобученияиихдидактическиевозможности;
1.8.4. современныепедагогическиетехнологииреализациикомпетентностногоподходас учетомвозрастныхи индивидуальных особенностейобучающихся;
1.8.5. методы и технологии поликультурного, дифференцированного и развивающегообучения;
1.8.6. основыэкологии,экономики,социологии;
1.8.7. правилавнутреннегораспорядка;
1.8.8. правилапоохранетрудаитребованиякбезопасностиобразовательнойсреды.
1.9. Дляреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительдолженуметь:
1.9.1. владетьформамииметодамиобучения,втомчислевыходящимизарамкиучебныхзанятий:проектнаядеятельность,лабораторныеэксперименты,полеваяпрактикаит. п.;
1.9.2. объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и другихметодовконтролявсоответствиисреальнымиучебнымивозможностями детей;
1.9.3. разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогическиетехнологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной ивиртуальнойсреде;
1.9.4. использоватьиапробироватьспециальныеподходыкобучениювцеляхвключениявобразовательныйпроцессвсехобучающихся,втомчислесособымипотребностямивобразовании:обучающихся,проявившихвыдающиесяспособности;обучающихся,длякоторыхрусскийязыкнеявляетсяродным;обучающихсясограниченнымивозможностями здоровья;
1.9.5. владетьИКТ-компетентностями:
· общепользовательскойИКТ-компетентностью;
· общепедагогическойИКТ-компетентностью;
· предметно-педагогической ИКТ-компетентностью (отражающей профессиональную ИКТ-компетентностьсоответствующей области человеческой деятельности);
1.9.6. организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровую, учебно-исследовательскую,художественно-продуктивную,культурно-досуговуюсучетомвозможностейобразовательнойорганизации,местажительстваиисторико-культурногосвоеобразиярегиона.
1.10. Дляреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительдолженуметь:
1.10.1. строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей,половозрастныхииндивидуальныхособенностей;
1.10.2. общатьсясдетьми,признаватьихдостоинство,понимаяипринимаяих;
1.10.3. создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т. п.) разновозрастныедетско-взрослыеобщностиобучающихся,ихродителей(законныхпредставителей)ипедагогическихработников;
1.10.4. управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процессобученияивоспитания,мотивируя ихучебно-познавательнуюдеятельность;
1.10.5. анализироватьреальноесостояниеделвучебнойгруппе,поддерживатьвдетскомколлективеделовую, дружелюбную атмосферу;
1.10.6. защищатьдостоинствоиинтересыобучающихся,помогатьдетям,оказавшимсявконфликтнойситуации и(или) неблагоприятныхусловиях;
1.10.7. находитьценностныйаспектучебногознанияиинформации, обеспечиватьегопониманиеи переживаниеобучающимися;
1.10.8. владетьметодамиорганизацииэкскурсий,походовиэкспедицийит.п.;
1.10.9. сотрудничать	с	другими	педагогическими	работниками	и	другимиспециалистамиврешении воспитательныхзадач.

1.11. Дляреализациитрудовойфункции «развивающаядеятельность»учительдолжен уметь:
1.11.1. владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому ребенкувнезависимостиотегореальныхучебныхвозможностей,особенностейвповедении,состоянияпсихического и физического здоровья;
1.11.2. использовать в практике своей работы психологические подходы: культурно-исторический,деятельностный и развивающий;
1.11.3. осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическоесопровождениеосновных общеобразовательныхпрограмм;
1.11.4. пониматьдокументациюспециалистов(психологов,дефектологов,логопедови
т. д.);
1.11.5. составлять(совместноспсихологомидругимиспециалистами)психолого-
педагогическуюхарактеристику(портрет)личностиобучающегося;
1.11.6. разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные маршруты,индивидуальные программы развития и индивидуально-ориентированные образовательныепрограммысучетом личностныхи возрастныхособенностей обучающихся;
1.11.7. владетьстандартизированнымиметодамипсиходиагностикиличностныххарактеристикивозрастныхособенностей обучающихся;
1.11.8. оцениватьобразовательныерезультаты:формируемыевпреподаваемомпредмете предметные и метапредметные компетенции, а также осуществлять (совместно спсихологом)мониторинг личностныххарактеристик;
1.11.9. формироватьдетско-взрослыесообщества.
1.12. Дляведенияпедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель долженуметь:
1.12.1. применятьсовременныеобразовательныетехнологии,включаяинформационные,атакжецифровыеобразовательныересурсы;
1.12.2. проводить учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогическойипсихологическойнаук,возрастнойфизиологииишкольнойгигиены,атакжесовременныхинформационныхтехнологийи методикобучения;
1.12.3. планироватьиосуществлятьучебныйпроцессвсоответствиисосновнойобщеобразовательнойпрограммой;
1.12.4. разрабатывать рабочую программу по предмету, курсу на основе примерныхосновных общеобразовательныхпрограммиобеспечиватьеевыполнение;
1.12.5. организоватьсамостоятельнуюдеятельностьобучающихся,втомчислеисследовательскую;
1.12.6. разрабатыватьиреализовыватьпроблемноеобучение,осуществлятьсвязьобученияпопредмету(курсу,программе)спрактикой,обсуждатьсобучающимисяактуальныесобытия современности;
1.12.7. осуществлятьконтрольно-оценочнуюдеятельностьвобразовательномпроцессе;
1.12.8. использовать современные способы оценивания в условиях информационно-коммуникационныхтехнологий(ведениеэлектронныхформдокументации,вт.ч.электронногожурналаи дневниковобучающихся);
1.12.9. использовать разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, втом числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральныхгосударственных образовательных стандартов основного общего образования и среднегообщегообразования;
1.12.10. владетьосновамиработыстекстовымиредакторами,электроннымитаблицами,электроннойпочтойибраузерами,мультимедийнымоборудованием;
1.12.11. владетьметодамиубеждения,аргументациисвоейпозиции;
1.12.12. устанавливать контакты с обучающимися разного возраста и их родителями(законнымипредставителями),другимипедагогическимииинымиработниками;

1.12.13. владетьтехнологиямидиагностикипричинконфликтныхситуаций,ихпрофилактикии разрешения.
2. Должностныеобязанности
2.1. Учительобязан:
2.1.1. добросовестноисполнятьсвоитрудовыеобязанности,возложенныенанеготрудовымдоговороми настоящейдолжностной инструкцией.
2.1.2. соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка.
2.1.3. соблюдатьтрудовуюдисциплину.
2.1.4. выполнятьустановленныенормытруда.
2.1.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в т. ч. к имуществу третьих лиц,находящемусяу работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранностьэтогоимущества) идругихработников.
2.1.6. незамедлительносообщатьработодателюлибонепосредственномуруководителюовозникновенииситуации,представляющейугрозужизнииздоровьюлюдей,сохранностиимуществаработодателя(вт.ч.имуществатретьихлиц,находящегосяуработодателя,еслиработодательнесетответственностьзасохранностьэтогоимущества).
2.1.7. осуществлятьсвоюдеятельностьнавысокомпрофессиональномуровне,обеспечиватьвполномобъемереализациюпреподаваемыхучебныхпредмета,курса,дисциплины(модуля)в соответствии с утвержденнойрабочейпрограммой.
2.1.8. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиямпрофессиональнойэтики.
2.1.9. уважать честь, достоинство и репутацию обучающихся и других участниковобразовательных отношений.
2.1.10. развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность ктрудуижизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогои безопасного образажизни.
2.1.11. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качествообразованияформы, методы обучения ивоспитания.
2.1.12. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояниеих здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образованиялицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимостисмедицинскими организациями.
2.1.13. систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень.
2.1.14. проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,установленномзаконодательством об образовании.
2.1.15. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные припоступлениинаработуипериодическиемедицинскиеосмотры,атакжевнеочередныемедицинскиеосмотры по направлению работодателя.
2.1.16. проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядкеобучениеи проверкузнанийи навыков вобласти охраны труда.
2.1.17. соблюдатьуставОО,положениеоспециализированномструктурномобразовательномподразделенииорганизации,осуществляющейобучение.
2.1.18. соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,требованияпрофессиональнойэтики.
2.2. Приреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительобязан:
2.2.1. разрабатыватьиреализовыватьпрограммыучебныхдисциплинврамкахосновнойобщеобразовательной программы;
2.2.2. осуществлятьпрофессиональнуюдеятельностьвсоответствиистребованиямифедеральных государственныхобразовательных стандартов;
2.2.3. участвоватьвразработкеиреализациипрограммыразвитияобразовательнойорганизациивцеляхсозданиябезопаснойикомфортнойобразовательнойсреды;

2.2.4. планироватьипроводитьучебныезанятия;
2.2.5. систематическианализироватьэффективностьучебныхзанятийиподходовкобучению;
2.2.6. организовывать,осуществлятьконтрольиоценкуучебныхдостижений,текущихиитоговых результатовосвоенияосновнойобразовательнойпрограммыобучающимися;
2.2.7. формироватьуниверсальныеучебныедействия;
2.2.8. формировать	навыки,	связанные	с	информационно-коммуникационнымитехнологиями;
2.2.9. формироватьмотивациикобучению;
2.2.10. даватьобъективнуюоценкузнанийобучающихсянаосноветестированияидругих методовконтролявсоответствиисреальнымиучебнымивозможностямидетей.
2.3. Приреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительобязан:
2.3.1. регулироватьповедениеобучающихсядляобеспечениябезопаснойобразовательнойсреды;
2.3.2. реализовыватьсовременные,втомчислеинтерактивные,формыиметодывоспитательнойработы,используяих какназанятиях,такивовнеурочнойдеятельности;
2.3.3. осуществлятьпостановкувоспитательныхцелей,способствующихразвитиюобучающихсянезависимо от ихспособностейи характера;
2.3.4. определятьиприниматьчеткиеправилаповеденияобучающихсявсоответствиисуставомобразовательнойорганизациииправиламивнутреннегораспорядкаобразовательнойорганизации;
2.3.5. проектироватьиреализовыватьвоспитательныепрограммы;
2.3.6. реализовыватьвоспитательныевозможностиразличныхвидовдеятельностиребенка(учебной,игровой, трудовой,спортивной,художественной ит.д.);
2.3.7. проектироватьситуацииисобытия,развивающиеэмоционально-ценностнуюсферуребенка(культурупереживанийиценностныеориентации ребенка);
2.3.8. оказыватьпомощьиподдержкуворганизациидеятельностиученическихоргановсамоуправления;
2.3.9. создавать, поддерживать уклад, атмосферу и традиции жизни образовательнойорганизации;
2.3.10. развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу, творческие способности, формирование гражданской позиции, способности ктрудуижизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогои безопасного образажизни;
2.3.11. формироватьтолерантностьинавыкиповедениявизменяющейсяполикультурнойсреде;
2.3.12. использоватьконструктивныевоспитательныеусилияродителей(законныхпредставителей) обучающихся, оказывать помощь семье в решении вопросов воспитанияребенка.
2.4. Приреализациитрудовойфункции«развивающаядеятельность»учительобязан:
2.4.1. выявлятьвходенаблюденияповеденческиеиличностныепроблемыобучающихся,связанныесособенностями ихразвития;
2.4.2. оцениватьпараметрыипроектироватьпсихологическибезопаснуюикомфортную образовательную среду, разрабатывать программы профилактики различныхформ насилиявшколе;
2.4.3. применять инструментарий и методы диагностики и оценки показателей уровняидинамики развития ребенка;
2.4.4. осваиватьиприменятьпсихолого-педагогическиетехнологии(вт.ч.инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными контингентами учащихся:одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации,дети-мигранты,дети-сироты,детисособымиобразовательнымипотребностями(аутисты,

дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченнымивозможностямиздоровья,дети сдевиациямиповедения,дети сзависимостью;
2.4.5. оказыватьадреснуюпомощьобучающимся;
2.4.6. взаимодействоватьсдругимиспециалистамиврамкахпсихолого-медико-педагогическогоконсилиума;
2.4.7. участвовать совместно с другими специалистами в разработке и реализовыватьиндивидуальныйучебный план;
2.4.8. осваиватьиадекватноприменятьспециальныетехнологиииметоды,позволяющиепроводить коррекционно-развивающуюработу;
2.4.9. развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способности ктрудуижизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогои безопасного образажизни;
2.4.10. формировать и реализовывать программы развития универсальных учебныхдействий,образцовиценностейсоциальногоповедения,навыковповедениявмиревиртуальной реальности и социальных сетях, формировать толерантность и позитивныеобразцыполикультурного общения;
2.4.11. формироватьсистемурегуляцииповеденияидеятельностиобучающихся.
2.5. Приведениипедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель обязан:
2.5.1. формироватьобщекультурныекомпетенцииипониманиеместапредметавобщейкартинемира;
2.5.2. определятьнаосновеанализаучебнойдеятельностиобучающегосяоптимальные(втомилииномпредметномобразовательномконтексте)способыегообученияиразвития;
2.5.3. определятьсовместнособучающимся,егородителями(законнымипредставителями),другимиучастникамиобразовательногопроцесса(педагог-психолог,учитель-дефектолог, методистит.д.) зоны его ближайшего развития, разрабатыватьиреализовывать(принеобходимости)индивидуальныйобразовательныймаршрутииндивидуальнуюпрограммуразвития обучающихся;
2.5.4. планировать специализированный образовательный процесс для группы, классаи(или)отдельныхконтингентовобучающихсясвыдающимисяспособностямии(или)особымиобразовательнымипотребностяминаосновеимеющихся типовыхпрограммисобственныхразработоксучетомспецификисоставаобучающихся,уточнятьимодифицировать планирование;
2.5.5. применятьспециальныеязыковыепрограммы(вт.ч.русскогокакиностранного),программыповышенияязыковойкультурыиразвитиянавыковполикультурногообщения;
2.5.6. совместносучащимисяиспользоватьиноязычныеисточникиинформации,инструментыперевода,произношения;
2.5.7. организовыватьолимпиады,конференции,турниры,математическиеилингвистическиеигрывшколеи т. д.
2.6. При реализации основной образовательной программы основного общего образованияучительобеспечивает достижениетребованийк результатамобучающихся:
2.6.1. Личностным,включающимготовностьиспособностьобучающихсяксаморазвитиюиличностномусамоопределению,сформированностьихмотивациикобучениюицеленаправленнойпознавательнойдеятельности,системызначимыхсоциальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающихличностныеигражданскиепозициивдеятельности,социальныекомпетенции,правосознание,способностьставитьцелиистроитьжизненныепланы,способностькосознаниюроссийскойидентичности вполикультурномсоциуме.
2.6.2. Метапредметным,включающимосвоенныеобучающимисямежпредметныепонятияиуниверсальныеучебныедействия(регулятивные,познавательные,коммуникативные),способностьихиспользованиявучебной,познавательнойисоциальной

практике,самостоятельностьпланированияиосуществленияучебнойдеятельностииорганизацииучебногосотрудничестваспедагогамиисверстниками,построениеиндивидуальнойобразовательной траектории.
2.6.3. Предметным,включающимосвоенныеобучающимисявходеизученияучебногопредмета умения, специфические для данной предметной области, виды деятельности пополучению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применениюв учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях, формирование научноготипа мышления, научных представлений о ключевых теориях, типах и видах отношений,владениенаучнойтерминологией,ключевымипонятиями,методамииприемами.
2.6.3.1. При реализации образовательной программы по всеобщей истории учительобеспечиваетдостижениетребованийкследующимпредметнымрезультатамобучающихся:
а)формированиеосновгражданской,этнонациональной,социальной,культурнойсамоидентификацииличностиобучающегося;
б)овладениебазовымиисторическимизнаниями,атакжепредставлениямиозакономерностяхразвитиячеловеческогообществавсоциальной,экономической,политической,научнойикультурнойсферах;приобретениеопытаисторико-культурного,цивилизационногоподходакоценкесоциальныхявлений,современныхглобальныхпроцессов;
в)формированиеуменийпримененияисторическихзнанийдляосмыслениясущностисовременныхобщественныхявлений, жизни в современном поликультурном, полиэтничном имногоконфессиональноммире;
г)формированиеважнейшихкультурно-историческихориентировдлягражданской,этнонациональной,социальной,культурнойсамоидентификацииличности,миропониманияипознаниясовременногообществанаосновеизученияисторическогоопытачеловечества;
д)развитиеуменийискать,анализировать,сопоставлятьиоцениватьсодержащуюсявразличных источниках информацию о событиях и явлениях прошлого и настоящего, способностейопределятьи аргументироватьсвоеотношениек ней.
2.6.3.2. При реализации образовательной программы по истории России учительобеспечиваетдостижениетребованийкследующимпредметнымрезультатамобучающихся:
а)формированиеосновгражданской,этнонациональной,социальной,культурнойсамоидентификации личности обучающегося, осмысление им опыта российской истории как частимировойистории,усвоениебазовыхнациональныхценностейсовременногороссийскогообщества:гуманистических и демократических ценностей, идей мира и взаимопонимания между народами,людьмиразныхкультур;
б)овладениебазовымиисторическимизнаниями,атакжепредставлениямиозакономерностяхразвитиячеловеческогообществавсоциальной,экономической,политической,научнойикультурнойсферах;приобретениеопытаисторико-культурного,цивилизационногоподходакоценкесоциальныхявлений,современныхглобальныхпроцессов;
в)формированиеуменийпримененияисторическихзнанийдляосмыслениясущностисовременныхобщественныхявлений, жизни в современном поликультурном, полиэтничном имногоконфессиональноммире;
г)формированиеважнейшихкультурно-историческихориентировдлягражданской,этнонациональной,социальной,культурнойсамоидентификацииличности,миропониманияипознаниясовременного обществанаосновеизученияисторического опытаРоссии;
д)развитиеуменийискать,анализировать,сопоставлятьиоцениватьсодержащуюсявразличных источниках информацию о событиях и явлениях прошлого и настоящего, способностейопределятьи аргументироватьсвоеотношениекней;
е) воспитание уважения к историческому наследию народов России; восприятие традицийисторическогодиалога,сложившихсявполикультурном,полиэтничномимногоконфессиональномРоссийскомгосударстве.

2.6.3.3. При реализации образовательной программы по обществознанию учительобеспечиваетдостижениетребованийкследующимпредметнымрезультатамобучающихся:
а)формированиеуобучающихсяличностныхпредставленийобосновахроссийскойгражданскойидентичности,патриотизма,гражданственности,социальнойответственности,правовогосамосознания,толерантности,приверженностиценностям,закрепленнымвКонституцииРоссийскойФедерации;
б) понимание основных принципов жизни общества, основ современных научных теорийобщественногоразвития;
в)приобретениетеоретическихзнанийиопытапримененияполученныхзнанийиуменийдляопределениясобственнойактивнойпозициивобщественнойжизни,длярешениятипичныхзадачвобласти социальных отношений, адекватных возрасту обучающихся, межличностных отношений,включая отношения между людьми различных национальностей и вероисповеданий, возрастов исоциальныхгрупп;
г) формирование основ правосознания для соотнесения собственного поведения и поступковдругихлюдейснравственнымиценностямиинормамиповедения,установленнымизаконодательствомРоссийскойФедерации,убежденностивнеобходимостизащищатьправопорядок правовыми способами и средствами, умений реализовывать основные социальныероли впределахсвоей дееспособности;
д) освоение приемов работы с социально значимой информацией, ее осмысление; развитиеспособностейобучающихсяделатьнеобходимыевыводыидаватьобоснованныеоценкисоциальнымсобытиями процессам;
е) развитие социального кругозора и формирование познавательного интереса к изучениюобщественных дисциплин.
2.7. Врамкахвыполнениядругойпедагогическойработыучительобязан:
2.7.1. самостоятельно готовиться к осуществлению образовательной деятельности ивыполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организацииобразовательнойдеятельности;
2.7.2. участвоватьвразработкерабочихпрограммпредметов,курсов,дисциплин(модулей);
2.7.3. изучатьиндивидуальныеспособности,интересыисклонностиобучающихся;
2.7.4. вестижурналидневникиобучающихсявэлектронной(либовбумажнойформе);
2.7.5. оказыватьметодическую,диагностическуюиконсультативнуюпомощьродителям(инымзаконнымпредставителям) обучающихся;
2.7.6. выполнять обязанности, связанные с участием в работе педагогических советов,методических советов(объединений),работойпопроведениюродительских собраний;
2.7.7. выполнятьдополнительнуюиндивидуальнуюи(или)групповуюработусобучающимися, участвовать в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях,проводимыхвцеляхреализацииобразовательнойпрограммыворганизации,включаяучастие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях,тренировочныхсборах,экскурсиях,другихформахучебнойдеятельности;
2.7.8. выполнятьдополнительныевидыработ,непосредственносвязанныесобразовательнойдеятельностью,наусловияхдополнительнойоплаты(классноеруководство,проверкаписьменныхработ,заведованиекабинетами,лабораториями,мастерскими, учебно-опытными участками, руководство методическими объединениями,другимивидами работ,предусмотренными трудовымдоговором);
2.7.9. участвоватьвпериодическихкратковременныхдежурствахворганизациивпериодосуществленияобразовательногопроцесса,которыеорганизуютсявцеляхподготовкикпроведениюзанятий,наблюдениемзавыполнениемрежимадняобучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в томчисле во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихсяразличнойстепени активности, приемаимипищи.

2.8. Учитель,вслучаепорученияемуработыпоклассномуруководству,обязан:
2.8.1. осуществлятьдеятельностьпоклассномуруководствунаосновеуставаОО,иныхлокальныхнормативныхактов,анализапредыдущейдеятельности,позитивныхинегативныхтенденцийобщественнойжизни,личностноориентированногоподходакобучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом ОО,иситуациивколлективекласса,межэтнических имежконфессиональных отношений;
2.8.2. создавать условия для саморазвития и самореализации личности обучающегося,егоуспешной социализации вобществе;
2.8.3. способствоватьформированиюиразвитиюколлективакласса;
2.8.4. создаватьблагоприятныепсихолого-педагогическиеусловиядляразвитияличности,самоутверждениякаждогообучающегося,сохранениянеповторимостиираскрытияегопотенциальныхспособностей;
2.8.5. способствоватьформированиюздоровогообразажизниобучающихся;
2.8.6. организовыватьсистемыотношенийчерезразнообразныеформывоспитывающейдеятельностиколлективакласса;
2.8.7. защищатьправаиинтересыобучающихся;
2.8.8. организовыватьсистемнуюработусобучающимисявклассе;
2.8.9. гуманизироватьотношениямеждуобучающимися,междуобучающимисяипедагогическимиработниками;
2.8.10. формироватьуобучающихсянравственныесмыслыидуховныеориентиры;
2.8.11. организовыватьсоциальнозначимуютворческуюдеятельностьобучающихся;
2.8.12. обеспечиватьсвязиООссемьей;
2.8.13. устанавливать контакты с родителями (иными законными представителями)обучающихся, оказывать им помощь в воспитании обучающихся (лично, через психолога,социальногопедагога, педагогадополнительногообразования);
2.8.14. проводитьконсультации,беседысродителями(инымизаконнымипредставителями)обучающихся;
2.8.15. взаимодействоватьспедагогическимиработниками,атакжесучебно-вспомогательнымперсоналомОО;
2.8.16. организовывать в классе образовательный процесс, оптимальный для развитияположительногопотенциалаличностиобучающихсяврамкахдеятельностиколлективаОО;
2.8.17. организовыватьвоспитательнуюработусобучающимисячерезпроведение
«малыхпедсоветов»,педагогическихконсилиумов,тематическихидругихмероприятий;
2.8.18. стимулироватьиучитыватьразнообразнуюдеятельностьобучающихся,втомчислевсистемедополнительного образованиядетей;
2.8.19. взаимодействоватьскаждымобучающимсяиколлективомклассавцелом;
2.8.20. вестидокументацию(классныйжурнал,личныеделаобучающихся,планработыклассного руководителя);
2.8.21. регулироватьмежличностныеотношениямеждуобучающимися;
2.8.22. устанавливать	взаимодействие	между	педагогическими	работниками	иобучающимися;
2.8.23. содействовать	общему	благоприятному	психологическому	климату	вколлективекласса;
2.8.24. оказыватьпомощьобучающимсявформированиикоммуникативныхкачеств;
2.8.25. изучатьиндивидуальныеособенностиобучающихсяидинамикуих развития;
2.8.26. определятьсостояниеиперспективыразвитияколлективакласса;
2.8.27. контролироватьуспеваемостькаждогообучающегося;
2.8.28. контролироватьпосещаемостьучебныхзанятийобучающимися;
2.8.29. использоватьприосуществленииклассногоруководстваразличныеформыработы(индивидуальные, групповые, коллективные);
2.8.30. учитыватьпринципыорганизацииобразовательногопроцесса,возможности,интересыи потребности обучающихся,внешниеусловия;

2.8.31. обеспечивать целостность содержания, форм и методов социально значимойтворческойдеятельности обучающихся вклассе.
2.9. Вслучаепорученияобязанностейпозаведованиюкабинетом учительобязан:
2.9.1. осуществлять деятельность по заведованию кабинетом с учетом действующегозаконодательстваивнутреннейдокументацииОО,регулирующейтакую деятельность;
2.9.2. принимать меры, направленные на соблюдение санитарно-эпидемиологическихтребованийвпомещении закрепленногокабинета;
2.9.3. устранятьсамостоятельновозникающиенарушениясанитарно-эпидемиологических и других требований, а при невозможности устранения своевременнодокладывать о выявлении нарушенияруководителю ОО;
2.9.4. способствоватьразвитиюматериально-техническойбазыкабинета(приееналичии),втомчислепосредствоминициированияпредложенийобее улучшении;
2.9.5. обеспечиватьнадлежащийконтрользаиспользованиемимущества,находящегосявзакрепленномкабинете;
2.9.6. вестинеобходимуюдокументацию,связаннуюсвыполнениемвозложенныхобязанностей.
2.10. Вслучаепорученияобязанностейпопроверкеписьменных работучитель:
2.10.1. осуществляетпроверкуписьменныхработвустановленномпорядке;
2.10.2. осуществляет	контрольно-оценочную	деятельность	в	рамках	реализациирабочейпрограммы;
2.10.3. маркируетвпроверяемых работах выявленныеошибкиинедочеты;
2.10.4. в случаях и в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом, ведетучетобразовательныхрезультатов;
2.10.5. вслучаяхивпорядке,предусмотренномлокальнымнормативнымактом,документируетполученныерезультаты.
2.11. Припорученииобязанностейпоразвитиюодаренностиобучающихсяучительобязан:
2.11.1. осуществлятьпедагогическоесопровождениеодаренныхдетейвсоответствиислокальнымнормативнымактом ОО;
2.11.2. осуществлятьмониторингвозможностейиспособностейобучающихся;
2.11.3. участвоватьввыявленииобучающихся,проявившихвыдающиесяспособности;
2.11.4. участвоватьвпостроениииндивидуальныхобразовательныхтраекторийодаренныхобучающихся;
2.11.5. оказыватьконсультационную,методическую,информационнуюпомощьродителям(инымзаконнымпредставителям)одаренныхобучающихся;
2.11.6. корректировать программы и тематические планы для работы с одареннымиобучающимися,включатьзаданияповышеннойсложности,творческого,научно-исследовательскогоуровней;
2.11.7. осуществлятьподготовкуобучающихсякмероприятиям,связаннымспроявлениемодаренности;
2.11.8. сопровождатьобучающихсянамероприятиясвязанныеспроявлениемодаренности.


3.1. Учительимеетправона:
3. 
Права

3.1.1. заключение,изменениеирасторжениетрудовогодоговоравпорядкеинаусловиях,которыеустановленыТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.1.2. предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором;
3.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии сосвоейквалификацией,сложностьютруда,количествомикачествомвыполненнойработы;
3.1.4. отдых,обеспечиваемыйустановлениемсокращенногорабочеговремени,предоставлениемеженедельныхвыходныхдней,нерабочихпраздничныхдней,оплачиваемых ежегодныхотпусков;

3.1.5. подготовкуидополнительноепрофессиональноеобразованиевпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами,втомчиследополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельностинережечемодин раз втригода;
3.1.6. объединение,включаяправонасозданиепрофессиональныхорганизаций(профессиональных союзов) и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод изаконныхинтересоввформахивпорядке,которыеустановленызаконодательствомРоссийскойФедерации;
3.1.7. участиевуправленииорганизациейвпредусмотренныхТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконамии коллективнымдоговоромформах;
3.1.8. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров исоглашенийчерезсвоихпредставителей,атакженаинформациюовыполненииколлективногодоговора, соглашений;
3.1.9. защитусвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересоввсеминезапрещеннымизакономспособами;
3.1.10. разрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспороввпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,иными федеральнымизаконами;
3.1.11. возмещениевреда,причиненногоемувсвязисисполнениемтрудовыхобязанностей,икомпенсациюморальноговредавпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,иными федеральными законами;
3.1.12. обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами.
3.2. Учительимеетправонаобеспечениезащитыперсональныхданных,хранящихсяуработодателявтом числена:
3.2.1. полнуюинформациюоегоперсональныхданныхиобработкеэтих данных;
3.2.2. свободныйбесплатныйдоступксвоимперсональнымданным,включаяправонаполучениекопийлюбойзаписи,содержащейперсональныеданныеработника,заисключениемслучаев,предусмотренных федеральнымзаконом;
3.2.3. определениесвоихпредставителейдлязащитысвоихперсональныхданных;
3.2.4. доступ к медицинской документации, отражающей состояние его здоровья, спомощьюмедицинского работникапо еговыбору;
3.2.5. требованиеобисключенииилиисправленииневерныхилинеполныхперсональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований ТрудовогоКодексаРФилииногофедерального закона;
3.2.6. подачувписьменнойформезаявленияссоответствующимобоснованиемработодателюосвоемнесогласиивслучаеотказаработодателяотисключенияилиисправленияперсональныхданных;
3.2.7. дополнениесобственнойточкойзренияперсональныхданныхоценочногохарактера;
3.2.8. требованиеобизвещенииработодателемвсехлиц,которымранеебылисообщеныневерныеилинеполныеперсональныеданныеработника,обовсехпроизведенных внихисключениях,исправленияхилидополнениях;
3.2.9. обжалованиевсудлюбыхнеправомерныхдействийилибездействияработодателяпри обработкеи защите егоперсональныхданных.
3.3. Учительимеетправовслучаезадержкивыплатызаработнойплатынасрокболее15дней,известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплатызадержаннойсуммы.
3.4. Учительимеетправонагарантииикомпенсациивслучаесовмещенияработысполучением образования или в случае допуска к соисканию ученой степени кандидата наук илидокторанаук впорядке, предусмотренномдействующимзаконодательством.
3.5. Учитель имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда, в томчислеправона:

3.5.1. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиямохранытрудаиусловиям, предусмотреннымколлективнымдоговором;
3.5.2. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве ипрофессиональныхзаболеванийвсоответствиисфедеральнымзаконом;
3.5.3. получение полной достоверной информации от работодателя, соответствующихгосударственных органов и общественных организаций об условиях, требованиях и охранетруда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством оспециальной оценке условий труда, о существующем риске повреждения здоровья, а такжеомерах позащитеотвоздействиявредных и(или)опасных производственныхфакторов;
3.5.4. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни издоровьявследствиенарушениятребованийохранытруда,заисключениемслучаев,предусмотренных федеральнымизаконами,доустранения такой опасности;
3.5.5. обеспечениесредствамииндивидуальнойиколлективнойзащитывсоответствиистребованиями охранытрудазасчет средств работодателя;
3.5.6. обучениебезопаснымметодамиприемамтрудазасчетсредствработодателя;
3.5.7. дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя вслучаеликвидациирабочегоместавследствиенарушениятребованийохранытруда;
3.5.8. запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем местефедеральныморганомисполнительнойвласти,уполномоченнымнаосуществлениефедеральногогосударственногонадзоразасоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральнымиорганами исполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) вустановленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющимигосударственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля засоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхактов,содержащихнормытрудовогоправа;
3.5.9. обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органыгосударственнойвластисубъектовРоссийскойФедерациииорганыместногосамоуправления,кработодателю,вобъединенияработодателей,атакжевпрофессиональныесоюзы,ихобъединенияииныеуполномоченныеработникамипредставительныеорганы по вопросамохранытруда;
3.5.10. личноеучастиеилиучастиечерезсвоихпредставителейврассмотрениивопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и врасследованиипроисшедшегоснимнесчастногослучаянапроизводствеилипрофессиональногозаболевания;
3.5.11. внеочередноймедицинскийосмотрвсоответствиисмедицинскимирекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка вовремяпрохожденияуказанного медицинскогоосмотра;
3.5.12. гарантии и компенсации, установленные в соответствии с Трудовым КодексомРФ, коллективным договором, соглашением,локальным нормативным актом, трудовымдоговором,если онзанятнаработах свреднымии(или)опаснымиусловиямитруда.
3.6. Учитель имеет право в целях самозащиты трудовых прав, известив работодателя илисвоего непосредственного руководителя либо иного представителя работодателя в письменнойформе,отказатьсяотвыполненияработы,непредусмотреннойтрудовымдоговором,атакжеотказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, заисключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымКодексомРФиинымифедеральнымизаконами.
3.7. Учитель имеет право на обращение в комиссию по трудовым спорам и рассмотрение егозаявлениявдесятидневный срок со дня егоподачи.
3.8. Учительимеетправоназабастовкувпорядке,предусмотренномзаконодательством.
3.9. Учительимеетправона:

3.9.1. свободувыражениясвоегомнения,свободуотвмешательствавпрофессиональнуюдеятельность;
3.9.2. свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств,методовобучения и воспитания;
3.9.3. творческуюинициативу,разработкуиприменениеавторскихпрограммиметодовобученияивоспитаниявпределахреализуемойобразовательнойпрограммы;
3.9.4. выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания всоответствиисобразовательнойпрограммойивпорядке,установленномзаконодательствомобобразовании;
3.9.5. участиевразработкеобразовательныхпрограммиих компонентов;
3.9.6. осуществлениенаучной,научно-технической,творческой,исследовательскойдеятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках ивовнедрении инноваций;
3.9.7. бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а такжедоступвпорядке,установленномлокальныминормативнымиактамиОО,кинформационно-телекоммуникационнымсетямибазамданных,учебнымиметодическимматериалам,музейнымфондам,материально-техническимсредствамобеспеченияобразовательнойдеятельности,необходимымдлякачественногоосуществленияпедагогической,научнойилиисследовательскойдеятельности;
3.9.8. бесплатноепользованиеобразовательными,методическимиинаучнымиуслугами ОО, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации илилокальныминормативными актами ОО;
3.9.9. участие в управлении ОО, в том числе в коллегиальных органах управления, впорядке,установленномуставом ОО;
3.9.10. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ОО, в том числечерезорганыуправления иобщественныеорганизации;
3.9.11. обращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательных отношений;
3.9.12. защитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправедливоеиобъективноерасследованиенарушения нормпрофессиональнойэтики.
3.10. Учительимеетправона:
3.10.1. сокращеннуюпродолжительностьрабочеговременивпорядке,предусмотренномзаконодательством РоссийскойФедерации;
3.10.2. ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностькоторогоопределяется ПравительствомРоссийскойФедерации;
3.10.3. длительныйотпусксрокомдоодногогоданережечемчерезкаждыедесятьлетнепрерывнойпедагогическойработывпорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации;
3.10.4. досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленномзаконодательствомРоссийской Федерации;
3.10.5. иныетрудовыеправа,мерысоциальнойподдержки,установленныефедеральнымизаконамиизаконодательнымиактамирегиональногоуровня.
4. Ответственность
Учитель,всоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации,можетбытьподвергнутследующимвидамответственности:
4.1. дисциплинарной;
4.2. материальной;
4.3. административной;
4.4. гражданско-правовой;
4.5. уголовной.

Должностнаяинструкцияучителяматематики

1. Общиеположения
1.1. Должность учителя математики (далее – учитель) относится к категории педагогическихработников.НастоящаядолжностнаяинструкцияразработанасучетомтребованийПрофессиональногостандарта:01.001«Педагог(педагогическаядеятельностьвсфередошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель,учитель)» с изменениями и дополнениями от 5 августа 2016 года;на основании ФЗ №273 от29.12.2012г«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(сизменениямиидополнениями);сучетомтребованийФГОСосновногообщегообразования,утвержденногоПриказомМинистерствапросвещенияРФот31.05.2021г.№287«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательного стандарта основного общего образования»; в соответствии с Трудовым кодексомРФ и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником иработодателем.
1.2. На должность учителя может быть принято лицо, имеющее высшее образование илисреднее профессиональное образование в рамкахукрупненных групп направлений подготовкивысшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование ипедагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшееобразованиеилисреднеепрофессиональноеобразованиеидополнительноепрофессиональноеобразованиепо направлениюдеятельностивобразовательной организации.
1.3. Надолжностьучителя неможетбытьназначенолицо:
· лишенноеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответствиисвступившимвзаконнуюсилуприговоромсуда;
· имеющее или имевшее судимостьза преступления, составы ивиды которыхустановленызаконодательствомРоссийской Федерации;
· признанноенедееспособнымвустановленномзакономпорядке;
· имеющеезаболевание,предусмотренноеустановленнымперечнем.
1.4. Учитель принимается и освобождается от должности руководителем образовательнойорганизации(далее – ОО).
1.5. Дляреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительдолжензнать:
1.5.1. преподаваемыйпредметвпределахтребованийфедеральныхгосударственныхобразовательных стандартов и основной общеобразовательной программы, его истории и места вмировойкультуреи науке;
1.5.2. историю,теорию,закономерностиипринципыпостроенияифункционированияобразовательных систем,роль иместообразования вжизниличностииобщества;
1.5.3. основныезакономерностивозрастногоразвития,стадииикризисыразвитияисоциализацииличности,индикаторыиндивидуальныхособенностейтраекторийжизни,ихвозможныедевиации, атакже основыихпсиходиагностики;
1.5.4. основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения всоциальныхсетях;
1.5.5. путидостиженияобразовательныхрезультатовиспособыоценкирезультатовобучения;
1.5.6. основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода, виды иприемысовременныхпедагогическихтехнологий;
1.5.7. рабочуюпрограммуиметодикуобученияпо предмету;
1.5.8. приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации,законовииныхнормативныхправовыхактов,регламентирующихобразовательнуюдеятельностьвРоссийской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей имолодежи,федеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовосновногообщего,среднегообщегообразования,законодательствао правахребенка,трудового законодательства;
1.5.9. нормативныедокументыповопросамобученияивоспитаниядетейимолодежи;
1.5.10. Конвенциюоправахребенка;
1.5.11. трудовоезаконодательство.
1.6. Дляреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительдолжензнать:

1.6.1. основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере образования и федеральныегосударственныеобразовательныестандарты общего образования;
1.6.2. историю,теорию,закономерностиипринципыпостроенияифункционированияобразовательных(педагогических)систем,рольиместообразованиявжизниличностииобщества;
1.6.3. основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения всоциальныхсетях;
1.6.4. основныезакономерностивозрастногоразвития,стадииикризисыразвитияисоциализацииличности,индикаторыииндивидуальныеособенноститраекторийжизнииихвозможныедевиации, приемы ихдиагностики;
1.6.5. научное представление о результатах образования, путях их достижения и способахоценки;
1.6.6. основыметодикивоспитательнойработы,основныепринципыдеятельностногоподхода,виды иприемы современныхпедагогическихтехнологий;
1.6.7. нормативныеправовые,руководящиеиинструктивныедокументы,регулирующиеорганизацию и проведение мероприятий за пределами территории образовательной организации(экскурсий,походови экспедиций).
1.7. Дляреализациитрудовойфункции«развивающаядеятельность»учительдолжензнать:
1.7.1. педагогическиезакономерностиорганизацииобразовательногопроцесса;
1.7.2. законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законыпериодизацииикризисов развития;
1.7.3. теориюитехнологиюучетавозрастныхособенностейобучающихся;
1.7.4. закономерностиформированиядетско-взрослыхсообществ,ихсоциально-психологическиеособенностиизакономерности развитиядетскихиподростковыхсообществ;
1.7.5. основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать сродительскойобщественностью;
1.7.6. основыпсиходиагностикииосновныепризнакиотклонениявразвитиидетей;
1.7.7. социально-психологические особенности и закономерности развития детско-взрослыхсообществ.
1.8. Дляведенияпедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель должензнать:
1.8.1. основыобщетеоретическихдисциплинвобъеме,необходимомдлярешенияпедагогических,научно-методическихиорганизационно-управленческихзадач(педагогика,психология,возрастнаяфизиология;школьнаягигиена;методикапреподаванияпредмета);
1.8.2. программыи учебникипопреподаваемомупредмету;
1.8.3. теориюиметодыуправленияобразовательнымисистемами,методикуучебнойивоспитательнойработы,требованиякоснащениюиоборудованиюучебногокабинетаиподсобногопомещенияк нему,средствамобученияи ихдидактическиевозможности;
1.8.4. современныепедагогическиетехнологииреализациикомпетентностногоподходасучетомвозрастныхииндивидуальныхособенностейобучающихся;
1.8.5. методыитехнологииполикультурного,дифференцированногоиразвивающегообучения;
1.8.6. основыэкологии,экономики,социологии;
1.8.7. правилавнутреннегораспорядка;
1.8.8. правилапоохранетрудаитребованиякбезопасностиобразовательнойсреды.
1.9. Дляпредметногообученияматематикеучительдолжензнать:
1.9.1. основыматематическойтеориииперспективныенаправленияразвитиясовременнойматематики;
1.9.2. иметь представление о широком спектре приложений математики и знаниях доступныхобучающимсяматематическихэлементовэтихприложений;
1.9.3. теориюиметодикупреподаванияматематики;

1.9.4. специальные подходы и источники информации для обучения математике детей, длякоторых русский язык не является родным и ограниченно используется в семье и ближайшемокружении.
1.10. Дляреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительдолженуметь:
1.10.1. владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебныхзанятий:проектнаядеятельность, лабораторныеэксперименты,полевая практикаи т.п.;
1.10.2. объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методовконтролявсоответствии среальнымиучебными возможностямидетей;
1.10.3. разрабатывать(осваивать)иприменятьсовременныепсихолого-педагогическиетехнологии,основанныеназнаниизаконовразвитияличностииповедениявреальнойивиртуальнойсреде;
1.10.4. использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения вобразовательныйпроцессвсехобучающихся,втомчислесособымипотребностямивобразовании:обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык неявляетсяродным; обучающихсясограниченнымивозможностямиздоровья;
1.10.5. владетьИКТ-компетентностями:
· общепользовательскойИКТ-компетентностью;
· общепедагогическойИКТ-компетентностью;
· предметно-педагогической ИКТ-компетентностью (отражающей профессиональную ИКТ-компетентностьсоответствующей областичеловеческойдеятельности);
1.10.6. организовыватьразличныевидывнеурочнойдеятельности:игровую,учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом возможностейобразовательнойорганизации,местажительстваиисторико-культурногосвоеобразиярегиона.
1.11. Дляреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительдолженуметь:
1.11.1. строитьвоспитательнуюдеятельностьсучетомкультурныхразличийдетей,половозрастныхииндивидуальныхособенностей;
1.11.2. общатьсясдетьми,признаватьих достоинство,понимаяипринимаяих;
1.11.3. создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т. п.) разновозрастные детско-взрослыеобщностиобучающихся,ихродителей(законныхпредставителей)ипедагогическихработников;
1.11.4. управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обученияивоспитания, мотивируяихучебно-познавательнуюдеятельность;
1.11.5. анализировать реальное состояние дел в учебной группе, поддерживать в детскомколлективеделовую, дружелюбнуюатмосферу;
1.11.6. защищатьдостоинствоиинтересыобучающихся,помогатьдетям,оказавшимсявконфликтнойситуациии(или) неблагоприятныхусловиях;
1.11.7. находитьценностныйаспектучебногознанияиинформации,обеспечиватьегопониманиеи переживаниеобучающимися;
1.11.8. владетьметодамиорганизацииэкскурсий,походовиэкспедицийит.п.;
1.11.9. сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами врешениивоспитательныхзадач.
1.12. Дляреализациитрудовойфункции «развивающаядеятельность»учительдолжен уметь:
1.12.1. владетьпрофессиональнойустановкойнаоказаниепомощилюбомуребенкувнезависимостиотегореальныхучебныхвозможностей,особенностейвповедении,состоянияпсихическогои физического здоровья;
1.12.2. использоватьвпрактикесвоейработыпсихологическиеподходы:культурно-исторический,деятельностный и развивающий;
1.12.3. осуществлять(совместноспсихологомидругимиспециалистами)психолого-педагогическоесопровождениеосновных общеобразовательных программ;
1.12.4. пониматьдокументациюспециалистов(психологов,дефектологов,логопедовит.д.);

1.12.5. составлять(совместноспсихологомидругимиспециалистами)психолого-педагогическуюхарактеристику(портрет) личности обучающегося;
1.12.6. разрабатыватьиреализовыватьиндивидуальныеобразовательныемаршруты,индивидуальныепрограммыразвитияииндивидуально-ориентированныеобразовательныепрограммысучетомличностныхивозрастных особенностей обучающихся;
1.12.7. владетьстандартизированнымиметодамипсиходиагностикиличностныххарактеристикивозрастныхособенностей обучающихся;
1.12.8. оцениватьобразовательныерезультаты:формируемыевпреподаваемомпредметепредметные иметапредметные компетенции, а такжеосуществлять(совместнос психологом)мониторингличностныххарактеристик;
1.12.9. формироватьдетско-взрослыесообщества.
1.13. Дляведенияпедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель долженуметь:
1.13.1. применять современные образовательные технологии, включая информационные, атакжецифровыеобразовательныересурсы;
1.13.2. проводитьучебныезанятия, опираясьнадостижениявобластипедагогическойипсихологическойнаук,возрастнойфизиологииишкольнойгигиены,атакжесовременныхинформационныхтехнологийи методик обучения;
1.13.3. планироватьиосуществлятьучебныйпроцессвсоответствиисосновнойобщеобразовательнойпрограммой;
1.13.4. разрабатыватьрабочуюпрограммупопредмету,курсунаосновепримерныхосновныхобщеобразовательныхпрограмми обеспечиватьеевыполнение;
1.13.5. организоватьсамостоятельнуюдеятельностьобучающихся,втомчислеисследовательскую;
1.13.6. разрабатыватьиреализовыватьпроблемноеобучение,осуществлятьсвязьобученияпопредмету(курсу,программе)спрактикой,обсуждатьсобучающимисяактуальныесобытиясовременности;
1.13.7. осуществлятьконтрольно-оценочнуюдеятельностьвобразовательномпроцессе;
1.13.8. использоватьсовременныеспособыоцениваниявусловияхинформационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в т. ч. электронногожурналаи дневников обучающихся);
1.13.9. использоватьразнообразныеформы,приемы,методыисредстваобучения,втомчислепо индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственныхобразовательных стандартовосновногообщегообразованияисреднегообщегообразования;
1.13.10. владетьосновамиработыстекстовымиредакторами,электроннымитаблицами,электроннойпочтойи браузерами,мультимедийнымоборудованием;
1.13.11. владетьметодамиубеждения,аргументациисвоейпозиции;
1.13.12. устанавливатьконтактысобучающимисяразноговозрастаиихродителями(законнымипредставителями),другимипедагогическими иинымиработниками;
1.13.13. владетьтехнологиямидиагностикипричинконфликтныхситуаций,ихпрофилактикииразрешения.
1.14. Дляпредметногообученияматематикеучительдолжен уметь:
1.14.1. совместнособучающимисястроитьлогическиерассуждения(например,решениезадачи)вматематическихииныхконтекстах,понимать рассуждение обучающихся;
1.14.2. анализировать	предлагаемое	обучающимся	рассуждение	с	результатом:подтверждениеегоправильностиилинахождениеошибкиианализпричинеевозникновения;
1.14.3. оказыватьпомощьобучающимсявсамостоятельнойлокализацииошибки,ееисправлении;
1.14.4. оказыватьпомощьобучающимсявулучшении(обобщении,сокращении,болееясномизложении)рассуждения;

1.14.5. формировать у обучающихся убеждение в абсолютности математической истины иматематического доказательства, предотвращать формирование модели поверхностной имитациидействий,ведущихкуспеху, безясного понимания смысла;
1.14.6. поощрятьвыборразличныхпутейврешениипоставленнойзадачи;
1.14.7. решатьзадачиэлементарнойматематикисоответствующегоуровняобразования,втомчисле те новые, которые возникают в ходе работы с обучающимися, задачи олимпиад (включаяновыезадачи регионального этапавсероссийской олимпиады);
1.14.8. совместно с обучающимися применять методы и приемы понимания математическоготекста,егоанализа,структуризации, реорганизации, трансформации;
1.14.9. совместнособучающимисяпроводитьанализучебныхижизненныхситуаций,вкоторых можно применить математический аппарат и математические инструменты (например,динамическиетаблицы),тоже–дляидеализированных(задачных)ситуаций,описанныхтекстом;
1.14.10. совместнособучающимисясоздаватьииспользоватьнаглядныепредставленияматематических объектов и процессов, рисуя наброски от руки на бумаге и классной доске, спомощьюкомпьютерныхинструментовнаэкране,строяобъемныемоделивручнуюинакомпьютере(спомощью 3D-принтера);
1.14.11. организовыватьисследования-эксперименты,обнаружениезакономерностей,доказательствовчастныхи общихслучаях;
1.14.12. проводитьразличиямеждуточными(или)приближеннымматематическимдоказательством,вчастности,компьютернойоценкой,приближеннымизмерением,вычислениемит. д.;
1.14.13. поддерживатьбалансмеждусамостоятельнымоткрытием,узнаваниемновогоитехническойтренировкойисходяизвозрастныхииндивидуальныхособенностейкаждогообучающегося,характераосваиваемогоматериала;
1.14.14. владетьосновнымиматематическимикомпьютернымиинструментами:
1.14.14.1. визуализацииданных,зависимостей,отношений,процессов,геометрическихобъектов;
1.14.14.2. вычислений–численныхисимвольных;
1.14.14.3. обработкиданных(статистики);
1.14.14.4. экспериментальныхлабораторий(вероятность,информатика);
1.14.15. квалифицированнонабиратьматематическийтекст;
1.14.16. использоватьинформационныеисточники,следитьзапоследнимиоткрытиямивобласти математики и знакомитьсними обучающихся;
1.14.17. обеспечивать помощь обучающимся, не освоившим необходимый материал (из всегокурса математики), в форме предложения специальных заданий, индивидуальных консультаций (вт.ч. дистанционных);
1.14.18. осуществлятьпошаговыйконтрольвыполнениясоответствующихзаданий,принеобходимостиприбегаякпомощидругих педагогическихработников,вчастноститьюторов;
1.14.19. обеспечиватькоммуникативнуюиучебную«включенности»всехучащихсявобразовательныйпроцесс(вчастности,пониманиеформулировкизадания,основнойтерминологии,общегосмыслаидущего вклассеобсуждения);
1.14.20. работатьсродителями(законнымипредставителями),местнымсообществомпопроблематикематематической культуры.
2. Должностныеобязанности
2.1. Учительобязан:
2.1.1. добросовестноисполнятьсвоитрудовыеобязанности,возложенныенанеготрудовымдоговороми настоящей должностнойинструкцией.
2.1.2. соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка.
2.1.3. соблюдатьтрудовуюдисциплину.
2.1.4. выполнятьустановленныенормытруда.

2.1.5. бережноотноситьсякимуществуработодателя(вт.ч.кимуществутретьихлиц,находящемусяу работодателя,еслиработодательнесетответственностьзасохранностьэтогоимущества)идругихработников.
2.1.6. незамедлительносообщатьработодателюлибонепосредственномуруководителюовозникновенииситуации,представляющейугрозужизнииздоровьюлюдей,сохранностиимуществаработодателя(вт.ч.имуществатретьихлиц,находящегосяуработодателя,еслиработодательнесет ответственностьзасохранностьэтогоимущества).
2.1.7. осуществлятьсвоюдеятельностьнавысокомпрофессиональномуровне,обеспечиватьвполномобъеме реализациюпреподаваемыхучебныхпредмета,курса,дисциплины(модуля)всоответствиисутвержденной рабочей программой.
2.1.8. соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребованиямпрофессиональнойэтики.
2.1.9. уважатьчесть,достоинствоирепутациюобучающихсяидругихучастниковобразовательных отношений.
2.1.10. развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду ижизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогоибезопасногообразажизни.
2.1.11. применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачествообразованияформы, методы обучения и воспитания.
2.1.12. учитыватьособенностипсихофизическогоразвитияобучающихсяисостояниеихздоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами сограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскимиорганизациями.
2.1.13. систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень.
2.1.14. проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,установленномзаконодательством об образовании.
2.1.15. проходитьвсоответствииструдовымзаконодательствомпредварительныеприпоступлениинаработуипериодическиемедицинскиеосмотры,атакжевнеочередныемедицинскиеосмотрыпо направлению работодателя.
2.1.16. проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядкеобучениеи проверкузнанийинавыков вобластиохранытруда.
2.1.17. соблюдатьуставОО,положениеоспециализированномструктурномобразовательномподразделенииорганизации, осуществляющейобучение.
2.1.18. соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,требованияпрофессиональнойэтики.
2.2. Приреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительобязан:
2.2.1. разрабатыватьиреализовыватьпрограммыучебныхдисциплинврамкахосновнойобщеобразовательнойпрограммы;
2.2.2. осуществлятьпрофессиональнуюдеятельностьвсоответствиистребованиямифедеральных государственныхобразовательныхстандартов;
2.2.3. участвоватьвразработкеиреализациипрограммыразвитияобразовательнойорганизациивцеляхсозданиябезопаснойи комфортнойобразовательной среды;
2.2.4. планироватьипроводитьучебныезанятия;
2.2.5. систематическианализироватьэффективностьучебныхзанятийиподходовкобучению;
2.2.6. организовывать,осуществлятьконтрольиоценкуучебныхдостижений,текущихиитоговых результатовосвоенияосновнойобразовательнойпрограммыобучающимися;
2.2.7. формироватьуниверсальныеучебныедействия;
2.2.8. формироватьнавыки,связанныесинформационно-коммуникационнымитехнологиями;
2.2.9. формироватьмотивациикобучению;
2.2.10. даватьобъективнуюоценкузнанийобучающихсянаосноветестированияидругихметодовконтроля всоответствии среальными учебными возможностямидетей.

2.3. Приреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительобязан:
2.3.1. регулировать поведение обучающихся для обеспечения безопасной образовательнойсреды;
2.3.2. реализовыватьсовременные,втомчислеинтерактивные,формыиметодывоспитательнойработы,используяихкакназанятиях,таки вовнеурочнойдеятельности;
2.3.3. осуществлятьпостановкувоспитательныхцелей,способствующихразвитиюобучающихся независимо от ихспособностейихарактера;
2.3.4. определятьиприниматьчеткие правилаповеденияобучающихсявсоответствиисуставомобразовательнойорганизациииправиламивнутреннегораспорядкаобразовательнойорганизации;
2.3.5. проектироватьиреализовыватьвоспитательныепрограммы;
2.3.6. реализовывать воспитательные возможности различных видов деятельности ребенка(учебной,игровой, трудовой, спортивной,художественной и т.д.);
2.3.7. проектироватьситуацииисобытия,развивающиеэмоционально-ценностнуюсферуребенка(культурупереживанийи ценностныеориентацииребенка);
2.3.8. оказыватьпомощьиподдержкуворганизациидеятельностиученическихоргановсамоуправления;
2.3.9. создавать,поддерживатьуклад,атмосферуитрадициижизниобразовательнойорганизации;
2.3.10. развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу, творческие способности, формирование гражданской позиции, способности к труду ижизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогоибезопасногообразажизни;
2.3.11. формировать толерантность и навыки поведения в изменяющейся поликультурнойсреде;
2.3.12. использоватьконструктивныевоспитательныеусилияродителей(законныхпредставителей)обучающихся,оказыватьпомощьсемьеврешениивопросоввоспитанияребенка.
2.4. Приреализациитрудовойфункции «развивающаядеятельность»учительобязан:
2.4.1. выявлять в ходе наблюдения поведенческие и личностные проблемы обучающихся,связанныесособенностями ихразвития;
2.4.2. оцениватьпараметрыипроектироватьпсихологическибезопаснуюикомфортнуюобразовательнуюсреду,разрабатыватьпрограммыпрофилактикиразличныхформнасилиявшколе;
2.4.3. применятьинструментарийиметодыдиагностикииоценкипоказателейуровняидинамикиразвития ребенка;
2.4.4. осваивать и применять психолого-педагогические технологии (в т. ч. инклюзивные),необходимыедляадреснойработысразличнымиконтингентамиучащихся:одаренныедети,социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицитавнимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети сдевиациямиповедения,детисзависимостью;
2.4.5. оказыватьадреснуюпомощьобучающимся;
2.4.6. взаимодействоватьсдругимиспециалистамиврамкахпсихолого-медико-педагогическогоконсилиума;
2.4.7. участвоватьсовместносдругимиспециалистамивразработкеиреализовыватьиндивидуальныйучебный план;
2.4.8. осваивать и адекватно применять специальные технологии и методы, позволяющиепроводитькоррекционно-развивающую работу;
2.4.9. развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу,творческие способности, формировать гражданскую позицию, способности к труду и жизни вусловияхсовременного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасногообразажизни;

2.4.10. формировать и реализовывать программы развития универсальных учебных действий,образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальностиисоциальныхсетях,формироватьтолерантностьипозитивныеобразцыполикультурногообщения;
2.4.11. формироватьсистемурегуляцииповеденияидеятельностиобучающихся.
2.5. Приведениипедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель обязан:
2.5.1. формироватьобщекультурныекомпетенцииипониманиеместапредметавобщейкартинемира;
2.5.2. определятьнаосновеанализаучебнойдеятельностиобучающегосяоптимальные(втомилииномпредметномобразовательномконтексте)способы егообученияиразвития;
2.5.3. определять совместно с обучающимся, его родителями (законными представителями),другимиучастникамиобразовательногопроцесса(педагог-психолог,учитель-дефектолог,методистит.д.)зоныегоближайшегоразвития,разрабатыватьиреализовывать(принеобходимости)индивидуальныйобразовательныймаршрутииндивидуальнуюпрограммуразвитияобучающихся;
2.5.4. планировать специализированный образовательный процесс для группы, класса и (или)отдельныхконтингентовобучающихсясвыдающимисяспособностямии(или)особымиобразовательнымипотребностяминаосновеимеющихсятиповыхпрограммисобственныхразработоксучетомспецификисоставаобучающихся,уточнятьимодифицироватьпланирование;
2.5.5. применятьспециальныеязыковыепрограммы(вт.ч.русскогокакиностранного),программыповышенияязыковой культуры иразвитиянавыковполикультурного общения;
2.5.6. совместносучащимисяиспользоватьиноязычныеисточникиинформации,инструментыперевода,произношения;
2.5.7. организовыватьолимпиады,конференции,турниры,математическиеилингвистическиеигрывшколеи т. д.
2.6. Припредметномобученииматематикеучительобязан:
2.6.1. формироватьспособностиклогическомурассуждениюикоммуникации,даватьустановкунаиспользованиеэтой способности,наееценность;
2.6.2. формироватьспособностькпостижениюосновматематическихмоделейреальногообъектаилипроцесса,готовностькприменениюмоделированиядляпостроенияобъектовипроцессов,определения илипредсказания ихсвойств;
2.6.3. формироватьконкретныезнания,уменияинавыкивобластиматематикииинформатики;
2.6.4. формироватьвнутреннюю(мысленную)модельматематическойситуации(включаяпространственныйобраз);
2.6.5. формироватьуобучающихсяумениепроверятьматематическоедоказательство,приводить опровергающий пример;
2.6.6. формироватьуобучающихсяумениевыделятьподзадачивзадаче,перебиратьвозможныеварианты объектов идействий;
2.6.7. формировать у обучающихся умение пользоваться заданной математической моделью,вчастностиформулой,геометрическойконфигурацией,алгоритмом,оцениватьвозможныйрезультатмоделирования (например, вычисления);
2.6.8. формироватьматериальнуюиинформационнуюобразовательнуюсреду,содействующуюразвитиюматематическихспособностейкаждогоребенкаиреализующуюпринципысовременной педагогики;
2.6.9. формироватьуобучающихсяумениеприменятьсредстваинформационно-коммуникационныхтехнологий врешении задачитам, гдеэтоэффективно;
2.6.10. формировать	способности	преодолевать	интеллектуальные	трудности,	решатьпринципиальноновыезадачи,проявлять уважениекинтеллектуальномутрудуиегорезультатам;
2.6.11. сотрудничатьсдругимиучителямиматематикииинформатики,физики,экономики,языкови т. д.;
2.6.12. развиватьинициативыобучающихсяпоиспользованиюматематики;

2.6.13. профессионально использовать элементы информационной образовательной среды сучетом возможностей применения новых элементов такой среды, отсутствующих в конкретнойобразовательнойорганизации;
2.6.14. использоватьвработесдетьмиинформационныересурсы,втомчислересурсыдистанционного обучения, оказывать помощь детям в освоении и самостоятельном использованииэтихресурсов;
2.6.15. содействовать в подготовке обучающихся к участию в математических олимпиадах,конкурсах, исследовательских проектах, интеллектуальных марафонах, шахматных турнирах иученическихконференциях;
2.6.16. формироватьиподдерживатьвысокуюмотивациюиразвиватьспособностиобучающихсякзанятиямматематикой,предоставлятьимподходящиезадания,вестикружки,факультативныеиэлективныекурсыдляжелающихиэффективноработающихвнихобучающихся;
2.6.17. предоставлятьинформациюодополнительномобразовании,возможностиуглубленного изучения математики в других образовательных и иных организациях, в том числе сприменениемдистанционныхобразовательныхтехнологий;
2.6.18. консультировать обучающихся по выбору профессий и специальностей, где особонеобходимызнания математики;
2.6.19. содействовать формированию у обучающихся позитивных эмоций от математическойдеятельности, в том числе от нахождения ошибки в своих построениях как источника улучшения иновогопонимания;
2.6.20. выявлятьсовместнособучающимисянедостоверныеималоправдоподобныеданные;
2.6.21. формироватьпозитивноеотношениесосторонывсехобучающихсякинтеллектуальнымдостижениямодноклассниковнезависимоотабсолютногоуровняэтогодостижения;
2.6.22. формироватьпредставленияобучающихсяополезностизнанийматематикивнезависимости от избранной профессииилиспециальности;
2.6.23. вести диалог с обучающимся или группой обучающихся в процессе решения задачи,выявлять сомнительныеместа,подтверждения правильностирешения.
2.7. При реализации основной образовательной программы основного общего образованияучительобеспечивает достижениетребованийк результатамобучающихся:
2.7.1. Личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию иличностному самоопределению, сформированность их мотивации к обучению и целенаправленнойпознавательнойдеятельности,системызначимыхсоциальныхимежличностныхотношений,ценностно-смысловыхустановок,отражающихличностныеигражданскиепозициивдеятельности,социальные компетенции, правосознание, способность ставить цели и строить жизненные планы,способность косознаниюроссийскойидентичностивполикультурномсоциуме.
2.7.2. Метапредметным, включающим освоенные обучающимися межпредметные понятия иуниверсальныеучебныедействия(регулятивные,познавательные,коммуникативные),способностьихиспользованиявучебной,познавательнойисоциальнойпрактике,самостоятельностьпланирования и осуществления учебной деятельности и организации учебного сотрудничества спедагогамиисверстниками,построениеиндивидуальнойобразовательнойтраектории.
2.7.3. Предметным,включающимосвоенныеобучающимисявходеизученияучебногопредметаумения,специфическиедляданнойпредметнойобласти,видыдеятельностипополучениюнового знания в рамкахучебного предмета, его преобразованию иприменению вучебных,учебно-проектныхисоциально-проектныхситуациях,формированиенаучноготипамышления, научных представлений о ключевых теориях, типах и видах отношений, владениенаучнойтерминологией, ключевымипонятиями, методамии приемами.
2.7.3.1. Приреализацииобразовательнойпрограммыпоалгебреучительобеспечиваетдостижениетребований кследующимпредметнымрезультатамобучающихся:
а)овладениесимвольнымязыкомалгебры,приемамивыполнениятождественныхпреобразованийвыражений,решенияуравнений,системуравнений,неравенствисистем

неравенств; умения моделировать реальные ситуации на языке алгебры, исследовать построенныемодели сиспользованиемаппаратаалгебры,интерпретироватьполученныйрезультат:
· выполнение несложных преобразований для вычисления значений числовых выражений,содержащих степениснатуральнымпоказателем,степенисцелымотрицательнымпоказателем;
· выполнениенесложныхпреобразованийцелых,дробнорациональныхвыраженийивыраженийсквадратнымикорнями;раскрыватьскобки,приводитьподобныеслагаемые,использовать формулысокращенногоумножения;
· решениелинейныхиквадратныхуравненийинеравенств,уравненийинеравенств,сводящихся к линейным или квадратным, систем уравнений и неравенств, изображение решенийнеравенствиихсистемначисловой прямой
б)овладениесистемойфункциональныхпонятий,развитиеуменияиспользоватьфункционально-графические представления для решения различных математических задач, дляописанияи анализареальныхзависимостей:
· определение положения точки по ее координатам, координаты точки по ее положению наплоскости;
· нахождение по графику значений функции, областиопределения, множества значений,нулейфункции,промежутковзнакопостоянства,промежутковвозрастанияиубывания,наибольшегоинаименьшегозначения функции;
· построениеграфикалинейнойиквадратичнойфункций;
· оперированиенабазовомуровнепонятиями:последовательность,арифметическаяпрогрессия,геометрическая прогрессия;
· использованиесвойствлинейнойиквадратичнойфункцийиихграфиковприрешениизадачиздругихучебныхпредметов
в)овладениепростейшимиспособамипредставленияианализастатистическихданных;формирование представлений о статистических закономерностях в реальном мире и о различныхспособахихизучения,опростейшихвероятностныхмоделях;развитиеуменийизвлекатьинформацию, представленную в таблицах, на диаграммах, графиках, описывать и анализироватьмассивы числовых данных с помощью подходящих статистических характеристик, использоватьпониманиевероятностныхсвойствокружающихявленийприпринятиирешений:
· формирование представления о статистических характеристиках, вероятности случайногособытия;
· решениепростейшихкомбинаторныхзадач;
· определениеосновныхстатистическиххарактеристикчисловыхнаборов;
· оцениваниеивычислениевероятностисобытиявпростейшихслучаях;
· наличие представления о роли практически достоверных и маловероятных событий, о ролизаконабольшихчиселвмассовыхявлениях;
· умениесравниватьосновныестатистическиехарактеристики,полученныевпроцессерешенияприкладнойзадачи, изучения реальногоявления
г) развитие умений применять изученные понятия, результаты, методы для решения задачпрактического характера и задач из смежных дисциплин с использованием при необходимостисправочныхматериалов,компьютера,пользоватьсяоценкойиприкидкойприпрактическихрасчетах:
· распознаваниеверныхиневерныхвысказываний;
· оцениваниерезультатоввычисленийприрешениипрактическихзадач;
· выполнениесравнениячиселвреальныхситуациях;
· использованиечисловыхвыраженийприрешениипрактическихзадачизадачиздругихучебных предметов;
· решениепрактическихзадачсприменениемпростейшихсвойствфигур;
· выполнение простейшихпостроений и измеренийна местности, необходимыхв реальнойжизни.
2.7.3.2. Приреализацииобразовательнойпрограммыпогеометрииучительобеспечиваетдостижениетребований к следующимпредметнымрезультатамобучающихся:

а)овладениегеометрическимязыком;развитиеуменияиспользоватьегодляописанияпредметовокружающегомира;развитиепространственныхпредставлений,изобразительныхумений,навыков геометрическихпостроений:
· оперированиепонятиями:фигура,точка,отрезок,прямая,луч,ломаная,угол,многоугольник, треугольник и четырехугольник, прямоугольник и квадрат, окружность и круг,прямоугольный параллелепипед, куб, шар; изображение изучаемых фигур от руки и с помощьюлинейкии циркуля;
· выполнение измерения длин, расстояний, величин углов с помощью инструментов дляизмеренийдлин иуглов
б) формирование систематических знаний о плоских фигурах и их свойствах, представленийо простейших пространственных телах; развитие умений моделирования реальных ситуаций наязыке геометрии, исследования построенной модели с использованием геометрических понятий итеорем,аппарата алгебры,решения геометрическихи практическихзадач:
· оперированиенабазовомуровнепонятиями:равенствофигур,параллельностьиперпендикулярностьпрямых,углымеждупрямыми,перпендикуляр,наклонная,проекция;
· проведениедоказательстввгеометрии;
· оперированиенабазовомуровнепонятиями:вектор,суммавекторов,произведениевектораначисло,координатынаплоскости;
· решение задач на нахождение геометрических величин (длина и расстояние, величина угла,площадь)пообразцамилиалгоритмам
в)овладениесистемойфункциональныхпонятий,развитиеуменияиспользоватьфункционально-графические представления для решения различных математических задач, дляописанияи анализареальныхзависимостей:
· определение положения точки по ее координатам, координаты точки по ее положению наплоскости;
· нахождение по графику значений функции, области определения, множества значений,нулейфункции,промежутковзнакопостоянства,промежутковвозрастанияиубывания,наибольшегоинаименьшегозначения функции;
· построениеграфикалинейнойиквадратичнойфункций;
· оперированиенабазовомуровнепонятиями:последовательность,арифметическаяпрогрессия,геометрическая прогрессия;
· использованиесвойствлинейнойиквадратичнойфункцийиихграфиковприрешениизадачиздругихучебныхпредметов
г)овладениепростейшимиспособамипредставленияианализастатистическихданных;формирование представлений о статистических закономерностях в реальном мире и о различныхспособахихизучения,опростейшихвероятностныхмоделях;развитиеуменийизвлекатьинформацию, представленную в таблицах, на диаграммах, графиках, описывать и анализироватьмассивы числовых данных с помощью подходящих статистических характеристик, использоватьпониманиевероятностныхсвойствокружающихявленийприпринятиирешений:
· формирование представления о статистических характеристиках, вероятности случайногособытия;
· решениепростейшихкомбинаторныхзадач;
· определениеосновныхстатистическиххарактеристикчисловыхнаборов;
· оцениваниеивычислениевероятностисобытиявпростейшихслучаях;
· наличие представления о роли практически достоверных и маловероятных событий, о ролизаконабольшихчиселвмассовыхявлениях;
· умениесравниватьосновныестатистическиехарактеристики,полученныевпроцессерешенияприкладнойзадачи, изучения реальногоявления;
д) развитие умений применять изученные понятия, результаты, методы для решения задачпрактического характера и задач из смежных дисциплин с использованием при необходимостисправочныхматериалов,компьютера,пользоватьсяоценкойиприкидкойприпрактическихрасчетах:

· распознаваниеверныхиневерныхвысказываний;
· оцениваниерезультатоввычисленийприрешениипрактическихзадач;
· выполнениесравнениячиселвреальныхситуациях;
· использованиечисловыхвыраженийприрешениипрактическихзадачизадачиздругихучебных предметов;
· решениепрактических задачсприменениемпростейшихсвойствфигур;
· выполнение простейшихпостроений и измеренийна местности, необходимыхв реальнойжизни.
2.7.3.3. Приреализацииобразовательнойпрограммыпоматематикеучительобеспечиваетдостижениетребований к следующимпредметнымрезультатамобучающихся:
а)формированиепредставленийоматематикекакометодепознаниядействительности,позволяющемописыватьиизучать реальныепроцессыи явления:
· осознаниеролиматематикивразвитииРоссииимира;
· возможность привести примеры из отечественной и всемирной истории математическихоткрытийиихавторов;
б) развитие умений работать с учебным математическим текстом (анализировать, извлекатьнеобходимуюинформацию),точноиграмотновыражатьсвоимыслисприменениемматематической терминологии и символики, проводить классификации, логические обоснования,доказательстваматематическихутверждений:
· оперирование понятиями: множество, элемент множества, подмножество, принадлежность,нахождениепересечения, объединенияподмножествавпростейшихситуациях;
· решениесюжетныхзадачразныхтиповнавсеарифметическиедействия;
· применение способа поиска решения задачи, в котором рассуждение строится от условия ктребованиюили от требования кусловию;
· составлениепланарешениязадачи,выделениеэтаповеерешения,интерпретациявычислительныхрезультатоввзадаче, исследованиеполученногорешения задачи;
· нахождениепроцентаотчисла,числапопроцентуотнего,нахожденияпроцентногоотношениядвухчисел,нахожденияпроцентногосниженияилипроцентногоповышениявеличины;
· решениелогическихзадач.
в) развитие представлений о числе и числовых системах от натуральных до действительныхчисел;овладениенавыкамиустных,письменных,инструментальныхвычислений:
· оперированиепонятиями:натуральноечисло,целоечисло,обыкновеннаядробь,десятичнаядробь,смешанноечисло,рациональноечисло,иррациональноечисло;
· использованиесвойствачиселизаконоварифметическихоперацийсчисламипривыполнениивычислений;
· использованиепризнаковделимостина2,5,3,9,10привыполнениивычисленийирешениизадач;
· выполнениеокруглениячиселвсоответствиисправилами;
· сравнениечисел;
· оцениваниезначенияквадратногокорняизположительногоцелогочисла;
г)овладениесистемойфункциональныхпонятий,развитиеуменияиспользоватьфункционально-графические представления для решения различных математических задач, дляописанияи анализареальныхзависимостей:
· определение положения точки по ее координатам, координаты точки по ее положению наплоскости;
· нахождение по графику значений функции, области определения, множества значений,нулейфункции,промежутковзнакопостоянства,промежутковвозрастанияиубывания,наибольшегоинаименьшегозначения функции;
· построениеграфикалинейнойиквадратичнойфункций;
· оперированиенабазовомуровнепонятиями:последовательность,арифметическаяпрогрессия,геометрическая прогрессия;

· использованиесвойствлинейнойиквадратичнойфункцийиихграфиковприрешениизадачиздругихучебныхпредметов;
д)овладениегеометрическимязыком;развитиеуменияиспользоватьегодляописанияпредметовокружающегомира;развитиепространственныхпредставлений,изобразительныхумений,навыков геометрическихпостроений:
· оперированиепонятиями:фигура,точка,отрезок,прямая,луч,ломаная,угол,многоугольник, треугольник и четырехугольник, прямоугольник и квадрат, окружность и круг,прямоугольный параллелепипед, куб, шар; изображение изучаемых фигур от руки и с помощьюлинейкии циркуля;
· выполнение измерения длин, расстояний, величин углов с помощьюинструментов дляизмеренийдлин иуглов.
2.8. Врамкахвыполнениядругойпедагогическойработыучительобязан:
2.8.1. самостоятельноготовитьсякосуществлениюобразовательнойдеятельностиивыполнениюобязанностейпообучению,воспитаниюобучающихсяи(или)организацииобразовательнойдеятельности;
2.8.2. участвоватьвразработкерабочихпрограммпредметов,курсов,дисциплин(модулей);
2.8.3. изучатьиндивидуальныеспособности,интересыисклонностиобучающихся;
2.8.4. вестижурналидневникиобучающихсявэлектронной(либовбумажнойформе);
2.8.5. оказыватьметодическую,диагностическуюиконсультативнуюпомощьродителям(инымзаконнымпредставителям) обучающихся;
2.8.6. выполнятьобязанности,связанныесучастиемвработепедагогическихсоветов,методическихсоветов(объединений),работойпопроведениюродительскихсобраний;
2.8.7. выполнятьдополнительнуюиндивидуальнуюи(или)групповуюработусобучающимися,участвоватьвоздоровительных,воспитательныхидругихмероприятиях,проводимых в целях реализации образовательной программы в организации, включая участие вконцертнойдеятельности,конкурсах,состязаниях,спортивныхсоревнованиях,тренировочныхсборах,экскурсиях, другихформахучебнойдеятельности;
2.8.8. выполнять дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательнойдеятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство, проверка письменныхработ,заведованиекабинетами,лабораториями,мастерскими,учебно-опытнымиучастками,руководствометодическимиобъединениями,другимивидамиработ,предусмотреннымитрудовымдоговором);
2.8.9. участвовать в периодических кратковременных дежурствах в организации в периодосуществленияобразовательногопроцесса,которыеорганизуютсявцеляхподготовкикпроведениюзанятий,наблюдениемзавыполнениемрежимадняобучающимися,обеспеченияпорядка идисциплины в течениеучебного времени, в томчисле вовремяперерывовмеждузанятиями,устанавливаемыхдляотдыхаобучающихсяразличнойстепениактивности,приемаимипищи.
2.9. Учитель,вслучаепорученияемуработыпоклассномуруководству,обязан:
2.9.1. осуществлятьдеятельностьпоклассномуруководствунаосновеуставаОО,иныхлокальныхнормативныхактов,анализапредыдущейдеятельности,позитивныхинегативныхтенденций общественной жизни, личностно ориентированного подхода к обучающимся с учетомактуальныхзадач,стоящихпередпедагогическимколлективомОО,иситуациивколлективекласса,межэтническихи межконфессиональныхотношений;
2.9.2. создавать условия для саморазвития и самореализации личности обучающегося, егоуспешнойсоциализации вобществе;
2.9.3. способствоватьформированиюиразвитиюколлективакласса;
2.9.4. создавать благоприятные психолого-педагогические условия для развития личности,самоутверждениякаждогообучающегося,сохранениянеповторимостиираскрытияегопотенциальныхспособностей;
2.9.5. способствоватьформированиюздоровогообразажизниобучающихся;

2.9.6. организовыватьсистемыотношенийчерезразнообразныеформывоспитывающейдеятельности коллективакласса;
2.9.7. защищатьправаиинтересыобучающихся;
2.9.8. организовыватьсистемнуюработусобучающимисявклассе;
2.9.9. гуманизироватьотношениямеждуобучающимися,междуобучающимисяипедагогическимиработниками;
2.9.10. формироватьуобучающихсянравственныесмыслыидуховныеориентиры;
2.9.11. организовыватьсоциальнозначимуютворческуюдеятельностьобучающихся;
2.9.12. обеспечиватьсвязиООссемьей;
2.9.13. устанавливатьконтактысродителями(инымизаконнымипредставителями)обучающихся,оказыватьимпомощьввоспитанииобучающихся(лично,черезпсихолога,социальногопедагога, педагогадополнительногообразования);
2.9.14. проводить консультации, беседы с родителями (иными законными представителями)обучающихся;
2.9.15. взаимодействоватьспедагогическимиработниками,атакжесучебно-вспомогательнымперсоналомОО;
2.9.16. организовыватьвклассеобразовательныйпроцесс,оптимальныйдляразвитияположительногопотенциалаличности обучающихсяврамкахдеятельности коллективаОО;
2.9.17. организовывать воспитательную работу с обучающимися через проведение «малыхпедсоветов»,педагогическихконсилиумов,тематическихидругихмероприятий;
2.9.18. стимулировать и учитывать разнообразную деятельность обучающихся, в том числе всистемедополнительногообразования детей;
2.9.19. взаимодействоватьскаждымобучающимсяиколлективомклассавцелом;
2.9.20. вестидокументацию(классныйжурнал,личныеделаобучающихся,планработыклассногоруководителя);
2.9.21. регулироватьмежличностныеотношениямеждуобучающимися;
2.9.22. устанавливатьвзаимодействиемеждупедагогическимиработникамииобучающимися;
2.9.23. содействоватьобщемублагоприятномупсихологическомуклиматувколлективекласса;
2.9.24. оказыватьпомощьобучающимсявформированиикоммуникативныхкачеств;
2.9.25. изучатьиндивидуальныеособенностиобучающихсяидинамикуих развития;
2.9.26. определятьсостояниеиперспективыразвитияколлективакласса;
2.9.27. контролироватьуспеваемостькаждогообучающегося;
2.9.28. контролироватьпосещаемостьучебныхзанятийобучающимися;
2.9.29. использовать при осуществлении классного руководства различные формы работы(индивидуальные,групповые, коллективные);
2.9.30. учитыватьпринципыорганизацииобразовательногопроцесса,возможности,интересыипотребности обучающихся, внешниеусловия;
2.9.31. обеспечиватьцелостностьсодержания,формиметодовсоциальнозначимойтворческойдеятельностиобучающихся вклассе.
2.10. Вслучаепорученияобязанностейпозаведованиюкабинетом учительобязан:
2.10.1. осуществлятьдеятельностьпозаведованиюкабинетомсучетомдействующегозаконодательстваивнутреннейдокументацииОО,регулирующейтакуюдеятельность;
2.10.2. приниматьмеры,направленныенасоблюдениесанитарно-эпидемиологическихтребованийвпомещении закрепленногокабинета;
2.10.3. устранять самостоятельно возникающие нарушения санитарно-эпидемиологических идругихтребований, а при невозможностиустранения своевременно докладыватьо выявлениинарушенияруководителю ОО;
2.10.4. способствовать развитию материально-технической базы кабинета (при ее наличии), втомчислепосредством инициированияпредложений обееулучшении;

2.10.5. обеспечивать надлежащий контроль за использованием имущества, находящегося взакрепленномкабинете;
2.10.6. вестинеобходимуюдокументацию,связаннуюсвыполнениемвозложенныхобязанностей.
2.11. Вслучаепорученияобязанностейпопроверкеписьменныхработучитель:
2.11.1. осуществляетпроверкуписьменных работвустановленномпорядке;
2.11.2. осуществляетконтрольно-оценочнуюдеятельностьврамкахреализациирабочейпрограммы;
2.11.3. маркируетвпроверяемых работах выявленныеошибкиинедочеты;
2.11.4. в случаях и в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом, ведет учетобразовательных результатов;
2.11.5. вслучаяхивпорядке,предусмотренномлокальнымнормативнымактом,документируетполученныерезультаты.
2.12. Припорученииобязанностейпоразвитиюодаренностиобучающихсяучительобязан:
2.12.1. осуществлятьпедагогическоесопровождениеодаренныхдетейвсоответствиислокальнымнормативнымактом ОО;
2.12.2. осуществлятьмониторингвозможностейиспособностейобучающихся;
2.12.3. участвоватьввыявленииобучающихся,проявившихвыдающиесяспособности;
2.12.4. участвовать в построении индивидуальных образовательных траекторий одаренныхобучающихся;
2.12.5. оказывать консультационную, методическую, информационную помощь родителям(инымзаконнымпредставителям) одаренныхобучающихся;
2.12.6. корректироватьпрограммыитематическиепланыдляработысодареннымиобучающимися,включатьзаданияповышеннойсложности,творческого,научно-исследовательскогоуровней;
2.12.7. осуществлять подготовку обучающихся к мероприятиям, связанным с проявлениемодаренности;
2.12.8. сопровождатьобучающихсянамероприятиясвязанныеспроявлениемодаренности.
3. Права
3.1. Учительимеетправона:
3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,которые установленыТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.1.2. предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором;
3.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своейквалификацией,сложностьютруда, количествомикачеством выполненнойработы;
3.1.4. отдых,обеспечиваемыйустановлениемсокращенногорабочеговремени,предоставлениемеженедельныхвыходныхдней,нерабочихпраздничныхдней,оплачиваемыхежегодных отпусков;
3.1.5. подготовкуидополнительноепрофессиональноеобразованиевпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами,втомчиследополнительноепрофессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз втри года;
3.1.6. объединение,включаяправонасозданиепрофессиональныхорганизаций(профессиональныхсоюзов)ивступлениевнихдлязащитысвоихтрудовыхправ,свободизаконных интересов в формах и в порядке, которые установлены законодательством РоссийскойФедерации;
3.1.7. участиевуправленииорганизациейвпредусмотренныхТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами и коллективнымдоговоромформах;
3.1.8. ведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективныхдоговоровисоглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективногодоговора,соглашений;

3.1.9. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещеннымизакономспособами;
3.1.10. разрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспороввпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральными законами;
3.1.11. возмещениевреда,причиненногоемувсвязисисполнениемтрудовыхобязанностей,икомпенсациюморальноговредавпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.1.12. обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами.
3.2. Учительимеетправонаобеспечениезащитыперсональныхданных,хранящихсяуработодателявтом числена:
3.2.1. полнуюинформациюоегоперсональныхданныхиобработкеэтихданных;
3.2.2. свободныйбесплатныйдоступксвоимперсональнымданным,включаяправонаполучение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключениемслучаев,предусмотренныхфедеральнымзаконом;
3.2.3. определениесвоихпредставителейдлязащитысвоихперсональныхданных;
3.2.4. доступ к медицинской документации, отражающей состояние его здоровья, с помощьюмедицинскогоработникапо еговыбору;
3.2.5. требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональныхданных,атакжеданных,обработанныхснарушениемтребованийТрудовогоКодексаРФилииногофедеральногозакона;
3.2.6. подачувписьменнойформезаявленияссоответствующимобоснованиемработодателюо своем несогласии в случае отказа работодателя от исключения или исправления персональныхданных;
3.2.7. дополнениесобственнойточкойзренияперсональныхданныхоценочногохарактера;
3.2.8. требованиеобизвещенииработодателемвсехлиц, которымранеебылисообщеныневерныеилинеполныеперсональныеданныеработника,обовсехпроизведенныхвнихисключениях,исправленияхилидополнениях;
3.2.9. обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя приобработкеи защите егоперсональныхданных.
3.3. Учительимеетправовслучаезадержкивыплатызаработнойплатынасрокболее15дней,известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплатызадержаннойсуммы.
3.4. Учительимеетправонагарантииикомпенсациивслучаесовмещенияработысполучением образования или в случае допуска к соисканию ученой степени кандидата наук илидокторанаук впорядке, предусмотренномдействующимзаконодательством.
3.5. Учитель имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда, в томчислеправона:
3.5.1. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охранытрудаиусловиям, предусмотреннымколлективнымдоговором;
3.5.2. обязательноесоциальноестрахованиеотнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеваний всоответствии сфедеральнымзаконом;
3.5.3. получениеполнойдостовернойинформацииотработодателя,соответствующихгосударственныхоргановиобщественныхорганизацийобусловиях,требованияхиохранетруданарабочем месте, включая реализацию прав, предоставленныхзаконодательством о специальнойоценкеусловийтруда,осуществующемрискеповрежденияздоровья,атакжеомерахпозащитеотвоздействиявредныхи(или)опасныхпроизводственныхфакторов;
3.5.4. отказотвыполненияработвслучаевозникновенияопасностидляегожизнииздоровьявследствиенарушениятребованийохранытруда,заисключениемслучаев,предусмотренныхфедеральнымизаконами, доустранения такойопасности;
3.5.5. обеспечениесредствамииндивидуальнойиколлективнойзащитывсоответствиистребованиямиохраны трудазасчет средств работодателя;

3.5.6. обучениебезопаснымметодамиприемамтрудазасчетсредствработодателя;
3.5.7. дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в случаеликвидациирабочегоместавследствиенарушениятребований охранытруда;
3.5.8. запросопроведениипроверкиусловийиохранытруданаегорабочемместефедеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федеральногогосударственногонадзоразасоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,другимифедеральнымиорганамиисполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в установленнойсфередеятельности,органамиисполнительнойвласти,осуществляющимигосударственнуюэкспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудовогозаконодательстваи иныхактов, содержащихнормытрудового права;
3.5.9. обращениеворганыгосударственнойвластиРоссийскойФедерации,органыгосударственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, кработодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединенияииныеуполномоченныеработникамипредставительныеорганыповопросамохранытруда;
3.5.10. личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов,связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследованиипроисшедшегоснимнесчастногослучаянапроизводствеилипрофессиональногозаболевания;
3.5.11. внеочередноймедицинскийосмотрвсоответствиисмедицинскимирекомендациямиссохранениемзанимместаработы(должности)исреднегозаработкавовремяпрохожденияуказанногомедицинскогоосмотра;
3.5.12. гарантии и компенсации, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ,коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором,если онзанятнаработахсвредными и(или) опаснымиусловиямитруда.
3.6. Учитель имеет право в целях самозащиты трудовых прав, известив работодателя илисвоего непосредственного руководителя либо иного представителя работодателя в письменнойформе,отказатьсяотвыполненияработы,непредусмотреннойтрудовымдоговором,атакжеотказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, заисключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымКодексомРФиинымифедеральнымизаконами.
3.7. Учитель имеет право на обращение в комиссию по трудовым спорам и рассмотрение егозаявлениявдесятидневный срок со дня егоподачи.
3.8. Учительимеетправоназабастовкувпорядке,предусмотренномзаконодательством.
3.9. Учительимеетправона:
3.9.1. свободу выражения своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональнуюдеятельность;
3.9.2. свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методовобученияи воспитания;
3.9.3. творческуюинициативу,разработкуиприменениеавторскихпрограммиметодовобученияивоспитаниявпределахреализуемойобразовательнойпрограммы;
3.9.4. выборучебныхпособий,материаловииныхсредствобученияивоспитаниявсоответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством обобразовании;
3.9.5. участиевразработкеобразовательныхпрограммиих компонентов;
3.9.6. осуществлениенаучной,научно-технической,творческой,исследовательскойдеятельности,участиев экспериментальной имеждународнойдеятельности, разработкахивовнедренииинноваций;
3.9.7. бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступвпорядке,установленномлокальныминормативнымиактамиОО,кинформационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейнымфондам,материально-техническимсредствамобеспеченияобразовательнойдеятельности,

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательскойдеятельности;
3.9.8. бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами ОО,впорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерацииилилокальныминормативнымиактамиОО;
3.9.9. участие в управлении ОО, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке,установленном уставом ОО;
3.9.10. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ОО, в том числе черезорганы управления и общественныеорганизации;
3.9.11. обращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательных отношений;
3.9.12. защитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправедливоеиобъективноерасследованиенарушения нормпрофессиональной этики.
3.10. Учительимеетправона:
3.10.1. сокращеннуюпродолжительностьрабочеговременивпорядке,предусмотренномзаконодательствомРоссийской Федерации;
3.10.2. ежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск,продолжительностькоторогоопределяетсяПравительством Российской Федерации;
3.10.3. длительныйотпусксроком доодногогодане режечем черезкаждые десятьлетнепрерывной педагогической работы в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации;
3.10.4. досрочноеназначениестраховойпенсиипостаростивпорядке,установленномзаконодательствомРоссийской Федерации;
3.10.5. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральнымизаконамиизаконодательнымиактами региональногоуровня.
4. Ответственность
Учитель,всоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации,можетбытьподвергнутследующимвидамответственности:
4.1. дисциплинарной;
4.2. материальной;
4.3. административной;
4.4. гражданско-правовой;
4.5. уголовной.


Должностнаяинструкцияучителямузыки
1. Общиеположения
1.1. Должность учителя музыки (далее – учитель) относится к категории педагогическихработников.НастоящаядолжностнаяинструкцияразработанасучетомтребованийПрофессиональногостандарта:01.001«Педагог(педагогическаядеятельностьвсфередошкольного,начальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразования)(воспитатель,учитель)» с изменениями и дополнениями от 5 августа 2016 года; на основании ФЗ №273 от29.12.2012г«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(сизменениямиидополнениями);сучетомтребованийФГОСосновногообщегообразования,утвержденногоПриказомМинистерствапросвещенияРФот31.05.2021г.№287«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательногостандартаосновногообщегообразования»;сучетомтребованийФГОСначального общего образования, утвержденного Приказом Министерства просвещения РФ от31.05.2021г. №286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандартаначальногообщегообразования»;всоответствиисТрудовымкодексомРФидругиминормативнымиактами,регулирующимитрудовыеотношениямеждуработникомиработодателем.

1.2. На должность учителя может быть принято лицо, имеющее высшее образование илисреднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений подготовкивысшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образованиеипедагогическиенауки»иливобластисоответствующейпреподаваемомупредмету,либовысшееобразование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональноеобразованиепонаправлению деятельности вобразовательнойорганизации.
1.3. Надолжностьучителя неможетбытьназначенолицо:
· лишенноеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответствиисвступившимвзаконную силуприговоромсуда;
· имеющееилиимевшеесудимостьзапреступления,составыивидыкоторыхустановленызаконодательствомРоссийской Федерации;
· признанноенедееспособнымвустановленномзакономпорядке;
· имеющеезаболевание,предусмотренноеустановленнымперечнем.
1.4. Учитель принимается и освобождается от должности руководителем образовательнойорганизации(далее – ОО).
1.5. Дляреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительдолжензнать:
1.5.1. преподаваемыйпредметвпределахтребованийфедеральныхгосударственныхобразовательных стандартов и основной общеобразовательной программы, его истории и места вмировойкультуреи науке;
1.5.2. историю,теорию,закономерностиипринципыпостроенияифункционированияобразовательных систем,роль иместо образованиявжизниличностииобщества;
1.5.3. основныезакономерностивозрастногоразвития,стадииикризисыразвитияисоциализацииличности,индикаторыиндивидуальныхособенностейтраекторийжизни,ихвозможныедевиации, атакже основыихпсиходиагностики;
1.5.4. основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения всоциальныхсетях;
1.5.5. путидостиженияобразовательныхрезультатовиспособыоценкирезультатовобучения;
1.5.6. основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода, видыиприемы современных педагогическихтехнологий;
1.5.7. рабочуюпрограммуиметодикуобученияпопредмету;
1.5.8. приоритетныенаправленияразвитияобразовательнойсистемыРоссийскойФедерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательнуюдеятельностьвРоссийскойФедерации,нормативныхдокументовповопросамобученияивоспитаниядетейимолодежи,федеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовначального общего, основного общего, среднего общего образования, законодательства о правахребенка,трудового законодательства;
1.5.9. нормативныедокументыповопросамобученияивоспитаниядетейимолодежи;
1.5.10. Конвенциюоправахребенка;
1.5.11. трудовоезаконодательство.
1.6. Дляреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительдолжензнать:
1.6.1. основызаконодательстваоправахребенка,законывсфереобразованияифедеральныегосударственныеобразовательныестандарты общего образования;
1.6.2. историю,теорию,закономерностиипринципыпостроенияифункционированияобразовательных(педагогических)систем,рольиместообразованиявжизниличностииобщества;
1.6.3. основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения всоциальныхсетях;
1.6.4. основныезакономерностивозрастногоразвития,стадииикризисыразвитияисоциализацииличности,индикаторыииндивидуальныеособенноститраекторийжизнииихвозможныедевиации, приемы ихдиагностики;

1.6.5. научное представление о результатах образования, путях их достижения и способахоценки;
1.6.6. основыметодикивоспитательнойработы,основныепринципыдеятельностногоподхода,виды иприемы современныхпедагогическихтехнологий;
1.6.7. нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, регулирующиеорганизацию и проведение мероприятий за пределами территории образовательной организации(экскурсий,походови экспедиций).
1.7. Для ведения педагогической деятельности по реализации программ начального общегообразованияучитель должен знать:
1.7.1. основныеиактуальныедлясовременнойсистемыобразованиятеорииобучения,воспитанияи развитиядетей младшегошкольного возраста;
1.7.2. федеральные государственные образовательные стандарты и содержание примерныхосновных образовательныхпрограмм;
1.7.3. дидактическиеосновы,используемыевучебно-воспитательномпроцессеобразовательныхтехнологий;
1.7.4. существо заложенных в содержании используемых в начальной школе учебных задач,обобщенныхспособовдеятельностиисистемызнанийоприроде,обществе,человеке,технологиях;
1.7.5. особенности региональных условий, в которых реализуется используемая основнаяобразовательнаяпрограмманачального общегообразования.
1.8. Дляведенияпедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель должен знать:
1.8.1. основыобщетеоретическихдисциплинвобъеме,необходимомдлярешенияпедагогических,научно-методическихиорганизационно-управленческихзадач(педагогика,психология,возрастнаяфизиология;школьнаягигиена;методикапреподаванияпредмета);
1.8.2. программыи учебникипопреподаваемомупредмету;
1.8.3. теориюиметодыуправленияобразовательнымисистемами,методикуучебнойивоспитательнойработы,требованиякоснащениюиоборудованиюучебногокабинетаиподсобногопомещенияк нему,средствамобучения иихдидактическиевозможности;
1.8.4. современные педагогические технологии реализации компетентностного подхода сучетомвозрастныхииндивидуальныхособенностейобучающихся;
1.8.5. методыитехнологииполикультурного,дифференцированногоиразвивающегообучения;
1.8.6. основыэкологии,экономики,социологии;
1.8.7. правилавнутреннегораспорядка;
1.8.8. правилапоохранетрудаитребованиякбезопасностиобразовательнойсреды.
1.9. Дляреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительдолженуметь:
1.9.1. владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебныхзанятий:проектнаядеятельность, лабораторныеэксперименты,полевая практикаит.п.;
1.9.2. объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методовконтролявсоответствиисреальнымиучебными возможностямидетей;
1.9.3. разрабатывать(осваивать)иприменятьсовременныепсихолого-педагогическиетехнологии,основанныеназнаниизаконовразвитияличностииповедениявреальнойивиртуальнойсреде;
1.9.4. использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения вобразовательныйпроцессвсехобучающихся,втомчислесособымипотребностямивобразовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которыхрусскийязыкнеявляетсяродным;обучающихсясограниченнымивозможностямиздоровья;
1.9.5. владетьИКТ-компетентностями:
· общепользовательскойИКТ-компетентностью;
· общепедагогическойИКТ-компетентностью;

· предметно-педагогическойИКТ-компетентностью(отражающейпрофессиональнуюИКТ-компетентностьсоответствующей области человеческой деятельности);
1.9.6. организовыватьразличныевидывнеурочнойдеятельности:игровую,учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом возможностейобразовательнойорганизации,местажительстваиисторико-культурногосвоеобразиярегиона.
1.10. Для реализации трудовой функции «воспитательная деятельность» учитель долженуметь:
1.10.1. строитьвоспитательнуюдеятельностьсучетомкультурныхразличийдетей,половозрастныхииндивидуальныхособенностей;
1.10.2. общатьсясдетьми,признаватьихдостоинство,понимаяипринимаяих;
1.10.3. создаватьвучебныхгруппах(классе,кружке,секцииит.п.)разновозрастныедетско-взрослые общности обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогическихработников;
1.10.4. управлятьучебнымигруппамисцельювовлеченияобучающихсявпроцессобученияивоспитания, мотивируяихучебно-познавательнуюдеятельность;
1.10.5. анализировать реальное состояние дел в учебной группе, поддерживать в детскомколлективеделовую, дружелюбнуюатмосферу;
1.10.6. защищать достоинство и интересы обучающихся, помогать детям, оказавшимся вконфликтнойситуациии(или) неблагоприятныхусловиях;
1.10.7. находитьценностныйаспектучебногознанияиинформации,обеспечиватьегопониманиеи переживаниеобучающимися;
1.10.8. владетьметодамиорганизацииэкскурсий,походовиэкспедицийит.п.;
1.10.9. сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами врешениивоспитательныхзадач.
1.11. Дляведенияпедагогическойдеятельностипореализациипрограммначальногообщегообразованияучитель долженуметь:
1.11.1. реагироватьнанепосредственныепоформеобращениядетейкучителюираспознавать заними серьезныеличныепроблемы;
1.11.2. ставитьразличныевидыучебныхзадач(учебно-познавательных,учебно-практических, учебно-игровых) и организовывать их решение (в индивидуальной или групповойформе)всоответствиисуровнемпознавательногоиличностногоразвитиядетеймладшеговозраста,сохраняяприэтомбаланспредметнойиметапредметнойсоставляющейихсодержания;
1.11.3. вовзаимодействиисродителями(законнымипредставителями),другимипедагогическими работниками и психологами проектировать и корректировать индивидуальнуюобразовательную траекторию обучающегося в соответствии с задачами достижения всех видовобразовательныхрезультатов(предметных,метапредметныхиличностных),выходящимизарамкипрограммы начального общегообразования.
1.12. Дляведенияпедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель долженуметь:
1.12.1. применять современные образовательные технологии, включая информационные, атакжецифровыеобразовательныересурсы;
1.12.2. проводить учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической ипсихологическойнаук,возрастнойфизиологииишкольнойгигиены,атакжесовременныхинформационныхтехнологийи методик обучения;
1.12.3. планироватьиосуществлятьучебныйпроцессвсоответствиисосновнойобщеобразовательнойпрограммой;
1.12.4. разрабатыватьрабочуюпрограммупопредмету,курсунаосновепримерныхосновных общеобразовательныхпрограмми обеспечиватьеевыполнение;
1.12.5. организоватьсамостоятельнуюдеятельностьобучающихся,втомчислеисследовательскую;

1.12.6. разрабатывать и реализовывать проблемное обучение, осуществлять связь обученияпо предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждать с обучающимися актуальные событиясовременности;
1.12.7. осуществлятьконтрольно-оценочнуюдеятельностьвобразовательномпроцессе;
1.12.8. использоватьсовременныеспособыоцениваниявусловияхинформационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в т. ч. электронногожурналаи дневников обучающихся);
1.12.9. использовать разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в томчислепоиндивидуальнымучебнымпланам,ускореннымкурсамврамкахфедеральныхгосударственных образовательных стандартов основного общего образования и среднего общегообразования;
1.12.10. владеть основами работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами,электроннойпочтойи браузерами,мультимедийнымоборудованием;
1.12.11. владетьметодами убеждения,аргументациисвоейпозиции;
1.12.12. устанавливатьконтактысобучающимисяразноговозрастаиихродителями(законнымипредставителями),другимипедагогическимии инымиработниками;
1.12.13. владетьтехнологиямидиагностикипричинконфликтныхситуаций,ихпрофилактикии разрешения.


2.1. Учительобязан:
2. 
Должностныеобязанности

2.1.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовымдоговороми настоящей должностнойинструкцией.
2.1.2. соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка.
2.1.3. соблюдатьтрудовуюдисциплину.
2.1.4. выполнятьустановленныенормытруда.
2.1.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в т. ч. к имуществу третьих лиц,находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этогоимущества)идругихработников.
2.1.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю овозникновенииситуации,представляющейугрозужизнииздоровьюлюдей,сохранностиимущества работодателя (в т. ч. имущества третьих лиц, находящегосяу работодателя, еслиработодательнесет ответственностьзасохранностьэтогоимущества).
2.1.7. осуществлятьсвоюдеятельностьнавысокомпрофессиональномуровне,обеспечиватьв полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) всоответствиисутвержденной рабочей программой.
2.1.8. соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребованиямпрофессиональнойэтики.
2.1.9. уважатьчесть,достоинствоирепутациюобучающихсяидругихучастниковобразовательных отношений.
2.1.10. развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу,творческиеспособности,формироватьгражданскуюпозицию,способностьктрудуижизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогоибезопасногообразажизни.
2.1.11. применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачествообразованияформы, методы обучения и воспитания.
2.1.12. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние ихздоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами сограниченнымивозможностямиздоровья,взаимодействоватьпринеобходимостисмедицинскимиорганизациями.
2.1.13. систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень.
2.1.14. проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,установленномзаконодательством об образовании.

2.1.15. проходитьвсоответствииструдовымзаконодательствомпредварительныеприпоступлениинаработуипериодическиемедицинскиеосмотры,атакжевнеочередныемедицинскиеосмотры по направлению работодателя.
2.1.16. проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядкеобучениеи проверкузнанийинавыков вобластиохранытруда.
2.1.17. соблюдатьуставОО,положениеоспециализированномструктурномобразовательномподразделении организации,осуществляющей обучение.
2.1.18. соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,требованияпрофессиональнойэтики.
2.2. Приреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительобязан:
2.2.1. разрабатывать и реализовывать программы учебных дисциплин в рамках основнойобщеобразовательнойпрограммы;
2.2.2. осуществлятьпрофессиональнуюдеятельностьвсоответствиистребованиямифедеральных государственныхобразовательныхстандартов;
2.2.3. участвоватьвразработкеиреализациипрограммыразвитияобразовательнойорганизациивцеляхсозданиябезопаснойикомфортнойобразовательнойсреды;
2.2.4. планироватьипроводитьучебныезанятия;
2.2.5. систематическианализироватьэффективностьучебныхзанятийиподходовкобучению;
2.2.6. организовывать, осуществлять контроль и оценку учебных достижений, текущих иитоговых результатовосвоенияосновнойобразовательнойпрограммыобучающимися;
2.2.7. формироватьуниверсальныеучебныедействия;
2.2.8. формироватьнавыки,связанныесинформационно-коммуникационнымитехнологиями;
2.2.9. формироватьмотивациикобучению;
2.2.10. давать объективную оценку знаний обучающихся на основе тестирования и другихметодовконтроля всоответствии среальными учебнымивозможностями детей.
2.3. Приреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительобязан:
2.3.1. регулировать поведение обучающихся для обеспечения безопасной образовательнойсреды;
2.3.2. реализовыватьсовременные,втомчислеинтерактивные,формыиметодывоспитательнойработы,используяихкакназанятиях,такивовнеурочнойдеятельности;
2.3.3. осуществлятьпостановкувоспитательныхцелей,способствующихразвитиюобучающихсянезависимо от ихспособностейи характера;
2.3.4. определять и принимать четкие правила поведения обучающихся в соответствии суставомобразовательнойорганизациииправиламивнутреннегораспорядкаобразовательнойорганизации;
2.3.5. проектироватьиреализовыватьвоспитательныепрограммы;
2.3.6. реализовывать воспитательные возможности различных видов деятельности ребенка(учебной,игровой, трудовой,спортивной,художественной ит. д.);
2.3.7. проектировать ситуации и события, развивающие эмоционально-ценностную сферуребенка(культурупереживанийи ценностныеориентации ребенка);
2.3.8. оказывать помощь и поддержку в организации деятельности ученических органовсамоуправления;
2.3.9. создавать,поддерживатьуклад,атмосферуитрадициижизниобразовательнойорганизации;
2.3.10. развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу, творческие способности, формирование гражданской позиции, способности к трудуижизнивусловияхсовременного мира, формироватьу обучающихся культуру здорового ибезопасногообразажизни;
2.3.11. формировать толерантность и навыки поведения в изменяющейся поликультурнойсреде;

2.3.12. использоватьконструктивныевоспитательныеусилияродителей(законныхпредставителей)обучающихся,оказыватьпомощьсемьеврешениивопросоввоспитанияребенка.
2.4. При ведении педагогической деятельности по реализации программ начального общегообразованияучитель обязан:
2.4.1. проектировать образовательный процесс на основе федерального государственногообразовательного стандарта начального общего образования с учетом особенностей социальнойситуацииразвитияпервоклассника всвязис переходомведущейдеятельностиот игровойкучебной;
2.4.2. формироватьудетейсоциальнуюпозициюобучающихсянавсемпротяженииобучениявначальнойшколе;
2.4.3. формироватьметапредметныекомпетенции,умениеучитьсяиуниверсальныеучебныедействия до уровня, необходимого для освоения образовательных программ основного общегообразования;
2.4.4. даватьобъективнуюоценкууспеховивозможностейобучающихсясучетомнеравномерностииндивидуальногопсихическогоразвитиядетеймладшегошкольноговозраста,атакжесвоеобразиядинамикиразвитияучебнойдеятельности мальчиковидевочек;
2.4.5. организовыватьучебныйпроцесссучетомсвоеобразиясоциальнойситуацииразвитияпервоклассника;
2.4.6. корректироватьучебнуюдеятельностьисходяизданныхмониторингаобразовательныхрезультатовсучетомнеравномерностииндивидуальногопсихическогоразвитиядетей младшего школьного возраста (в т. ч. в силу различий в возрасте, условий обучения ивоспитания),атакже своеобразиядинамикиразвития мальчиковидевочек;
2.4.7. проводитьв4-мклассеначальнойшколы(вовзаимодействииспсихологом)мероприятияпопрофилактикевозможныхтрудностейадаптациидетейкучебно-воспитательномупроцессувосновной школе.
2.5. Приведениипедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель обязан:
2.5.1. формировать общекультурные компетенции и понимание места предмета в общейкартинемира;
2.5.2. определять на основе анализа учебной деятельности обучающегося оптимальные (втомилииномпредметномобразовательномконтексте)способы егообучения и развития;
2.5.3. определять совместно с обучающимся, его родителями (законными представителями),другимиучастникамиобразовательногопроцесса(педагог-психолог,учитель-дефектолог,методистит.д.)зоныегоближайшегоразвития,разрабатыватьиреализовывать(принеобходимости)индивидуальныйобразовательныймаршрутииндивидуальнуюпрограммуразвитияобучающихся;
2.5.4. планироватьспециализированныйобразовательныйпроцессдлягруппы,классаи(или) отдельных контингентов обучающихся с выдающимися способностями и (или) особымиобразовательнымипотребностяминаосновеимеющихсятиповыхпрограммисобственныхразработоксучетомспецификисоставаобучающихся,уточнятьимодифицироватьпланирование;
2.5.5. применять специальные языковые программы (в т. ч. русского как иностранного),программыповышенияязыковой культурыиразвитиянавыковполикультурногообщения;
2.5.6. совместносучащимисяиспользоватьиноязычныеисточникиинформации,инструментыперевода,произношения;
2.5.7. организовыватьолимпиады,конференции,турниры,математическиеилингвистическиеигрывшколеи т. д.
2.6. При реализации основной образовательной программы начального общего образованияучительобеспечивает достижениетребованийк результатамобучающихся:
2.6.1. Личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию,сформированностьмотивациикобучениюипознанию,ценностно-смысловыеустановкиобучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции,личностныекачества; сформированность основгражданскойидентичности.

2.6.2. Метапредметным, включающим освоенные обучающимися универсальные учебныедействия(познавательные,регулятивныеикоммуникативные),обеспечивающиеовладениеключевымикомпетенциями,составляющимиосновууменияучиться,имежпредметнымипонятиями.
2.6.3. Предметным,включающимосвоенныйобучающимисявходеизученияучебногопредметаопытспецифическойдляданнойпредметнойобластидеятельностипополучениюновогознания,егопреобразованиюиприменению,атакжесистемуосновополагающихэлементовнаучногознания,лежащихвосновесовременнойнаучной картинымира.
2.6.3.1. Приреализацииобразовательнойпрограммыпомузыкеучительобеспечиваетдостижениетребований кследующимпредметнымрезультатамобучающихся:
а) сформированность первоначальных представлений о роли музыки в жизни человека, еероли вдуховно-нравственномразвитии человека;
б) сформированность основ музыкальной культуры, в том числе на материале музыкальнойкультуры родного края, развитие художественного вкуса и интереса к музыкальному искусству имузыкальнойдеятельности;
в)умениевосприниматьмузыкуивыражатьсвоеотношениекмузыкальномупроизведению;г)использованиемузыкальныхобразовприсозданиитеатрализованныхимузыкально-
пластическихкомпозиций,исполнениивокально-хоровыхпроизведений,вимпровизации.
2.7. При реализации основной образовательной программы основного общего образованияучительобеспечивает достижениетребованийк результатамобучающихся:
2.7.1. Личностным,включающимготовностьиспособностьобучающихсяксаморазвитиюиличностномусамоопределению,сформированностьихмотивациикобучениюицеленаправленнойпознавательнойдеятельности,системызначимыхсоциальныхимежличностныхотношений,ценностно-смысловыхустановок,отражающихличностныеигражданскиепозициивдеятельности,социальныекомпетенции,правосознание,способностьставитьцелиистроитьжизненныепланы,способностькосознаниюроссийскойидентичностивполикультурномсоциуме.
2.7.2. Метапредметным,включающимосвоенныеобучающимисямежпредметныепонятияиуниверсальныеучебныедействия(регулятивные,познавательные,коммуникативные),способностьихиспользованиявучебной,познавательнойисоциальнойпрактике,самостоятельностьпланированияиосуществленияучебнойдеятельностииорганизацииучебногосотрудничестваспедагогамиисверстниками,построениеиндивидуальнойобразовательнойтраектории.
2.7.3. Предметным,включающимосвоенныеобучающимисявходеизученияучебногопредметаумения,специфическиедляданнойпредметнойобласти,видыдеятельностипополучению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению вучебных,учебно-проектныхи социально-проектныхситуациях, формирование научноготипамышления, научных представлений о ключевых теориях, типах и видах отношений, владениенаучнойтерминологией, ключевымипонятиями, методами иприемами.
2.7.3.1. Приреализацииобразовательнойпрограммыпомузыкеучительобеспечиваетдостижениетребований кследующимпредметнымрезультатамобучающихся:
а) формирование основ музыкальной культуры обучающихся как неотъемлемой части ихобщейдуховнойкультуры;потребностивобщениисмузыкойдлядальнейшегодуховно-нравственногоразвития,социализации,самообразования,организациисодержательногокультурного досуга на основе осознания роли музыки в жизни отдельного человека и общества, вразвитиимировойкультуры;
б)развитиеобщихмузыкальныхспособностейобучающихся,атакжеобразногоиассоциативногомышления,фантазииитворческоговоображения,эмоционально-ценностногоотношениякявлениямжизнииискусстванаосновевосприятияианализамузыкальных образов;
в)формированиемотивационнойнаправленностинапродуктивнуюмузыкально-творческуюдеятельность(слушаниемузыки,пение,инструментальноемузицирование,драматизациямузыкальных произведений,импровизация,музыкально-пластическоедвижение);

г) воспитание эстетического отношения кмиру, критического восприятия музыкальнойинформации,развитиетворческихспособностейвмногообразныхвидахмузыкальнойдеятельности,связанной стеатром, кино, литературой,живописью;
д) расширение музыкального и общего культурного кругозора; воспитание музыкальноговкуса, устойчивого интереса к музыке своего народа и других народов мира, классическому исовременномумузыкальномунаследию;
е)овладениеосновамимузыкальнойграмотности:способностьюэмоциональновоспринимать музыку как живое образное искусство во взаимосвязи с жизнью, со специальнойтерминологиейиключевымипонятиямимузыкальногоискусства,элементарнойнотнойграмотойврамкахизучаемого курса.
2.8. Врамкахвыполнениядругойпедагогическойработыучительобязан:
2.8.1. самостоятельноготовитьсякосуществлениюобразовательнойдеятельностиивыполнениюобязанностейпообучению,воспитаниюобучающихсяи(или)организацииобразовательнойдеятельности;
2.8.2. участвоватьвразработкерабочих программпредметов,курсов,дисциплин(модулей);
2.8.3. изучатьиндивидуальныеспособности,интересыисклонностиобучающихся;
2.8.4. вестижурналидневникиобучающихсявэлектронной(либовбумажнойформе);
2.8.5. оказывать методическую, диагностическую и консультативную помощь родителям(инымзаконнымпредставителям) обучающихся;
2.8.6. выполнятьобязанности,связанныесучастиемвработепедагогическихсоветов,методических советов(объединений),работойпопроведениюродительскихсобраний;
2.8.7. выполнятьдополнительнуюиндивидуальнуюи(или)групповуюработусобучающимися,участвоватьвоздоровительных,воспитательныхидругихмероприятиях,проводимых в целях реализации образовательной программы в организации, включая участие вконцертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочныхсборах,экскурсиях, другихформахучебнойдеятельности;
2.8.8. выполнятьдополнительныевидыработ,непосредственносвязанныесобразовательнойдеятельностью,наусловияхдополнительнойоплаты(классноеруководство,проверкаписьменныхработ,заведованиекабинетами,лабораториями,мастерскими,учебно-опытнымиучастками,руководствометодическимиобъединениями,другимивидамиработ,предусмотреннымитрудовымдоговором);
2.8.9. участвовать в периодических кратковременных дежурствах в организации в периодосуществленияобразовательногопроцесса,которыеорганизуютсявцеляхподготовкикпроведению занятий, наблюдением за выполнением режима дня обучающимися, обеспеченияпорядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов междузанятиями,устанавливаемыхдляотдыхаобучающихсяразличнойстепениактивности,приемаимипищи.
2.9. Учитель,вслучаепорученияемуработыпоклассномуруководству,обязан:
2.9.1. осуществлять деятельность по классному руководству на основе устава ОО, иныхлокальных нормативных актов, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативныхтенденций общественной жизни, личностно ориентированного подхода к обучающимся с учетомактуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом ОО, и ситуации в коллективекласса,межэтническихи межконфессиональныхотношений;
2.9.2. создавать условия для саморазвития и самореализации личности обучающегося, егоуспешнойсоциализации вобществе;
2.9.3. способствоватьформированиюиразвитиюколлективакласса;
2.9.4. создавать благоприятные психолого-педагогические условия для развития личности,самоутверждениякаждогообучающегося,сохранениянеповторимостиираскрытияегопотенциальныхспособностей;
2.9.5. способствоватьформированиюздоровогообразажизниобучающихся;
2.9.6. организовыватьсистемыотношенийчерезразнообразныеформывоспитывающейдеятельности коллективакласса;

2.9.7. защищатьправаиинтересыобучающихся;
2.9.8. организовыватьсистемнуюработусобучающимисявклассе;
2.9.9. гуманизироватьотношениямеждуобучающимися,междуобучающимисяипедагогическимиработниками;
2.9.10. формироватьуобучающихсянравственныесмыслыидуховныеориентиры;
2.9.11. организовыватьсоциальнозначимуютворческуюдеятельностьобучающихся;
2.9.12. обеспечиватьсвязиООссемьей;
2.9.13. устанавливатьконтактысродителями(инымизаконнымипредставителями)обучающихся,оказыватьимпомощьввоспитанииобучающихся(лично,черезпсихолога,социальногопедагога, педагогадополнительногообразования);
2.9.14. проводить консультации, беседы с родителями (иными законными представителями)обучающихся;
2.9.15. взаимодействоватьспедагогическимиработниками,атакжесучебно-вспомогательнымперсоналомОО;
2.9.16. организовыватьвклассеобразовательныйпроцесс,оптимальныйдляразвитияположительногопотенциалаличностиобучающихсяврамкахдеятельности коллективаОО;
2.9.17. организовывать воспитательную работу с обучающимися через проведение «малыхпедсоветов»,педагогическихконсилиумов,тематическихидругихмероприятий;
2.9.18. стимулировать и учитывать разнообразную деятельность обучающихся, в том числевсистемедополнительного образования детей;
2.9.19. взаимодействоватьскаждымобучающимсяиколлективомклассавцелом;
2.9.20. вести документацию (классный журнал, личные дела обучающихся, план работыклассногоруководителя);
2.9.21. регулироватьмежличностныеотношениямеждуобучающимися;
2.9.22. устанавливатьвзаимодействиемеждупедагогическимиработникамииобучающимися;
2.9.23. содействоватьобщемублагоприятномупсихологическомуклиматувколлективекласса;
2.9.24. оказыватьпомощьобучающимсявформированиикоммуникативныхкачеств;
2.9.25. изучатьиндивидуальныеособенностиобучающихсяидинамикуих развития;
2.9.26. определятьсостояниеиперспективыразвитияколлективакласса;
2.9.27. контролироватьуспеваемостькаждогообучающегося;
2.9.28. контролироватьпосещаемостьучебныхзанятийобучающимися;
2.9.29. использовать при осуществлении классного руководства различные формы работы(индивидуальные,групповые, коллективные);
2.9.30. учитыватьпринципыорганизацииобразовательногопроцесса,возможности,интересыи потребности обучающихся,внешниеусловия;
2.9.31. обеспечиватьцелостностьсодержания,формиметодовсоциальнозначимойтворческойдеятельностиобучающихся вклассе.
2.10. Вслучаепорученияобязанностейпозаведованиюкабинетом учительобязан:
2.10.1. осуществлятьдеятельностьпозаведованиюкабинетомсучетомдействующегозаконодательстваивнутреннейдокументацииОО,регулирующейтакуюдеятельность;
2.10.2. приниматьмеры,направленныенасоблюдениесанитарно-эпидемиологическихтребованийвпомещении закрепленногокабинета;
2.10.3. устранять самостоятельно возникающие нарушения санитарно-эпидемиологическихи других требований, а при невозможности устранения своевременно докладывать о выявлениинарушенияруководителю ОО;
2.10.4. способствовать развитию материально-технической базы кабинета (при ее наличии),втом числепосредствоминициированияпредложений об ее улучшении;
2.10.5. обеспечивать надлежащий контроль за использованием имущества, находящегося взакрепленномкабинете;

2.10.6. вестинеобходимуюдокументацию,связаннуюсвыполнениемвозложенныхобязанностей.
2.11. Вслучаепорученияобязанностейпопроверкеписьменных работучитель:
2.11.1. осуществляетпроверкуписьменных работвустановленномпорядке;
2.11.2. осуществляетконтрольно-оценочнуюдеятельностьврамкахреализациирабочейпрограммы;
2.11.3. маркируетвпроверяемых работах выявленныеошибкиинедочеты;
2.11.4. в случаях и в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом, ведет учетобразовательных результатов;
2.11.5. вслучаяхивпорядке,предусмотренномлокальнымнормативнымактом,документируетполученныерезультаты.
2.12. Припорученииобязанностейпоразвитиюодаренностиобучающихсяучительобязан:
2.12.1. осуществлятьпедагогическоесопровождениеодаренныхдетейвсоответствиислокальнымнормативным актом ОО;
2.12.2. осуществлятьмониторингвозможностейиспособностейобучающихся;
2.12.3. участвоватьввыявленииобучающихся,проявившихвыдающиесяспособности;
2.12.4. участвовать в построении индивидуальных образовательных траекторий одаренныхобучающихся;
2.12.5. оказывать консультационную, методическую, информационную помощь родителям(инымзаконнымпредставителям) одаренныхобучающихся;
2.12.6. корректироватьпрограммыитематическиепланыдляработысодареннымиобучающимися,включатьзаданияповышеннойсложности,творческого,научно-исследовательскогоуровней;
2.12.7. осуществлять подготовку обучающихся к мероприятиям, связанным с проявлениемодаренности;
2.12.8. сопровождатьобучающихсянамероприятиясвязанныеспроявлениемодаренности.
3. Права
3.1. Учительимеетправона:
3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,которые установленыТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.1.2. предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором;
3.1.3. своевременнуюивполномобъемевыплатузаработнойплатывсоответствиисосвоейквалификацией,сложностьютруда,количествомикачествомвыполненной работы;
3.1.4. отдых,обеспечиваемыйустановлениемсокращенногорабочеговремени,предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемыхежегодных отпусков;
3.1.5. подготовкуидополнительноепрофессиональноеобразованиевпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами,втомчиследополнительное профессиональное образование попрофилюпедагогическойдеятельностинережечемодин раз втригода;
3.1.6. объединение,включаяправонасозданиепрофессиональныхорганизаций(профессиональных союзов) и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод изаконных интересов в формах и в порядке, которые установлены законодательством РоссийскойФедерации;
3.1.7. участиевуправленииорганизациейвпредусмотренныхТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами иколлективнымдоговоромформах;
3.1.8. ведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективныхдоговоровисоглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективногодоговора,соглашений;
3.1.9. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещеннымизакономспособами;

3.1.10. разрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспороввпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральными законами;
3.1.11. возмещениевреда,причиненногоемувсвязисисполнениемтрудовыхобязанностей,и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, инымифедеральнымизаконами;
3.1.12. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральнымизаконами.
3.2. Учительимеетправонаобеспечениезащитыперсональныхданных,хранящихсяуработодателявтом числена:
3.2.1. полнуюинформациюоегоперсональныхданныхиобработкеэтихданных;
3.2.2. свободныйбесплатный доступксвоимперсональным данным,включаяправонаполучение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключениемслучаев,предусмотренныхфедеральнымзаконом;
3.2.3. определениесвоихпредставителейдлязащитысвоихперсональныхданных;
3.2.4. доступкмедицинскойдокументации,отражающейсостояниеегоздоровья,спомощьюмедицинскогоработникапо еговыбору;
3.2.5. требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональныхданных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового Кодекса РФ илииногофедеральногозакона;
3.2.6. подачувписьменнойформезаявленияссоответствующимобоснованиемработодателю о своем несогласии в случае отказа работодателя от исключения или исправленияперсональныхданных;
3.2.7. дополнениесобственнойточкойзренияперсональныхданныхоценочногохарактера;
3.2.8. требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщеныневерныеилинеполныеперсональныеданныеработника,обовсехпроизведенныхвнихисключениях,исправленияхилидополнениях;
3.2.9. обжалованиевсудлюбыхнеправомерныхдействийилибездействияработодателяприобработкеи защите егоперсональныхданных.
3.3. Учитель имеет право в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15дней,известивработодателявписьменнойформе,приостановитьработунавесьпериоддовыплатызадержанной суммы.
3.4. Учительимеетправонагарантииикомпенсациивслучаесовмещенияработысполучением образования или в случае допуска к соисканию ученой степени кандидата наук илидокторанаук впорядке, предусмотренномдействующимзаконодательством.
3.5. Учитель имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда, в томчислеправона:
3.5.1. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охранытрудаиусловиям, предусмотреннымколлективнымдоговором;
3.5.2. обязательноесоциальноестрахованиеотнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеванийвсоответствии сфедеральнымзаконом;
3.5.3. получениеполнойдостовернойинформацииотработодателя,соответствующихгосударственных органов и общественных организаций об условиях, требованиях и охране трудана рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальнойоценке условий труда, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защитеотвоздействиявредныхи(или) опасныхпроизводственныхфакторов;
3.5.4. отказотвыполненияработвслучаевозникновенияопасностидляегожизнииздоровьявследствиенарушениятребованийохранытруда,заисключениемслучаев,предусмотренныхфедеральнымизаконами, доустранения такойопасности;
3.5.5. обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии стребованиямиохраны трудазасчет средствработодателя;
3.5.6. обучениебезопаснымметодамиприемамтрудазасчетсредствработодателя;

3.5.7. дополнительноепрофессиональноеобразованиезасчетсредствработодателявслучаеликвидациирабочегоместа вследствиенарушения требованийохранытруда;
3.5.8. запросопроведениипроверкиусловийиохранытруданаегорабочемместефедеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федеральногогосударственногонадзоразасоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,другимифедеральнымиорганамиисполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в установленнойсфередеятельности,органамиисполнительнойвласти,осуществляющимигосударственнуюэкспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудовогозаконодательстваи иныхактов,содержащихнормы трудовогоправа;
3.5.9. обращениеворганыгосударственнойвластиРоссийскойФедерации,органыгосударственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, кработодателю,вобъединенияработодателей,атакжевпрофессиональныесоюзы,ихобъединенияииныеуполномоченныеработникамипредставительныеорганыповопросамохранытруда;
3.5.10. личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов,связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследованиипроисшедшегоснимнесчастногослучаянапроизводствеилипрофессиональногозаболевания;
3.5.11. внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациямис сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохожденияуказанногомедицинскогоосмотра;
3.5.12. гарантии и компенсации, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ,коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором,если онзанятнаработахсвредными и(или) опаснымиусловиями труда.
3.6. Учитель имеет право в целях самозащиты трудовых прав, известив работодателя илисвоего непосредственного руководителя либо иного представителя работодателя в письменнойформе, отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а такжеотказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, заисключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымКодексомРФиинымифедеральнымизаконами.
3.7. Учительимеетправонаобращениевкомиссиюпотрудовымспорамирассмотрениеегозаявлениявдесятидневный срок со дня егоподачи.
3.8. Учительимеетправоназабастовкувпорядке,предусмотренномзаконодательством.
3.9. Учительимеетправона:
3.9.1. свободу выражения своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональнуюдеятельность;
3.9.2. свободувыбораииспользованияпедагогическиобоснованныхформ,средств,методовобученияи воспитания;
3.9.3. творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методовобученияи воспитаниявпределахреализуемой образовательнойпрограммы;
3.9.4. выборучебныхпособий,материаловииныхсредствобученияивоспитаниявсоответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством обобразовании;
3.9.5. участиевразработкеобразовательныхпрограммиих компонентов;
3.9.6. осуществлениенаучной,научно-технической,творческой,исследовательскойдеятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и вовнедренииинноваций;
3.9.7. бесплатноепользованиебиблиотекамииинформационнымиресурсами,атакжедоступ в порядке,установленном локальными нормативными актами ОО, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейнымфондам,материально-техническимсредствамобеспеченияобразовательнойдеятельности,необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательскойдеятельности;

3.9.8. бесплатноепользованиеобразовательными,методическимиинаучнымиуслугамиОО,впорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерацииилилокальныминормативнымиактамиОО;
3.9.9. участиевуправленииОО,втомчислевколлегиальныхорганахуправления,впорядке,установленном уставом ОО;
3.9.10. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ОО, в том числе черезорганы управления и общественныеорганизации;
3.9.11. обращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательных отношений;
3.9.12. защитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправедливоеиобъективноерасследованиенарушения нормпрофессиональнойэтики.
3.10. Учительимеетправона:
3.10.1. сокращеннуюпродолжительностьрабочего временив порядке, предусмотренномзаконодательствомРоссийской Федерации;
3.10.2. ежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск,продолжительностькоторогоопределяется Правительством РоссийскойФедерации;
3.10.3. длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять летнепрерывной педагогической работы в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации;
3.10.4. досрочноеназначениестраховойпенсиипостаростивпорядке,установленномзаконодательствомРоссийской Федерации;
3.10.5. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральнымизаконамиизаконодательнымиактами региональногоуровня.
4. Ответственность
Учитель,всоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации,можетбытьподвергнутследующимвидамответственности:
4.1. дисциплинарной;
4.2. материальной;
4.3. административной;
4.4. гражданско-правовой;
4.5. уголовной.


Должностнаяинструкцияучителяфизическойкультуры
1. Общиеположения
1.1. Должностьучителяфизическойкультуры(далее–учитель)относитсяккатегориипедагогическихработников.НастоящаядолжностнаяинструкцияразработанасучетомтребованийПрофессиональногостандарта:01.001«Педагог(педагогическаядеятельностьвсфередошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель,учитель)» с изменениями и дополнениями от 5 августа 2016 года;на основании ФЗ №273 от29.12.2012г«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(сизменениямиидополнениями);сучетомтребованийФГОСосновногообщегообразования,утвержденногоПриказомМинистерствапросвещенияРФот31.05.2021г.№287«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательногостандартаосновногообщегообразования»;сучетомтребованийФГОСначальногообщегообразования,утвержденногоПриказомМинистерствапросвещенияРФот31.05.2021г. №286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандартаначальногообщегообразования»;всоответствиисТрудовымкодексомРФидругиминормативнымиактами,регулирующимитрудовыеотношениямеждуработникомиработодателем.
1.2. На должность учителя может быть принято лицо, имеющее высшее образование илисреднее профессиональное образование в рамкахукрупненных групп направлений подготовкивысшегообразованияи специальностейсреднегопрофессиональногообразования«Образование и

педагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшееобразованиеилисреднеепрофессиональноеобразованиеидополнительноепрофессиональноеобразованиепонаправлению деятельности вобразовательнойорганизации.
1.3. Надолжностьучителя неможетбытьназначенолицо:
· лишенноеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответствиисвступившимвзаконнуюсилуприговоромсуда;
· имеющееилиимевшеесудимостьзапреступления,составыивидыкоторыхустановленызаконодательствомРоссийской Федерации;
· признанноенедееспособнымвустановленномзакономпорядке;
· имеющеезаболевание,предусмотренноеустановленнымперечнем.
1.4. Учитель принимается и освобождается от должности руководителем образовательнойорганизации(далее – ОО).
1.5. Дляреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительдолжензнать:
1.5.1. преподаваемыйпредметвпределахтребованийфедеральныхгосударственныхобразовательных стандартов и основной общеобразовательной программы, его истории и места вмировойкультуреи науке;
1.5.2. историю,теорию,закономерностиипринципыпостроенияифункционированияобразовательных систем,роль иместообразования вжизниличностииобщества;
1.5.3. основныезакономерностивозрастногоразвития,стадииикризисыразвитияисоциализацииличности,индикаторыиндивидуальныхособенностейтраекторийжизни,ихвозможныедевиации, атакже основыихпсиходиагностики;
1.5.4. основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения всоциальныхсетях;
1.5.5. путидостиженияобразовательныхрезультатовиспособыоценкирезультатовобучения;
1.5.6. основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода, виды иприемысовременныхпедагогическихтехнологий;
1.5.7. рабочуюпрограммуиметодикуобученияпопредмету;
1.5.8. приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации,законовииныхнормативныхправовыхактов,регламентирующихобразовательнуюдеятельностьвРоссийской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей имолодежи,федеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовначальногообщего,основного общего, среднего общего образования, законодательства о правах ребенка, трудовогозаконодательства;
1.5.9. нормативныедокументыповопросамобученияивоспитаниядетейимолодежи;
1.5.10. Конвенциюоправахребенка;
1.5.11. трудовоезаконодательство.
1.6. Дляреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительдолжензнать:
1.6.1. основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере образования и федеральныегосударственныеобразовательныестандарты общего образования;
1.6.2. историю,теорию,закономерностиипринципыпостроенияифункционированияобразовательных(педагогических)систем,рольиместообразованиявжизниличностииобщества;
1.6.3. основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения всоциальныхсетях;
1.6.4. основныезакономерностивозрастногоразвития,стадииикризисыразвитияисоциализацииличности,индикаторыииндивидуальныеособенноститраекторийжизнииихвозможныедевиации, приемы ихдиагностики;
1.6.5. научное представление о результатах образования, путях их достижения и способахоценки;
1.6.6. основыметодикивоспитательнойработы,основныепринципыдеятельностногоподхода,виды иприемы современныхпедагогическихтехнологий;

1.6.7. нормативныеправовые,руководящиеиинструктивныедокументы,регулирующиеорганизацию и проведение мероприятий за пределами территории образовательной организации(экскурсий,походови экспедиций).
1.7. Дляреализациитрудовойфункции«развивающаядеятельность»учительдолжензнать:
1.7.1. педагогическиезакономерностиорганизацииобразовательногопроцесса;
1.7.2. законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законыпериодизацииикризисов развития;
1.7.3. теориюитехнологиюучетавозрастныхособенностейобучающихся;
1.7.4. закономерностиформированиядетско-взрослыхсообществ,ихсоциально-психологическиеособенностиизакономерности развитиядетскихиподростковыхсообществ;
1.7.5. основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать сродительскойобщественностью;
1.7.6. основыпсиходиагностикииосновныепризнакиотклонениявразвитиидетей;
1.7.7. социально-психологические особенности и закономерности развития детско-взрослыхсообществ.
1.8. Для ведения педагогической деятельности по реализации программ начального общегообразованияучитель должен знать:
1.8.1. основныеиактуальныедлясовременнойсистемыобразованиятеорииобучения,воспитанияи развитиядетей младшегошкольного возраста;
1.8.2. федеральные государственные образовательные стандарты и содержание примерныхосновных образовательныхпрограмм;
1.8.3. дидактическиеосновы,используемыевучебно-воспитательномпроцессеобразовательныхтехнологий;
1.8.4. существо заложенных в содержании используемых в начальной школе учебных задач,обобщенныхспособовдеятельностиисистемызнанийоприроде,обществе,человеке,технологиях;
1.8.5. особенностирегиональныхусловий,вкоторыхреализуетсяиспользуемаяосновнаяобразовательнаяпрограмманачального общегообразования.
1.9. Дляведенияпедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель должензнать:
1.9.1. основыобщетеоретическихдисциплинвобъеме,необходимомдлярешенияпедагогических,научно-методическихиорганизационно-управленческихзадач(педагогика,психология,возрастнаяфизиология;школьнаягигиена;методикапреподаванияпредмета);
1.9.2. программыиучебникипопреподаваемомупредмету;
1.9.3. теориюиметодыуправленияобразовательнымисистемами,методикуучебнойивоспитательнойработы,требованиякоснащениюиоборудованиюучебногокабинетаиподсобногопомещенияк нему,средствамобученияи ихдидактическиевозможности;
1.9.4. современныепедагогическиетехнологииреализациикомпетентностногоподходасучетомвозрастныхииндивидуальныхособенностейобучающихся;
1.9.5. методыитехнологииполикультурного,дифференцированногоиразвивающегообучения;
1.9.6. основыэкологии,экономики,социологии;
1.9.7. правилавнутреннегораспорядка;
1.9.8. правилапоохранетрудаитребованиякбезопасностиобразовательнойсреды.
1.10. Дляреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительдолженуметь:
1.10.1. владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебныхзанятий:проектнаядеятельность, лабораторныеэксперименты,полевая практикаи т.п.;
1.10.2. объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методовконтролявсоответствии среальнымиучебными возможностямидетей;
1.10.3. разрабатывать(осваивать)иприменятьсовременныепсихолого-педагогическиетехнологии,основанныеназнаниизаконовразвитияличностииповедениявреальнойивиртуальнойсреде;

1.10.4. использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения вобразовательныйпроцессвсехобучающихся,втомчислесособымипотребностямивобразовании:обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык неявляетсяродным; обучающихсясограниченнымивозможностями здоровья;
1.10.5. владетьИКТ-компетентностями:
· общепользовательскойИКТ-компетентностью;
· общепедагогическойИКТ-компетентностью;
· предметно-педагогической ИКТ-компетентностью (отражающей профессиональную ИКТ-компетентностьсоответствующей областичеловеческойдеятельности);
1.10.6. организовыватьразличныевидывнеурочнойдеятельности:игровую,учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом возможностейобразовательнойорганизации,местажительстваиисторико-культурногосвоеобразиярегиона.
1.11. Дляреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительдолженуметь:
1.11.1. строитьвоспитательнуюдеятельностьсучетомкультурныхразличийдетей,половозрастныхииндивидуальныхособенностей;
1.11.2. общатьсясдетьми,признаватьихдостоинство,понимаяипринимаяих;
1.11.3. создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т. п.) разновозрастные детско-взрослыеобщностиобучающихся,ихродителей(законныхпредставителей)ипедагогическихработников;
1.11.4. управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обученияивоспитания, мотивируяихучебно-познавательнуюдеятельность;
1.11.5. анализировать реальное состояние дел в учебной группе, поддерживать в детскомколлективеделовую, дружелюбнуюатмосферу;
1.11.6. защищатьдостоинствоиинтересыобучающихся,помогатьдетям,оказавшимсявконфликтнойситуациии(или) неблагоприятныхусловиях;
1.11.7. находитьценностныйаспектучебногознанияиинформации,обеспечиватьегопониманиеи переживаниеобучающимися;
1.11.8. владетьметодамиорганизацииэкскурсий,походовиэкспедицийит.п.;
1.11.9. сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами врешениивоспитательныхзадач.
1.12. Дляреализациитрудовойфункции «развивающаядеятельность»учительдолжен уметь:
1.12.1. владетьпрофессиональнойустановкойнаоказаниепомощилюбомуребенкувнезависимостиотегореальныхучебныхвозможностей,особенностейвповедении,состоянияпсихическогои физического здоровья;
1.12.2. использоватьвпрактикесвоейработыпсихологическиеподходы:культурно-исторический,деятельностный и развивающий;
1.12.3. осуществлять(совместноспсихологомидругимиспециалистами)психолого-педагогическоесопровождениеосновных общеобразовательных программ;
1.12.4. пониматьдокументациюспециалистов(психологов,дефектологов,логопедовит.д.);
1.12.5. составлять(совместноспсихологомидругимиспециалистами)психолого-педагогическуюхарактеристику(портрет) личности обучающегося;
1.12.6. разрабатыватьиреализовыватьиндивидуальныеобразовательныемаршруты,индивидуальныепрограммыразвитияииндивидуально-ориентированныеобразовательныепрограммысучетомличностныхивозрастных особенностей обучающихся;
1.12.7. владетьстандартизированнымиметодамипсиходиагностикиличностныххарактеристикивозрастныхособенностей обучающихся;
1.12.8. оцениватьобразовательныерезультаты:формируемыевпреподаваемомпредметепредметные иметапредметные компетенции, а такжеосуществлять(совместнос психологом)мониторингличностныххарактеристик;
1.12.9. формироватьдетско-взрослыесообщества.

1.13. Для ведения педагогической деятельности по реализации программ начального общегообразованияучитель долженуметь:
1.13.1. реагироватьнанепосредственныепоформеобращениядетейкучителюираспознаватьзаними серьезныеличныепроблемы;
1.13.2. ставитьразличныевидыучебныхзадач(учебно-познавательных,учебно-практических, учебно-игровых) и организовывать их решение (в индивидуальной или групповойформе)всоответствиисуровнемпознавательногоиличностногоразвитиядетеймладшеговозраста,сохраняяприэтомбаланспредметнойиметапредметнойсоставляющейих содержания;
1.13.3. вовзаимодействиисродителями(законнымипредставителями),другимипедагогическими работниками и психологами проектировать и корректировать индивидуальнуюобразовательную траекторию обучающегося в соответствии с задачами достижения всех видовобразовательныхрезультатов(предметных,метапредметныхиличностных),выходящимизарамкипрограммыначального общегообразования.
1.14. Дляведенияпедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель долженуметь:
1.14.1. применять современные образовательные технологии, включая информационные, атакжецифровыеобразовательныересурсы;
1.14.2. проводитьучебныезанятия, опираясьнадостижениявобластипедагогическойипсихологическойнаук,возрастнойфизиологииишкольнойгигиены,атакжесовременныхинформационныхтехнологийиметодик обучения;
1.14.3. планироватьиосуществлятьучебныйпроцессвсоответствиисосновнойобщеобразовательнойпрограммой;
1.14.4. разрабатыватьрабочуюпрограммупопредмету,курсунаосновепримерныхосновныхобщеобразовательныхпрограмми обеспечиватьеевыполнение;
1.14.5. организоватьсамостоятельнуюдеятельностьобучающихся,втомчислеисследовательскую;
1.14.6. разрабатыватьиреализовыватьпроблемноеобучение,осуществлятьсвязьобученияпопредмету(курсу,программе)спрактикой,обсуждатьсобучающимисяактуальныесобытиясовременности;
1.14.7. осуществлятьконтрольно-оценочнуюдеятельностьвобразовательномпроцессе;
1.14.8. использоватьсовременныеспособыоцениваниявусловияхинформационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в т. ч. электронногожурналаи дневников обучающихся);
1.14.9. использоватьразнообразныеформы,приемы,методыисредстваобучения,втомчислепо индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственныхобразовательных стандартовосновногообщегообразованияисреднегообщегообразования;
1.14.10. владетьосновамиработыстекстовымиредакторами,электроннымитаблицами,электроннойпочтойи браузерами,мультимедийнымоборудованием;
1.14.11. владетьметодамиубеждения,аргументациисвоейпозиции;
1.14.12. устанавливатьконтактысобучающимисяразноговозрастаиихродителями(законнымипредставителями),другимипедагогическими иинымиработниками;
1.14.13. владетьтехнологиямидиагностикипричинконфликтныхситуаций,ихпрофилактикииразрешения.


2.1. Учительобязан:
2. 
Должностныеобязанности

2.1.1. добросовестноисполнятьсвоитрудовыеобязанности,возложенныенанеготрудовымдоговороми настоящей должностнойинструкцией.
2.1.2. соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка.
2.1.3. соблюдатьтрудовуюдисциплину.
2.1.4. выполнятьустановленныенормытруда.

2.1.5. бережноотноситьсякимуществуработодателя(вт.ч.кимуществутретьихлиц,находящемусяу работодателя,еслиработодательнесетответственностьзасохранностьэтогоимущества)идругихработников.
2.1.6. незамедлительносообщатьработодателюлибонепосредственномуруководителюовозникновенииситуации,представляющейугрозужизнииздоровьюлюдей,сохранностиимуществаработодателя(вт.ч.имуществатретьихлиц,находящегосяуработодателя,еслиработодательнесет ответственностьзасохранностьэтогоимущества).
2.1.7. осуществлятьсвоюдеятельностьнавысокомпрофессиональномуровне,обеспечиватьвполномобъеме реализациюпреподаваемыхучебныхпредмета,курса,дисциплины(модуля)всоответствиисутвержденной рабочей программой.
2.1.8. соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребованиямпрофессиональнойэтики.
2.1.9. уважатьчесть,достоинствоирепутациюобучающихсяидругихучастниковобразовательных отношений.
2.1.10. развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду ижизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогоибезопасногообразажизни.
2.1.11. применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачествообразованияформы, методы обучения и воспитания.
2.1.12. учитыватьособенностипсихофизическогоразвитияобучающихсяисостояниеихздоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами сограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскимиорганизациями.
2.1.13. систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень.
2.1.14. проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,установленномзаконодательством об образовании.
2.1.15. проходитьвсоответствииструдовымзаконодательствомпредварительныеприпоступлениинаработуипериодическиемедицинскиеосмотры,атакжевнеочередныемедицинскиеосмотрыпо направлению работодателя.
2.1.16. проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядкеобучениеи проверкузнанийинавыковвобластиохранытруда.
2.1.17. соблюдатьуставОО,положениеоспециализированномструктурномобразовательномподразделенииорганизации, осуществляющейобучение.
2.1.18. соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,требованияпрофессиональнойэтики.
2.2. Приреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительобязан:
2.2.1. разрабатыватьиреализовыватьпрограммыучебныхдисциплинврамкахосновнойобщеобразовательнойпрограммы;
2.2.2. осуществлятьпрофессиональнуюдеятельностьвсоответствиистребованиямифедеральных государственныхобразовательныхстандартов;
2.2.3. участвоватьвразработкеиреализациипрограммыразвитияобразовательнойорганизациивцеляхсозданиябезопаснойикомфортнойобразовательнойсреды;
2.2.4. планироватьипроводитьучебныезанятия;
2.2.5. систематическианализироватьэффективностьучебныхзанятийиподходовкобучению;
2.2.6. организовывать,осуществлятьконтрольиоценкуучебныхдостижений,текущихиитоговых результатовосвоенияосновнойобразовательнойпрограммыобучающимися;
2.2.7. формироватьуниверсальныеучебныедействия;
2.2.8. формироватьнавыки,связанныесинформационно-коммуникационнымитехнологиями;
2.2.9. формироватьмотивациикобучению;
2.2.10. даватьобъективнуюоценкузнанийобучающихсянаосноветестированияидругихметодовконтроля всоответствиисреальными учебнымивозможностями детей.

2.3. Приреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительобязан:
2.3.1. регулировать поведение обучающихся для обеспечения безопасной образовательнойсреды;
2.3.2. реализовыватьсовременные,втомчислеинтерактивные,формыиметодывоспитательнойработы,используяихкакназанятиях,такивовнеурочнойдеятельности;
2.3.3. осуществлятьпостановкувоспитательныхцелей,способствующихразвитиюобучающихсянезависимо от ихспособностейихарактера;
2.3.4. определятьиприниматьчеткиеправилаповеденияобучающихсявсоответствиисуставомобразовательнойорганизациииправиламивнутреннегораспорядкаобразовательнойорганизации;
2.3.5. проектироватьиреализовыватьвоспитательныепрограммы;
2.3.6. реализовывать воспитательные возможности различных видов деятельности ребенка(учебной,игровой, трудовой, спортивной,художественной и т.д.);
2.3.7. проектироватьситуацииисобытия,развивающиеэмоционально-ценностнуюсферуребенка(культурупереживанийи ценностныеориентации ребенка);
2.3.8. оказыватьпомощьиподдержкуворганизациидеятельностиученическихоргановсамоуправления;
2.3.9. создавать,поддерживатьуклад,атмосферуитрадициижизниобразовательнойорганизации;
2.3.10. развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу, творческие способности, формирование гражданской позиции, способности к труду ижизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогоибезопасногообразажизни;
2.3.11. формировать толерантность и навыки поведения в изменяющейся поликультурнойсреде;
2.3.12. использоватьконструктивныевоспитательныеусилияродителей(законныхпредставителей)обучающихся,оказыватьпомощьсемьеврешениивопросоввоспитанияребенка.
2.4. Приреализациитрудовойфункции«развивающаядеятельность»учительобязан:
2.4.1. выявлять в ходе наблюдения поведенческие и личностные проблемы обучающихся,связанныесособенностями ихразвития;
2.4.2. оцениватьпараметрыипроектироватьпсихологическибезопаснуюикомфортнуюобразовательнуюсреду,разрабатыватьпрограммыпрофилактикиразличныхформнасилиявшколе;
2.4.3. применятьинструментарийиметодыдиагностикииоценкипоказателейуровняидинамикиразвития ребенка;
2.4.4. осваивать и применять психолого-педагогические технологии (в т. ч. инклюзивные),необходимыедляадреснойработысразличнымиконтингентамиучащихся:одаренныедети,социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицитавнимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети сдевиациямиповедения,детисзависимостью;
2.4.5. оказыватьадреснуюпомощьобучающимся;
2.4.6. взаимодействоватьсдругимиспециалистамиврамкахпсихолого-медико-педагогическогоконсилиума;
2.4.7. участвоватьсовместносдругимиспециалистамивразработкеиреализовыватьиндивидуальныйучебный план;
2.4.8. осваивать и адекватно применять специальные технологии и методы, позволяющиепроводитькоррекционно-развивающую работу;
2.4.9. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,творческие способности, формировать гражданскую позицию, способности к труду и жизни вусловияхсовременного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасногообразажизни;

2.4.10. формироватьиреализовыватьпрограммыразвитияуниверсальныхучебныхдействий,образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальностиисоциальныхсетях,формироватьтолерантностьипозитивныеобразцыполикультурногообщения;
2.4.11. формироватьсистемурегуляцииповеденияидеятельностиобучающихся.
2.5. При ведении педагогической деятельности по реализации программ начального общегообразованияучитель обязан:
2.5.1. проектироватьобразовательныйпроцесснаосновефедеральногогосударственногообразовательного стандарта начального общего образования с учетом особенностей социальнойситуацииразвитияпервоклассникавсвязиспереходомведущейдеятельностиотигровойкучебной;
2.5.2. формироватьудетейсоциальнуюпозициюобучающихсянавсемпротяженииобучениявначальной школе;
2.5.3. формировать метапредметные компетенции, умение учиться и универсальные учебныедействия до уровня, необходимого для освоения образовательных программ основного общегообразования;
2.5.4. даватьобъективнуюоценкууспеховивозможностейобучающихсясучетомнеравномерности индивидуального психического развития детей младшего школьного возраста, атакжесвоеобразиядинамикиразвитияучебнойдеятельности мальчиковидевочек;
2.5.5. организовывать учебный процесс с учетом своеобразия социальной ситуации развитияпервоклассника;
2.5.6. корректироватьучебнуюдеятельностьисходяизданныхмониторингаобразовательныхрезультатов с учетом неравномерности индивидуального психического развития детей младшегошкольного возраста (в т. ч. в силу различий в возрасте, условий обучения и воспитания), а такжесвоеобразиядинамикиразвития мальчиков идевочек;
2.5.7. проводитьв4-мклассеначальнойшколы(вовзаимодействииспсихологом)мероприятия по профилактике возможных трудностей адаптации детей к учебно-воспитательномупроцессувосновной школе.
2.6. Приведениипедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель обязан:
2.6.1. формироватьобщекультурныекомпетенцииипониманиеместапредметавобщейкартинемира;
2.6.2. определятьнаосновеанализаучебнойдеятельностиобучающегосяоптимальные(втомилииномпредметномобразовательномконтексте)способыегообучения иразвития;
2.6.3. определять совместно с обучающимся, его родителями (законными представителями),другимиучастникамиобразовательногопроцесса(педагог-психолог,учитель-дефектолог,методистит.д.)зоныегоближайшегоразвития,разрабатыватьиреализовывать(принеобходимости)индивидуальныйобразовательныймаршрутииндивидуальнуюпрограммуразвитияобучающихся;
2.6.4. планировать специализированный образовательный процесс для группы, класса и (или)отдельныхконтингентовобучающихсясвыдающимисяспособностямии(или)особымиобразовательнымипотребностяминаосновеимеющихсятиповыхпрограммисобственныхразработоксучетомспецификисоставаобучающихся,уточнятьимодифицироватьпланирование;
2.6.5. применятьспециальныеязыковыепрограммы(вт.ч.русскогокакиностранного),программыповышенияязыковой культурыиразвитиянавыковполикультурногообщения;
2.6.6. совместно	с	учащимися	использовать	иноязычные	источники	информации,инструментыперевода,произношения;
2.6.7. организовыватьолимпиады,конференции,турниры,математическиеилингвистическиеигрывшколеи т. д.
2.7. Приреализацииосновнойобразовательнойпрограммыначальногообщегообразованияучительобеспечивает достижениетребованийк результатамобучающихся:
2.7.1. Личностным,включающимготовностьиспособностьобучающихсяксаморазвитию,сформированность	мотивации	к	обучению	и	познанию,	ценностно-смысловые	установки

обучающихся,отражающиеихиндивидуально-личностные позиции,социальные компетенции,личностныекачества; сформированность основгражданскойидентичности.
2.7.2. Метапредметным,включающимосвоенныеобучающимисяуниверсальныеучебныедействия(познавательные,регулятивныеикоммуникативные),обеспечивающиеовладениеключевымикомпетенциями,составляющимиосновууменияучиться,имежпредметнымипонятиями.
2.7.3. Предметным,включающимосвоенныйобучающимисявходеизученияучебногопредметаопытспецифическойдляданнойпредметнойобластидеятельностипополучениюновогознания,егопреобразованиюиприменению,атакжесистемуосновополагающихэлементовнаучногознания,лежащихвосновесовременнойнаучной картинымира.
2.7.3.1. Приреализацииобразовательнойпрограммыпофизическойкультуреучительобеспечиваетдостижениетребованийкследующимпредметнымрезультатамобучающихся:
а)формированиепервоначальныхпредставленийозначениифизическойкультурыдляукрепления здоровья человека (физического, социального и психологического), о ее позитивномвлияниинаразвитиечеловека(физическое,интеллектуальное,эмоциональное,социальное),офизическойкультуре издоровьекакфакторахуспешнойучебыисоциализации;
б) овладение умениями организовывать здоровьесберегающую жизнедеятельность (режимдня,утренняя зарядка,оздоровительныемероприятия,подвижныеигры ит. д.);
в) формирование навыка систематического наблюдения за своим физическим состоянием,величинойфизическихнагрузок,данныхмониторингаздоровья(рост,массателаидр.),показателейразвитияосновныхфизическихкачеств(силы,быстроты,выносливости,координации,гибкости),втомчислеподготовкаквыполнениюнормативовВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса«Готов к трудуи обороне»(ГТО).
2.8. При реализации основной образовательной программы основного общего образованияучительобеспечивает достижениетребованийк результатамобучающихся:
2.8.1. Личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию иличностному самоопределению, сформированность их мотивации к обучению и целенаправленнойпознавательнойдеятельности,системызначимыхсоциальныхимежличностныхотношений,ценностно-смысловыхустановок,отражающихличностныеигражданскиепозициивдеятельности,социальные компетенции, правосознание, способность ставить цели и строить жизненные планы,способность косознаниюроссийскойидентичностивполикультурномсоциуме.
2.8.2. Метапредметным, включающим освоенные обучающимися межпредметные понятия иуниверсальныеучебныедействия(регулятивные,познавательные,коммуникативные),способностьихиспользованиявучебной,познавательнойисоциальнойпрактике,самостоятельностьпланирования и осуществления учебной деятельности и организации учебного сотрудничества спедагогамиисверстниками,построениеиндивидуальнойобразовательнойтраектории.
2.8.3. Предметным,включающимосвоенныеобучающимисявходеизученияучебногопредметаумения,специфическиедляданнойпредметнойобласти,видыдеятельностипополучениюнового знания в рамкахучебного предмета, его преобразованию иприменению вучебных,учебно-проектныхисоциально-проектныхситуациях,формированиенаучноготипамышления, научных представлений о ключевых теориях, типах и видах отношений, владениенаучнойтерминологией, ключевымипонятиями, методамии приемами.
2.8.3.1. Приреализацииобразовательнойпрограммыпофизическойкультуреучительобеспечиваетдостижениетребованийкследующимпредметнымрезультатамобучающихся:
а) понимание роли и значения физической культуры в формировании личностных качеств, вактивномвключениивздоровыйобразжизни,укрепленииисохранениииндивидуальногоздоровья;
б) овладение системой знаний о физическом совершенствовании человека, создание основыдля формирования интереса к расширению и углублению знаний по истории развития физическойкультуры, спорта и олимпийского движения, освоение умений отбирать физические упражнения ирегулировать физические нагрузки для самостоятельных систематических занятий с различнойфункциональнойнаправленностью(оздоровительной,тренировочной,коррекционной,

рекреативной и лечебной) с учетом индивидуальных возможностей и особенностей организма,планироватьсодержаниеэтихзанятий,включатьихврежим учебногодняиучебнойнедели;
в) приобретение опыта организации самостоятельных систематических занятий физическойкультурой с соблюдением правил техники безопасности и профилактики травматизма; освоениеуменияоказыватьпервуюдоврачебнуюпомощьприлегкихтравмах;обогащениеопытасовместнойдеятельности в организации и проведении занятий физической культурой, форм активного отдыхаидосуга;
г)расширениеопытаорганизацииимониторингафизическогоразвитияифизическойподготовленности;формированиеумениявестинаблюдениезадинамикойразвитиясвоихосновныхфизическихкачеств:оцениватьтекущеесостояниеорганизмаиопределятьтренирующеевоздействиенанегозанятийфизическойкультуройпосредствомиспользованиястандартныхфизических нагрузок и функциональных проб, определять индивидуальные режимы физическойнагрузки, контролировать направленность ее воздействия на организм во время самостоятельныхзанятийфизическимиупражнениями сразнойцелевойориентацией;
д)формированиеуменийвыполнятькомплексыобщеразвивающих,оздоровительныхикорригирующихупражнений,учитывающихиндивидуальныеспособностииособенности,состояние здоровья и режим учебной деятельности; овладение основами технических действий,приемами и физическими упражнениями из базовых видов спорта, умением использовать их вразнообразныхформахигровойисоревновательнойдеятельности;расширениедвигательногоопытазасчетупражнений,ориентированныхнаразвитиеосновныхфизическихкачеств,повышение функциональных возможностей основных систем организма, в том числе в подготовкеквыполнениюнормативовВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса«Готовктрудуиобороне»(ГТО).
2.9. Врамкахвыполнениядругойпедагогическойработыучительобязан:
2.9.1. самостоятельноготовитьсякосуществлениюобразовательнойдеятельностиивыполнениюобязанностейпообучению,воспитаниюобучающихсяи(или)организацииобразовательнойдеятельности;
2.9.2. участвоватьвразработкерабочихпрограммпредметов,курсов,дисциплин(модулей);
2.9.3. изучатьиндивидуальныеспособности,интересыисклонностиобучающихся;
2.9.4. вестижурналидневникиобучающихсявэлектронной(либовбумажнойформе);
2.9.5. оказыватьметодическую,диагностическуюиконсультативнуюпомощьродителям(инымзаконнымпредставителям) обучающихся;
2.9.6. выполнятьобязанности,связанныесучастиемвработепедагогическихсоветов,методических советов(объединений),работойпопроведениюродительскихсобраний;
2.9.7. выполнятьдополнительнуюиндивидуальнуюи(или)групповуюработусобучающимися,участвоватьвоздоровительных,воспитательныхидругихмероприятиях,проводимых в целях реализации образовательной программы в организации, включая участие вконцертнойдеятельности,конкурсах,состязаниях,спортивныхсоревнованиях,тренировочныхсборах,экскурсиях, другихформахучебной деятельности;
2.9.8. выполнять дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательнойдеятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство, проверка письменныхработ,заведованиекабинетами,лабораториями,мастерскими,учебно-опытнымиучастками,руководствометодическимиобъединениями,другимивидамиработ,предусмотреннымитрудовымдоговором);
2.9.9. участвовать в периодических кратковременных дежурствах в организации в периодосуществленияобразовательногопроцесса,которыеорганизуютсявцеляхподготовкикпроведениюзанятий,наблюдениемзавыполнениемрежимадняобучающимися,обеспеченияпорядка идисциплины в течениеучебного времени, в томчисле вовремяперерывовмеждузанятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема имипищи.
2.10. Учитель,вслучаепорученияемуработыпоклассномуруководству,обязан:

2.10.1. осуществлять деятельность по классному руководству на основе устава ОО, иныхлокальныхнормативныхактов,анализапредыдущейдеятельности,позитивныхинегативныхтенденций общественной жизни, личностно ориентированного подхода к обучающимся с учетомактуальныхзадач,стоящихпередпедагогическимколлективомОО,иситуациивколлективекласса,межэтническихи межконфессиональныхотношений;
2.10.2. создавать условия для саморазвития и самореализации личности обучающегося, егоуспешнойсоциализации вобществе;
2.10.3. способствоватьформированиюиразвитиюколлективакласса;
2.10.4. создавать благоприятные психолого-педагогические условия для развития личности,самоутверждениякаждогообучающегося,сохранениянеповторимостиираскрытияегопотенциальныхспособностей;
2.10.5. способствоватьформированиюздоровогообразажизниобучающихся;
2.10.6. организовыватьсистемыотношенийчерезразнообразныеформывоспитывающейдеятельности коллективакласса;
2.10.7. защищатьправаиинтересыобучающихся;
2.10.8. организовыватьсистемнуюработусобучающимисявклассе;
2.10.9. гуманизироватьотношениямеждуобучающимися,междуобучающимисяипедагогическимиработниками;
2.10.10. формироватьуобучающихсянравственныесмыслыидуховныеориентиры;
2.10.11. организовыватьсоциальнозначимуютворческуюдеятельностьобучающихся;
2.10.12. обеспечиватьсвязиООссемьей;
2.10.13. устанавливатьконтактысродителями(инымизаконнымипредставителями)обучающихся,оказыватьимпомощьввоспитанииобучающихся(лично,черезпсихолога,социальногопедагога, педагогадополнительногообразования);
2.10.14. проводить консультации, беседы с родителями (иными законными представителями)обучающихся;
2.10.15. взаимодействоватьспедагогическимиработниками,атакжесучебно-вспомогательнымперсоналомОО;
2.10.16. организовыватьвклассеобразовательныйпроцесс,оптимальныйдляразвитияположительногопотенциалаличности обучающихсяврамкахдеятельности коллективаОО;
2.10.17. организовывать воспитательную работу с обучающимися через проведение «малыхпедсоветов»,педагогическихконсилиумов,тематическихидругихмероприятий;
2.10.18. стимулироватьиучитыватьразнообразнуюдеятельностьобучающихся,втомчислевсистемедополнительногообразования детей;
2.10.19. взаимодействоватьскаждымобучающимсяиколлективомклассавцелом;
2.10.20. вести документацию (классный журнал, личные дела обучающихся, план работыклассногоруководителя);
2.10.21. регулироватьмежличностныеотношениямеждуобучающимися;
2.10.22. устанавливатьвзаимодействиемеждупедагогическимиработникамииобучающимися;
2.10.23. содействоватьобщемублагоприятномупсихологическомуклиматувколлективекласса;
2.10.24. оказыватьпомощьобучающимсявформированиикоммуникативныхкачеств;
2.10.25. изучатьиндивидуальныеособенностиобучающихсяидинамикуих развития;
2.10.26. определятьсостояниеиперспективыразвитияколлективакласса;
2.10.27. контролироватьуспеваемостькаждогообучающегося;
2.10.28. контролироватьпосещаемостьучебныхзанятийобучающимися;
2.10.29. использоватьприосуществленииклассногоруководстваразличныеформыработы(индивидуальные,групповые, коллективные);
2.10.30. учитывать	принципы	организации	образовательного	процесса,	возможности,интересыи потребности обучающихся,внешниеусловия;

2.10.31. обеспечиватьцелостностьсодержания,формиметодовсоциальнозначимойтворческойдеятельностиобучающихся вклассе.
2.11. Вслучаепорученияобязанностейпозаведованиюкабинетом учительобязан:
2.11.1. осуществлятьдеятельностьпозаведованиюкабинетомсучетомдействующегозаконодательстваивнутреннейдокументацииОО,регулирующейтакуюдеятельность;
2.11.2. приниматьмеры,направленныенасоблюдениесанитарно-эпидемиологическихтребованийвпомещении закрепленногокабинета;
2.11.3. устранять самостоятельно возникающие нарушения санитарно-эпидемиологических идругихтребований, а при невозможностиустранения своевременно докладыватьо выявлениинарушенияруководителю ОО;
2.11.4. способствовать развитию материально-технической базы кабинета (при ее наличии), втомчислепосредством инициированияпредложенийоб ее улучшении;
2.11.5. обеспечивать надлежащий контроль за использованием имущества, находящегося взакрепленномкабинете;
2.11.6. вестинеобходимуюдокументацию,связаннуюсвыполнениемвозложенныхобязанностей.
2.12. Вслучаепорученияобязанностейпопроверкеписьменных работучитель:
2.12.1. осуществляетпроверкуписьменных работвустановленномпорядке;
2.12.2. осуществляетконтрольно-оценочнуюдеятельностьврамкахреализациирабочейпрограммы;
2.12.3. маркируетвпроверяемых работах выявленныеошибкиинедочеты;
2.12.4. в случаях и в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом, ведет учетобразовательных результатов;
2.12.5. вслучаяхивпорядке,предусмотренномлокальнымнормативнымактом,документируетполученныерезультаты.
2.13. Припорученииобязанностейпоразвитиюодаренностиобучающихсяучительобязан:
2.13.1. осуществлятьпедагогическоесопровождениеодаренныхдетейвсоответствиислокальнымнормативнымактом ОО;
2.13.2. осуществлятьмониторингвозможностейиспособностейобучающихся;
2.13.3. участвоватьввыявленииобучающихся,проявившихвыдающиесяспособности;
2.13.4. участвовать в построении индивидуальных образовательных траекторий одаренныхобучающихся;
2.13.5. оказывать консультационную, методическую, информационную помощь родителям(инымзаконнымпредставителям) одаренныхобучающихся;
2.13.6. корректироватьпрограммыитематическиепланыдляработысодареннымиобучающимися,включатьзаданияповышеннойсложности,творческого,научно-исследовательскогоуровней;
2.13.7. осуществлять подготовку обучающихся к мероприятиям, связанным с проявлениемодаренности;
2.13.8. сопровождатьобучающихсянамероприятиясвязанныеспроявлениемодаренности.
3. Права
3.1. Учительимеетправона:
3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,которые установленыТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.1.2. предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором;
3.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своейквалификацией,сложностьютруда, количествоми качествомвыполненной работы;
3.1.4. отдых,обеспечиваемыйустановлениемсокращенногорабочеговремени,предоставлениемеженедельныхвыходныхдней,нерабочихпраздничныхдней,оплачиваемыхежегодных отпусков;
3.1.5. подготовкуидополнительноепрофессиональноеобразованиевпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами,втомчиследополнительное

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз втри года;
3.1.6. объединение,включаяправонасозданиепрофессиональныхорганизаций(профессиональныхсоюзов)ивступлениевнихдлязащитысвоихтрудовыхправ,свободизаконных интересов в формах и в порядке, которые установлены законодательством РоссийскойФедерации;
3.1.7. участиевуправленииорганизациейвпредусмотренныхТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами и коллективнымдоговоромформах;
3.1.8. ведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективныхдоговоровисоглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективногодоговора,соглашений;
3.1.9. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещеннымизакономспособами;
3.1.10. разрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспороввпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,иными федеральнымизаконами;
3.1.11. возмещениевреда,причиненногоемувсвязисисполнениемтрудовыхобязанностей,икомпенсациюморальноговредавпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.1.12. обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами.
3.2. Учительимеетправонаобеспечениезащитыперсональныхданных,хранящихсяуработодателявтом числена:
3.2.1. полнуюинформациюоегоперсональныхданныхиобработкеэтихданных;
3.2.2. свободныйбесплатныйдоступксвоимперсональнымданным,включаяправонаполучение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключениемслучаев,предусмотренныхфедеральнымзаконом;
3.2.3. определениесвоихпредставителейдлязащитысвоихперсональныхданных;
3.2.4. доступ к медицинской документации, отражающей состояние его здоровья, с помощьюмедицинскогоработникапо еговыбору;
3.2.5. требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональныхданных,атакжеданных,обработанныхснарушениемтребованийТрудовогоКодексаРФилииногофедеральногозакона;
3.2.6. подачувписьменнойформезаявленияссоответствующимобоснованиемработодателюо своем несогласии в случае отказа работодателя от исключения или исправления персональныхданных;
3.2.7. дополнениесобственнойточкойзренияперсональныхданных оценочногохарактера;
3.2.8. требованиеобизвещенииработодателемвсехлиц, которымранеебылисообщеныневерныеилинеполныеперсональныеданныеработника,обовсехпроизведенныхвнихисключениях,исправленияхилидополнениях;
3.2.9. обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя приобработкеи защите егоперсональныхданных.
3.3. Учительимеетправовслучаезадержкивыплатызаработнойплатынасрокболее15дней,известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплатызадержаннойсуммы.
3.4. Учительимеетправонагарантииикомпенсациивслучаесовмещенияработысполучением образования или в случае допуска к соисканию ученой степени кандидата наук илидокторанаук впорядке,предусмотренномдействующимзаконодательством.
3.5. Учитель имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда, в томчислеправона:
3.5.1. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охранытрудаиусловиям, предусмотреннымколлективнымдоговором;

3.5.2. обязательноесоциальноестрахованиеотнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеваний всоответствии сфедеральнымзаконом;
3.5.3. получениеполнойдостовернойинформацииотработодателя,соответствующихгосударственныхоргановиобщественныхорганизацийобусловиях,требованияхиохранетруданарабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальнойоценкеусловийтруда,осуществующемрискеповрежденияздоровья,атакжеомерахпозащитеотвоздействиявредныхи(или)опасныхпроизводственныхфакторов;
3.5.4. отказотвыполненияработвслучаевозникновенияопасностидляегожизнииздоровьявследствиенарушениятребованийохранытруда,заисключениемслучаев,предусмотренныхфедеральнымизаконами, доустранения такойопасности;
3.5.5. обеспечениесредствамииндивидуальнойиколлективнойзащитывсоответствиистребованиямиохраны трудазасчет средствработодателя;
3.5.6. обучениебезопаснымметодамиприемамтрудазасчетсредствработодателя;
3.5.7. дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в случаеликвидациирабочегоместавследствиенарушениятребований охранытруда;
3.5.8. запросопроведениипроверкиусловийиохранытруданаегорабочемместефедеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федеральногогосударственногонадзоразасоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,другимифедеральнымиорганамиисполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в установленнойсфередеятельности,органамиисполнительнойвласти,осуществляющимигосударственнуюэкспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудовогозаконодательстваи иныхактов, содержащихнормытрудового права;
3.5.9. обращениеворганыгосударственнойвластиРоссийскойФедерации,органыгосударственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, кработодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединенияииныеуполномоченныеработникамипредставительныеорганыповопросамохранытруда;
3.5.10. личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов,связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследованиипроисшедшегоснимнесчастногослучаянапроизводствеилипрофессиональногозаболевания;
3.5.11. внеочередноймедицинскийосмотрвсоответствиисмедицинскимирекомендациямиссохранениемзанимместаработы(должности)исреднегозаработкавовремяпрохожденияуказанногомедицинскогоосмотра;
3.5.12. гарантии и компенсации, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ,коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором,если онзанятнаработахсвредными и(или) опаснымиусловиямитруда.
3.6. Учитель имеет право в целях самозащиты трудовых прав, известив работодателя илисвоего непосредственного руководителя либо иного представителя работодателя в письменнойформе,отказатьсяотвыполненияработы,непредусмотреннойтрудовымдоговором,атакжеотказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, заисключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымКодексомРФиинымифедеральнымизаконами.
3.7. Учитель имеет право на обращение в комиссию по трудовым спорам и рассмотрение егозаявлениявдесятидневный срок со дня егоподачи.
3.8. Учительимеетправоназабастовкувпорядке,предусмотренномзаконодательством.
3.9. Учительимеетправона:
3.9.1. свободу выражения своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональнуюдеятельность;
3.9.2. свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методовобученияи воспитания;
3.9.3. творческуюинициативу,разработкуиприменениеавторскихпрограммиметодовобученияивоспитаниявпределахреализуемойобразовательнойпрограммы;

3.9.4. выборучебныхпособий,материаловииныхсредствобученияивоспитаниявсоответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством обобразовании;
3.9.5. участиевразработкеобразовательныхпрограммиих компонентов;
3.9.6. осуществлениенаучной,научно-технической,творческой,исследовательскойдеятельности,участие в экспериментальной и международной деятельности, разработкахи вовнедренииинноваций;
3.9.7. бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступвпорядке,установленномлокальныминормативнымиактамиОО,кинформационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейнымфондам,материально-техническимсредствамобеспеченияобразовательнойдеятельности,необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательскойдеятельности;
3.9.8. бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами ОО,впорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерацииилилокальныминормативнымиактамиОО;
3.9.9. участие в управлении ОО, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке,установленном уставом ОО;
3.9.10. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ОО, в том числе черезорганы управления и общественныеорганизации;
3.9.11. обращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательных отношений;
3.9.12. защитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправедливоеиобъективноерасследованиенарушения нормпрофессиональной этики.
3.10. Учительимеетправона:
3.10.1. сокращеннуюпродолжительностьрабочеговременивпорядке,предусмотренномзаконодательствомРоссийской Федерации;
3.10.2. ежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск,продолжительностькоторогоопределяетсяПравительством Российской Федерации;
3.10.3. длительныйотпусксрокомдоодногогоданережечемчерезкаждые десятьлетнепрерывной педагогической работы в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации;
3.10.4. досрочноеназначениестраховойпенсиипостаростивпорядке,установленномзаконодательствомРоссийской Федерации;
3.10.5. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральнымизаконамиизаконодательнымиактами региональногоуровня.
4. Ответственность
Учитель,всоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации,можетбытьподвергнутследующимвидамответственности:
4.1. дисциплинарной;
4.2. материальной;
4.3. административной;
4.4. гражданско-правовой;
4.5. уголовной.

Должностнаяинструкцияучителярусскогоязыкаилитературы
1. Общиеположения
1.1. Должностьучителярусскогоязыкаилитературы(далее–учитель)относитсяккатегории педагогических работников. Настоящая должностная инструкция разработана с учетомтребований Профессионального стандарта: 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфередошкольного,начальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразования)(воспитатель,

учитель)» с изменениями и дополнениями от 5 августа 2016 года; на основании ФЗ №273 от29.12.2012г«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(сизменениямиидополнениями);сучетомтребованийФГОСосновногообщегообразования,утвержденногоПриказомМинистерствапросвещенияРФот31.05.2021г.№287«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательногостандартаосновногообщегообразования»;всоответствиисТрудовымкодексомРФ и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником иработодателем.
1.2. На должность учителя может быть принято лицо, имеющее высшее образование илисреднее профессиональное образование в рамкахукрупненных групп направлений подготовкивысшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование ипедагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшееобразованиеилисреднеепрофессиональноеобразованиеидополнительноепрофессиональноеобразованиепо направлениюдеятельностивобразовательной организации.
1.3. Надолжностьучителя неможетбытьназначенолицо:
· лишенноеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответствиисвступившимвзаконную силуприговоромсуда;
· имеющееилиимевшеесудимостьзапреступления,составыивидыкоторыхустановленызаконодательствомРоссийской Федерации;
· признанноенедееспособнымвустановленномзакономпорядке;
· имеющеезаболевание,предусмотренноеустановленнымперечнем.
1.4. Учительпринимаетсяиосвобождаетсяотдолжностируководителемобразовательнойорганизации(далее – ОО).
1.5. Дляреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительдолжензнать:
1.5.1. преподаваемый предмет в пределах требований федеральных государственныхобразовательных стандартов и основной общеобразовательной программы, его истории иместавмировой культуреи науке;
1.5.2. историю,теорию,закономерностиипринципыпостроенияифункционирования образовательных систем, роль и место образования в жизни личности иобщества;
1.5.3. основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития исоциализации личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, ихвозможныедевиации, атакжеосновыихпсиходиагностики;
1.5.4. основыпсиходидактики,поликультурногообразования,закономерностейповедениявсоциальныхсетях;
1.5.5. пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатовобучения;
1.5.6. основыметодикипреподавания,основныепринципыдеятельностногоподхода,видыи приемысовременныхпедагогическихтехнологий;
1.5.7. рабочуюпрограммуиметодикуобученияпопредмету;
1.5.8. приоритетныенаправленияразвитияобразовательнойсистемыРоссийскойФедерации,законовииныхнормативныхправовыхактов,регламентирующихобразовательнуюдеятельностьвРоссийскойФедерации,нормативныхдокументовповопросамобученияивоспитаниядетейимолодежи,федеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовосновногообщего,среднегообщегообразования,законодательствао правахребенка, трудового законодательства;
1.5.9. нормативныедокументыповопросамобученияивоспитаниядетейимолодежи;
1.5.10. Конвенциюоправахребенка;
1.5.11. трудовоезаконодательство.
1.6. Дляреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительдолжен
знать:

1.6.1. основызаконодательстваоправахребенка,законывсфереобразованияифедеральныегосударственныеобразовательныестандарты общегообразования;
1.6.2. историю,теорию,закономерностиипринципыпостроенияифункционирования образовательных (педагогических) систем, роль и место образования вжизниличностии общества;
1.6.3. основыпсиходидактики,поликультурногообразования,закономерностейповедениявсоциальныхсетях;
1.6.4. основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития исоциализацииличности,индикаторыииндивидуальныеособенноститраекторийжизнииихвозможныедевиации, приемы ихдиагностики;
1.6.5. научноепредставлениеорезультатахобразования,путяхихдостиженияиспособахоценки;
1.6.6. основыметодикивоспитательнойработы,основныепринципыдеятельностногоподхода,виды иприемы современных педагогическихтехнологий;
1.6.7. нормативныеправовые,руководящиеиинструктивныедокументы,регулирующиеорганизациюипроведениемероприятийзапределамитерриторииобразовательнойорганизации (экскурсий,походов иэкспедиций).
1.7. Дляреализациитрудовойфункции«развивающаядеятельность»учительдолжензнать:
1.7.1. педагогическиезакономерностиорганизацииобразовательногопроцесса;
1.7.2. законыразвитияличностиипроявленияличностныхсвойств,психологическиезаконыпериодизации икризисов развития;
1.7.3. теориюитехнологиюучетавозрастныхособенностейобучающихся;
1.7.4. закономерностиформированиядетско-взрослыхсообществ,ихсоциально-психологическиеособенностиизакономерностиразвитиядетскихиподростковыхсообществ;
1.7.5. основныезакономерностисемейныхотношений,позволяющиеэффективноработать сродительской общественностью;
1.7.6. основыпсиходиагностикииосновныепризнакиотклонениявразвитиидетей;
1.7.7. социально-психологические особенности и закономерности развития детско-взрослых сообществ.
1.8. Дляведенияпедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель должен знать:
1.8.1. основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решенияпедагогических,научно-методическихиорганизационно-управленческихзадач(педагогика,психология,возрастнаяфизиология;школьнаягигиена;методикапреподаванияпредмета);
1.8.2. программыи учебникипопреподаваемомупредмету;
1.8.3. теорию и методы управления образовательными системами, методику учебнойи воспитательной работы, требования к оснащению и оборудованию учебного кабинета иподсобногопомещениякнему, средствамобученияиихдидактическиевозможности;
1.8.4. современныепедагогическиетехнологииреализациикомпетентностногоподходас учетомвозрастныхи индивидуальных особенностейобучающихся;
1.8.5. методыитехнологииполикультурного,дифференцированногоиразвивающегообучения;
1.8.6. основыэкологии,экономики, социологии;
1.8.7. правилавнутреннегораспорядка;
1.8.8. правилапоохранетрудаитребованиякбезопасностиобразовательнойсреды.
1.9. Дляпредметногообучениярусскомуязыкуучительдолжензнать:
1.9.1. основылингвистическойтеориииперспективныхнаправленийразвитиясовременнойлингвистики;
1.9.2. иметьпредставлениеоширокомспектреприложенийлингвистикиизнанийдоступных обучающимсялингвистическихэлементовэтихприложений;
1.9.3. теориюиметодикупреподаваниярусскогоязыка;

1.9.4. контекстнуюязыковуюнорму;
1.9.5. стандартное общерусское произношение и лексику, ихотличия от местнойязыковой среды.
1.10. Дляреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительдолженуметь:
1.10.1. владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамкиучебныхзанятий:проектнаядеятельность,лабораторныеэксперименты,полеваяпрактикаит. п.;
1.10.2. объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и другихметодовконтролявсоответствиисреальнымиучебнымивозможностями детей;
1.10.3. разрабатывать(осваивать)иприменятьсовременныепсихолого-педагогические технологии, основанные на знании законов развития личности и поведениявреальной и виртуальной среде;
1.10.4. использоватьиапробироватьспециальныеподходыкобучениювцеляхвключениявобразовательныйпроцессвсехобучающихся,втомчислесособымипотребностямивобразовании:обучающихся,проявившихвыдающиесяспособности;обучающихся,длякоторыхрусскийязыкнеявляетсяродным;обучающихсясограниченнымивозможностями здоровья;
1.10.5. владетьИКТ-компетентностями:
· общепользовательскойИКТ-компетентностью;
· общепедагогическойИКТ-компетентностью;
· предметно-педагогическойИКТ-компетентностью(отражающейпрофессиональнуюИКТ-компетентностьсоответствующей области человеческой деятельности);
1.10.6. организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровую, учебно-исследовательскую,художественно-продуктивную,культурно-досуговуюсучетомвозможностейобразовательнойорганизации,местажительстваиисторико-культурногосвоеобразиярегиона.
1.11. Дляреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительдолжен

уметь:
















уметь:


1.11.1. строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей,половозрастныхииндивидуальныхособенностей;
1.11.2. общатьсясдетьми,признаватьихдостоинство,понимаяипринимаяих;
1.11.3. создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т. п.) разновозрастныедетско-взрослыеобщностиобучающихся,ихродителей(законныхпредставителей)ипедагогическихработников;
1.11.4. управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процессобученияивоспитания,мотивируяихучебно-познавательнуюдеятельность;
1.11.5. анализироватьреальноесостояниеделвучебнойгруппе,поддерживатьвдетскомколлективеделовую, дружелюбную атмосферу;
1.11.6. защищатьдостоинствоиинтересыобучающихся,помогатьдетям,оказавшимсявконфликтной ситуациии (или)неблагоприятныхусловиях;
1.11.7. находитьценностныйаспектучебногознанияиинформации,обеспечиватьегопониманиеи переживаниеобучающимися;
1.11.8. владетьметодамиорганизацииэкскурсий,походовиэкспедицийит.п.;
1.11.9. сотрудничатьсдругимипедагогическимиработникамиидругимиспециалистамиврешении воспитательныхзадач.
1.12. Дляреализациитрудовойфункции«развивающаядеятельность»учительдолжен

1.12.1. владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому ребенкувнезависимостиотегореальныхучебныхвозможностей,особенностейвповедении,состоянияпсихического и физического здоровья;
1.12.2. использовать в практике своей работы психологические подходы: культурно-исторический,деятельностный и развивающий;

1.12.3. осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическоесопровождениеосновныхобщеобразовательных программ;
1.12.4. понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, логопедови т. д.);
1.12.5. составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическуюхарактеристику(портрет) личности обучающегося;
1.12.6. разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные маршруты,индивидуальные программы развития и индивидуально-ориентированные образовательныепрограммысучетом личностныхи возрастныхособенностей обучающихся;
1.12.7. владетьстандартизированнымиметодамипсиходиагностикиличностныххарактеристикивозрастныхособенностейобучающихся;
1.12.8. оцениватьобразовательныерезультаты:формируемыевпреподаваемомпредмете предметные и метапредметные компетенции, а также осуществлять (совместно спсихологом)мониторинг личностныххарактеристик;
1.12.9. формироватьдетско-взрослыесообщества.
1.13. Дляведенияпедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель долженуметь:
1.13.1. применятьсовременныеобразовательныетехнологии,включаяинформационные,атакжецифровыеобразовательныересурсы;
1.13.2. проводитьучебныезанятия,опираясьнадостижениявобластипедагогической и психологической наук, возрастной физиологии и школьной гигиены, атакжесовременных информационныхтехнологийи методикобучения;
1.13.3. планироватьиосуществлятьучебныйпроцессвсоответствиисосновнойобщеобразовательнойпрограммой;
1.13.4. разрабатывать рабочую программу по предмету, курсу на основе примерныхосновных общеобразовательныхпрограмми обеспечивать еевыполнение;
1.13.5. организоватьсамостоятельнуюдеятельностьобучающихся,втомчислеисследовательскую;
1.13.6. разрабатыватьиреализовыватьпроблемноеобучение,осуществлятьсвязьобученияпопредмету(курсу,программе)спрактикой,обсуждатьсобучающимисяактуальныесобытия современности;
1.13.7. осуществлятьконтрольно-оценочнуюдеятельностьвобразовательномпроцессе;
1.13.8. использовать современные способы оценивания в условиях информационно-коммуникационныхтехнологий(ведениеэлектронныхформдокументации,вт.ч.электронногожурналаи дневниковобучающихся);
1.13.9. использовать разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, втом числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральныхгосударственных образовательных стандартов основного общего образования и среднегообщегообразования;
1.13.10. владетьосновамиработыстекстовымиредакторами,электроннымитаблицами,электроннойпочтойибраузерами,мультимедийнымоборудованием;
1.13.11. владетьметодамиубеждения,аргументациисвоейпозиции;
1.13.12. устанавливать контакты с обучающимися разного возраста и их родителями(законнымипредставителями),другимипедагогическимииинымиработниками;
1.13.13. владетьтехнологиямидиагностикипричинконфликтныхситуаций,ихпрофилактикии разрешения.
1.14. Дляпредметногообучениярусскомуязыкуучительдолженуметь:
1.14.1. владеть методами и приемами обучения русскому языку, в том числе какнеродному;
1.14.2. использоватьспециальныекоррекционныеприемыобучениядлядетейсограниченнымивозможностями здоровья;

1.14.3. вестипостояннуюработуссемьямиобучающихсяиместнымсообществомпоформированию речевой культуры, фиксируя различия местной и национальной языковойнормы;
1.14.4. проявлятьпозитивноеотношениекместнымязыковымявлениям,отражающимкультурно-историческиеособенностиразвитиярегиона;
1.14.5. проявлятьпозитивноеотношениекроднымязыкамобучающихся;
1.14.6. даватьэтическуюиэстетическуюоценкуязыковыхпроявленийвповседневнойжизни:интернет-языка,языкасубкультур,языкаСМИ,ненормативнойлексики;
1.14.7. поощрятьформированиеэмоциональнойирациональнойпотребностиобучающихсявкоммуникациикакпроцессе,жизненнонеобходимомдлячеловека.
2. Должностныеобязанности
2.1. Учительобязан:
2.1.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на неготрудовымдоговороми настоящейдолжностной инструкцией.
2.1.2. соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка.
2.1.3. соблюдатьтрудовуюдисциплину.
2.1.4. выполнятьустановленныенормытруда.
2.1.5. бережноотноситьсякимуществуработодателя(вт.ч.кимуществутретьихлиц,находящемусяу работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранностьэтогоимущества) идругихработников.
2.1.6. незамедлительносообщатьработодателюлибонепосредственномуруководителюовозникновенииситуации,представляющейугрозужизнииздоровьюлюдей,сохранностиимуществаработодателя(вт.ч.имуществатретьихлиц,находящегосяуработодателя,еслиработодательнесетответственностьзасохранностьэтогоимущества).
2.1.7. осуществлятьсвоюдеятельностьнавысокомпрофессиональномуровне,обеспечиватьвполномобъемереализациюпреподаваемыхучебныхпредмета,курса,дисциплины(модуля)в соответствии с утвержденнойрабочейпрограммой.
2.1.8. соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребованиямпрофессиональнойэтики.
2.1.9. уважать честь, достоинство и репутацию обучающихся и других участниковобразовательных отношений.
2.1.10. развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность ктрудуижизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогои безопасного образажизни.
2.1.11. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качествообразованияформы, методы обучения ивоспитания.
2.1.12. учитыватьособенностипсихофизическогоразвитияобучающихсяисостояниеих здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образованиялицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимостисмедицинскими организациями.
2.1.13. систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень.
2.1.14. проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,установленномзаконодательством об образовании.
2.1.15. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительныепри поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередныемедицинскиеосмотры по направлению работодателя.
2.1.16. проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядкеобучениеипроверкузнаний инавыков вобластиохраны труда.
2.1.17. соблюдатьуставОО,положениеоспециализированномструктурномобразовательномподразделении организации,осуществляющей обучение.

2.1.18. соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,требованияпрофессиональнойэтики.
2.2. Приреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительобязан:
2.2.1. разрабатыватьиреализовыватьпрограммыучебныхдисциплинврамкахосновнойобщеобразовательной программы;
2.2.2. осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с требованиямифедеральных государственныхобразовательных стандартов;
2.2.3. участвовать в разработке и реализации программы развития образовательнойорганизациивцеляхсозданиябезопаснойикомфортнойобразовательнойсреды;
2.2.4. планироватьипроводитьучебныезанятия;
2.2.5. систематически анализировать эффективность учебных занятий и подходов кобучению;
2.2.6. организовывать,осуществлятьконтрольиоценкуучебныхдостижений,текущихиитоговыхрезультатовосвоенияосновнойобразовательнойпрограммыобучающимися;
2.2.7. формироватьуниверсальныеучебныедействия;
2.2.8. формироватьнавыки,связанныесинформационно-коммуникационнымитехнологиями;
2.2.9. формироватьмотивациикобучению;
2.2.10. давать объективную оценку знаний обучающихся на основе тестирования идругих методовконтролявсоответствиисреальнымиучебнымивозможностямидетей.
2.3. Приреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительобязан:
2.3.1. Участвоватьвразработкерабочейпрограммывоспитанияучащихся;
2.3.2. регулироватьповедениеобучающихсядляобеспечениябезопаснойобразовательнойсреды;
2.3.3. реализовыватьсовременные,втомчислеинтерактивные,формыиметодывоспитательнойработы,используяих какназанятиях,такивовнеурочнойдеятельности;
2.3.4. осуществлять постановку воспитательных целей, способствующих развитиюобучающихсянезависимо от ихспособностейи характера;
2.3.5. определятьиприниматьчеткиеправилаповеденияобучающихсявсоответствии с уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядкаобразовательнойорганизации;
2.3.6. проектироватьиреализовыватьвоспитательныепрограммы;
2.3.7. реализовыватьвоспитательные возможности различныхвидов деятельностиребенка(учебной,игровой, трудовой,спортивной,художественной ит.д.);
2.3.8. проектировать ситуации и события, развивающие эмоционально-ценностнуюсферуребенка(культурупереживанийиценностныеориентации ребенка);
2.3.9. оказыватьпомощьиподдержкуворганизациидеятельностиученическихоргановсамоуправления;
2.3.10. создавать,поддерживатьуклад,атмосферуитрадициижизниобразовательнойорганизации;
2.3.11. развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу, творческие способности, формирование гражданской позиции, способности ктрудуижизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогои безопасного образажизни;
2.3.12. формироватьтолерантностьинавыкиповедениявизменяющейсяполикультурнойсреде;
2.3.13. использовать конструктивные воспитательные усилия родителей (законныхпредставителей) обучающихся, оказывать помощь семье в решении вопросов воспитанияребенка.
2.4. Приреализациитрудовойфункции«развивающаядеятельность»учительобязан:

2.4.1. выявлятьвходенаблюденияповеденческиеиличностныепроблемыобучающихся,связанныесособенностями ихразвития;
2.4.2. оцениватьпараметрыипроектироватьпсихологическибезопаснуюикомфортную образовательную среду, разрабатывать программы профилактики различныхформ насилиявшколе;
2.4.3. применятьинструментарийиметодыдиагностикииоценкипоказателейуровняидинамики развития ребенка;
2.4.4. осваиватьиприменятьпсихолого-педагогическиетехнологии(вт.ч.инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными контингентами учащихся:одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации,дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты,дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченнымивозможностямиздоровья,дети сдевиациямиповедения,дети сзависимостью;
2.4.5. оказыватьадреснуюпомощьобучающимся;
2.4.6. взаимодействоватьсдругимиспециалистамиврамкахпсихолого-медико-педагогическогоконсилиума;
2.4.7. участвовать совместно с другими специалистами в разработке и реализовыватьиндивидуальныйучебный план;
2.4.8. осваиватьиадекватноприменятьспециальныетехнологиииметоды,позволяющиепроводить коррекционно-развивающуюработу;
2.4.9. развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способности ктрудуижизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогои безопасного образажизни;
2.4.10. формировать и реализовывать программы развития универсальных учебныхдействий,образцовиценностейсоциальногоповедения,навыковповедениявмиревиртуальной реальности и социальных сетях, формировать толерантность и позитивныеобразцыполикультурного общения;
2.4.11. формироватьсистемурегуляцииповеденияидеятельностиобучающихся.
2.5. Приведениипедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель обязан:
2.5.1. формироватьобщекультурные компетенции ипонимание места предметавобщейкартинемира;
2.5.2. определятьнаосновеанализаучебнойдеятельностиобучающегосяоптимальные(втомилииномпредметномобразовательномконтексте)способыегообученияи развития;
2.5.3. определятьсовместнособучающимся,егородителями(законнымипредставителями),другимиучастникамиобразовательногопроцесса(педагог-психолог,учитель-дефектолог, методистит.д.) зоны его ближайшего развития, разрабатыватьиреализовывать(принеобходимости)индивидуальныйобразовательныймаршрутииндивидуальнуюпрограммуразвития обучающихся;
2.5.4. планироватьспециализированныйобразовательныйпроцессдлягруппы,классаи(или)отдельныхконтингентовобучающихсясвыдающимисяспособностямии(или)особымиобразовательнымипотребностяминаосновеимеющихся типовыхпрограммисобственныхразработоксучетомспецификисоставаобучающихся,уточнятьимодифицировать планирование;
2.5.5. применятьспециальныеязыковыепрограммы(вт.ч.русскогокакиностранного),программыповышенияязыковойкультурыиразвитиянавыковполикультурногообщения;
2.5.6. совместносучащимисяиспользоватьиноязычныеисточникиинформации,инструментыперевода,произношения;

2.5.7. организовыватьолимпиады,конференции,турниры,математическиеилингвистическиеигрывшколеи т. д.
2.6. Припредметномобучениирусскомуязыкуучительобязан:
2.6.1. обучатьметодампониманиясообщения:анализ,структуризация,реорганизация,трансформация,сопоставлениесдругимисообщениями,выявлениенеобходимойдляанализирующегоинформации;
2.6.2. осуществлять совместно с обучающимися поиск и обсуждение изменений вязыковой реальности и реакции на них социума, формировать у обучающихся «чувствоменяющегосяязыка»;
2.6.3. использоватьсовместнособучающимисяисточникиязыковойинформациидлярешенияпрактическихилипознавательныхзадач,вчастностиэтимологическойинформации,подчеркиваяотличиянаучногометодаизученияязыкаоттакназываемого
«бытового»подхода(«народнойлингвистики»);
2.6.4. формироватькультурудиалогачерезорганизациюустныхиписьменныхдискуссийпопроблемам,требующимпринятиярешенийиразрешенияконфликтныхситуаций;
2.6.5. организовывать публичные выступления обучающихся, поощрять их участие вдебатахнашкольныхконференцияхидругихфорумах,включаяинтернет-форумыиинтернет-конференции;
2.6.6. формироватьустановкиобучающихсянакоммуникациювмаксимальноширокомконтексте, втом числевгипермедиаформате;
2.6.7. стимулироватьсообщенияобучающихсяособытииилиобъекте(рассказопоездке,событиисемейнойжизни,спектаклеит.п.),анализируяихструктуру,используемыеязыковыеи изобразительныесредства;
2.6.8. обсуждать с обучающимися образцы лучших произведений художественной инаучнойпрозы, журналистики, рекламы и т. п.;
2.6.9. поощрятьиндивидуальноеиколлективноелитературноетворчествообучающихся;
2.6.10. поощрять участие обучающихся в театральных постановках, стимулироватьсозданиеими анимационныхи другихвидеопродуктов;
2.6.11. моделировать виды профессиональной деятельности, где коммуникативнаякомпетентность является основным качеством работника, включая в нее заинтересованныхобучающихся(изданиешкольнойгазеты,художественногоилинаучногоальманаха,организация школьного радио и телевидения, разработка сценария театральной постановкиили видеофильмаи т. д.);
2.6.12. формироватьуобучающихсяумениеприменениявпрактикеустнойиписьменнойречи нормсовременного литературногорусского языка;
2.6.13. формировать у обучающихся культуру ссылок на источники опубликования,цитирования,сопоставления,диалогасавтором,недопущениянарушенияавторскихправ.
2.7. При реализации основной образовательной программы основного общего образованияучительобеспечивает достижениетребованийк результатамобучающихся:
2.7.1. Личностным,включающимготовностьиспособностьобучающихсяксаморазвитиюиличностномусамоопределению,сформированностьихмотивациикобучениюицеленаправленнойпознавательнойдеятельности,системызначимыхсоциальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающихличностныеигражданскиепозициивдеятельности,социальныекомпетенции,правосознание,способностьставитьцелиистроитьжизненныепланы,способностькосознаниюроссийскойидентичности вполикультурномсоциуме.
2.7.2. Метапредметным,включающимосвоенныеобучающимисямежпредметныепонятияиуниверсальныеучебныедействия(регулятивные,познавательные,коммуникативные),способностьихиспользованиявучебной,познавательнойисоциальнойпрактике,самостоятельностьпланированияиосуществленияучебнойдеятельностии

организацииучебногосотрудничестваспедагогамиисверстниками,построениеиндивидуальнойобразовательной траектории.
2.7.3. Предметным,включающимосвоенныеобучающимисявходеизученияучебногопредметаумения,специфическиедляданнойпредметнойобласти,видыдеятельностипополучениюновогознанияврамкахучебногопредмета,егопреобразованиюиприменениювучебных,учебно-проектныхисоциально-проектныхситуациях,формированиенаучноготипамышления,научныхпредставленийоключевыхтеориях,типахивидахотношений,владениенаучнойтерминологией,ключевымипонятиями,методамии приемами.
2.7.3.1. Приреализацииобразовательнойпрограммыполитературеучительобеспечиваетдостижениетребованийкследующимпредметнымрезультатамобучающихся:
а) осознание значимости чтения и изучения литературы для своего дальнейшего развития;формирование потребности в систематическом чтении как средстве познания мира и себя в этоммире,гармонизацииотношений человекаиобщества, многоаспектногодиалога;
б)пониманиелитературыкакоднойизосновныхнационально-культурныхценностейнарода,как особого способапознания жизни;
в) обеспечение культурной самоидентификации, осознание коммуникативно-эстетическихвозможностейрусскогоязыканаосновеизучениявыдающихсяпроизведенийроссийскойимировойкультуры;
г)воспитаниеквалифицированногочитателясосформированнымэстетическимвкусом,способногоаргументироватьсвоемнениеиоформлятьегословесновустныхиписьменныхвысказыванияхразныхжанров,создаватьразвернутыевысказыванияаналитическогоиинтерпретирующего характера, участвовать в обсуждении прочитанного, сознательно планироватьсвоедосуговоечтение;
д)развитиеспособностипониматьлитературныехудожественныепроизведения,отражающиеразныеэтнокультурныетрадиции;
е) овладение процедурами смыслового и эстетического анализа текста на основе пониманияпринципиальныхотличийлитературногохудожественноготекстаотнаучного,делового,публицистическогоит.п.,формированиеуменийвоспринимать,анализировать,критическиоцениватьиинтерпретироватьпрочитанное,осознаватьхудожественнуюкартинужизни,отраженную в литературном произведении, на уровне не только эмоционального восприятия, но иинтеллектуальногоосмысления.
2.7.3.2. При реализации образовательной программы по русскому языку учительобеспечиваетдостижениетребованийкследующимпредметнымрезультатамобучающихся:
а)совершенствованиеразличныхвидовустнойиписьменнойречевойдеятельности(говорения и аудирования, чтения и письма, общения при помощи современных средств устной иписьменнойкоммуникации):
· созданиеустныхмонологическихвысказыванийразнойкоммуникативнойнаправленностив зависимости от целей, сферы и ситуации общения с соблюдением норм современного русскоголитературного языка и речевого этикета; умение различать монологическую, диалогическую иполилогическуюречь,участиевдиалогеи полилоге;
· развитиенавыковчтениянарусскомязыке(изучающего,ознакомительного,просмотрового)исодержательнойпереработкипрочитанногоматериала,втомчислеумениевыделятьглавнуюмысльтекста,ключевыепонятия,оцениватьсредствааргументацииивыразительности;
· овладениеразличнымивидамиаудирования(сполнымпониманием,спониманиемосновногосодержания, свыборочнымизвлечениеминформации);
· понимание,интерпретацияикомментированиетекстовразличныхфункционально-смысловыхтиповречи(повествование,описание,рассуждение)ифункциональныхразновидностейязыка,осуществлениеинформационнойпереработкитекста,передачаегосмыславустнойи

письменной форме, а также умение характеризовать его с точки зрения единства темы, смысловойцельности,последовательностиизложения;
· умениеоцениватьписьменныеиустныеречевыевысказываниясточкизренияихэффективности, понимать основные причины коммуникативных неудач и уметь объяснять их;оцениватьсобственнуюичужуюречьсточкизренияточного,уместногоивыразительногословоупотребления;
· выявлениеосновныхособенностейустнойиписьменнойречи,разговорнойикнижной
речи;
· умениесоздаватьразличныетекстовыевысказываниявсоответствииспоставленной
целью и сферой общения (аргументированный ответ на вопрос, изложение, сочинение, аннотация,план(включая тезисныйплан), заявление,информационный запросидр.);
б)пониманиеопределяющейролиязыкавразвитииинтеллектуальныхитворческихспособностейличности впроцессеобразованияи самообразования:
· осознанное использование речевых средств для планирования и регуляции собственнойречи;длявыражениясвоихчувств,мыслейикоммуникативныхпотребностей;
· соблюдениеосновныхязыковыхнормвустнойиписьменнойречи;
· стремлениерасширитьсвоюречевуюпрактику,развиватькультуруиспользованиярусскоголитературногоязыка,оцениватьсвоиязыковыеуменияипланироватьихсовершенствованиеи развитие;
в)использованиекоммуникативно-эстетическихвозможностейрусскогоязыка:
· распознаваниеихарактеристикаосновныхвидоввыразительныхсредствфонетики,лексики и синтаксиса (звукопись; эпитет, метафора, развернутая и скрытая метафоры, гипербола,олицетворение, сравнение; сравнительный оборот; фразеологизм, синонимы, антонимы, омонимы)вречи;
· уместноеиспользованиефразеологическихоборотоввречи;
· корректное и оправданное употребление междометий для выражения эмоций, этикетныхформул;
· использованиевречисинонимичныхименприлагательныхвролиэпитетов;
г)расширениеисистематизациянаучныхзнанийоязыке,егоединицахикатегориях;осознаниевзаимосвязиегоуровнейиединиц;освоениебазовых понятийлингвистики:
· идентификация самостоятельных (знаменательных) служебных частей речи и их форм позначениюи основнымграмматическимпризнакам;
· распознавание существительных, прилагательных, местоимений, числительных, наречийразных разрядов и их морфологических признаков, умение различать слова категории состояния инаречия;
· распознаваниеглаголов,причастий,деепричастийиихморфологическихпризнаков;
· распознавание предлогов, частиц и союзов разныхразрядов, определение смысловыхоттенковчастиц;
· распознавание междометий разных разрядов, определение грамматических особенностеймеждометий;
д) формирование навыков проведения различных видов анализа слова, синтаксическогоанализасловосочетания и предложения,атакжемногоаспектногоанализатекста:
· проведение фонетического, морфемного и словообразовательного (как взаимосвязанныхэтапованализаструктурыслова),лексического,морфологическогоанализаслова,анализасловообразовательныхпар и словообразовательныхцепочек слов;
· проведениесинтаксическогоанализапредложения,определениесинтаксическойролисамостоятельных частей речи впредложении;
· анализтекстаираспознаваниеосновныхпризнаковтекста,умениевыделятьтему,основную мысль, ключевые слова, микротемы, разбивать текст на абзацы, знать композиционныеэлементытекста;
· определениезвуковогосоставаслова,правильноеделениенаслоги,характеристиказвуков
слова;

· определениелексическогозначенияслова,значениймногозначногослова,стилистическойокраскислова, сферыупотребления,подбор синонимов, антонимов;
· делениеслованаморфемынаосновесмыслового,грамматическогоисловообразовательногоанализаслова;
· умениеразличатьсловообразовательныеиформообразующиеморфемы,способысловообразования;
· проведениеморфологическогоразборасамостоятельныхислужебныхчастейречи;характеристика общего грамматического значения, морфологических признаков самостоятельныхчастейречи, определениеихсинтаксической функции;
· опознаваниеосновныхединицсинтаксиса(словосочетание,предложение,текст);
· умениевыделятьсловосочетаниевсоставепредложения,определениеглавногоизависимогословавсловосочетании, определениееговида;
· определениевидапредложенияпоцеливысказыванияиэмоциональнойокраске;
· определениеграмматическойосновыпредложения;
· распознаваниераспространенныхинераспространенныхпредложений,предложенийосложненнойи неосложненной структуры, полныхинеполных;
· распознавание второстепенных членов предложения, однородных членов предложения,обособленных членовпредложения;обращений;вводныхивставныхконструкций;
· опознаваниесложногопредложения,типовсложногопредложения,сложныхпредложенийс различными видами связи, выделение средств синтаксической связи между частями сложногопредложения;
· определение функционально-смысловых типов речи, принадлежности текста к одному изних и к функциональной разновидности языка, а также создание текстов различного типа речи исоблюдениянормихпостроения;
· определениевидовсвязи,смысловых,лексическихиграмматическихсредствсвязипредложенийвтексте,атакжеуместность ицелесообразностьихиспользования;
е)обогащениеактивногоипотенциальногословарногозапаса,расширениеобъемаиспользуемых в речи грамматических языковых средств для свободного выражения мыслей ичувстввсоответствии сситуацией и стилемобщения:
· умениеиспользоватьсловари(втомчисле–мультимедийные)прирешениизадачпостроенияустногоиписьменногоречевоговысказывания,осуществлятьэффективныйиоперативный поиск на основе знаний о назначении различных видов словарей, их строения испособахконструирования информационныхзапросов;
· пользование толковыми словарями для извлечения необходимой информации, преждевсего – для определения лексического значения (прямого и переносного) слова, принадлежности кего группе однозначных или многозначных слов, определения прямого и переносного значения,особенностейупотребления;
· пользованиеорфоэпическими,орфографическимисловарямидляопределениянормативногонаписания и произношения слова;
· использованиефразеологическихсловарейдляопределения значенияиособенностейупотребленияфразеологизмов;
· использованиеморфемных,словообразовательных,этимологическихсловарейдляморфемногои словообразовательного анализаслов;
· использованиесловарейдляподбораксловамсинонимов,антонимов;
ж) овладение основными нормами литературного языка (орфоэпическими, лексическими,грамматическими, орфографическими, пунктуационными, стилистическими), нормами речевогоэтикета; приобретение опыта использования языковых норм в речевой практике при созданииустных и письменных высказываний; стремление к речевому самосовершенствованию, овладениеосновнымистилистическими ресурсамилексики ифразеологии языка:
· поискорфограммыиприменениеправилнаписаниясловсорфограммами;
· освоение правил правописания служебных частей речи и умения применять их на письме;применениеправильногопереносаслов;

· применение правил постановки знаков препинания в конце предложения, в простом и всложномпредложениях, при прямойречи, цитировании, диалоге;
· соблюдениеосновныхорфоэпическихправилсовременногорусскоголитературногоязыка,определениеместаударениявсловевсоответствиисакцентологическиминормами;
· выявление смыслового, стилистического различия синонимов, употребления их в речи сучетомзначения, смысловогоразличия, стилистической окраски;
· нормативноеизменениеформсуществительных,прилагательных,местоимений,числительных,глаголов;
· соблюдение грамматических норм, в том числе при согласовании иуправлении, приупотреблениинесклоняемыхименсуществительныхиаббревиатур,приупотреблениипредложений с деепричастным оборотом, употреблении местоимений для связи предложений ичастейтекста,конструированиипредложенийссоюзами,соблюдениевидовременнойсоотнесенности глаголов-сказуемыхвсвязномтексте.
2.8. Врамкахвыполнениядругойпедагогическойработыучительобязан:
2.8.1. самостоятельно готовиться к осуществлению образовательной деятельности ивыполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организацииобразовательнойдеятельности;
2.8.2. участвоватьвразработкерабочихпрограммпредметов,курсов,дисциплин(модулей);
2.8.3. изучатьиндивидуальныеспособности,интересыисклонностиобучающихся;
2.8.4. вестижурналидневникиобучающихсявэлектронной(либовбумажнойформе);
2.8.5. оказыватьметодическую,диагностическуюиконсультативнуюпомощьродителям(инымзаконнымпредставителям) обучающихся;
2.8.6. выполнятьобязанности,связанныесучастиемвработепедагогическихсоветов,методических советов(объединений),работойпопроведениюродительских собраний;
2.8.7. выполнятьдополнительнуюиндивидуальнуюи(или)групповуюработусобучающимися, участвовать в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях,проводимыхвцеляхреализацииобразовательнойпрограммыворганизации,включаяучастие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях,тренировочныхсборах,экскурсиях, другихформахучебной деятельности;
2.8.8. выполнятьдополнительныевидыработ,непосредственносвязанныесобразовательнойдеятельностью,наусловияхдополнительнойоплаты(классноеруководство,проверкаписьменныхработ,заведованиекабинетами,лабораториями,мастерскими, учебно-опытными участками, руководство методическими объединениями,другимивидами работ,предусмотренными трудовымдоговором);
2.8.9. участвовать в периодических кратковременных дежурствах в организации впериодосуществленияобразовательногопроцесса,которыеорганизуютсявцеляхподготовкикпроведениюзанятий,наблюдениемзавыполнениемрежимадняобучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в томчисле во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихсяразличнойстепени активности, приемаимипищи.
2.9. Учитель,вслучаепорученияемуработыпоклассномуруководству,обязан:
2.9.1. осуществлять деятельность по классному руководству на основе устава ОО,иныхлокальныхнормативныхактов,анализа предыдущейдеятельности,позитивныхинегативныхтенденцийобщественнойжизни,личностноориентированногоподходакобучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом ОО,иситуациивколлективекласса,межэтнических имежконфессиональныхотношений;
2.9.2. создаватьусловиядлясаморазвитияисамореализацииличностиобучающегося,егоуспешной социализации вобществе;
2.9.3. способствоватьформированиюиразвитиюколлективакласса;

2.9.4. создаватьблагоприятныепсихолого-педагогическиеусловиядляразвитияличности,самоутверждениякаждогообучающегося,сохранениянеповторимостиираскрытияегопотенциальныхспособностей;
2.9.5. способствоватьформированиюздоровогообразажизниобучающихся;
2.9.6. организовыватьсистемыотношенийчерезразнообразныеформывоспитывающейдеятельностиколлективакласса;
2.9.7. защищатьправаиинтересыобучающихся;
2.9.8. организовыватьсистемнуюработусобучающимисявклассе;
2.9.9. гуманизироватьотношениямежду обучающимися,между обучающимисяипедагогическимиработниками;
2.9.10. формироватьуобучающихсянравственныесмыслыидуховныеориентиры;
2.9.11. организовыватьсоциальнозначимуютворческуюдеятельностьобучающихся;
2.9.12. обеспечиватьсвязиООссемьей;
2.9.13. устанавливать контакты с родителями (иными законными представителями)обучающихся, оказывать им помощь в воспитании обучающихся (лично, через психолога,социальногопедагога, педагогадополнительногообразования);
2.9.14. проводитьконсультации,беседысродителями(инымизаконнымипредставителями)обучающихся;
2.9.15. взаимодействоватьспедагогическимиработниками,атакжесучебно-вспомогательнымперсоналомОО;
2.9.16. организовыватьвклассеобразовательныйпроцесс,оптимальныйдляразвитияположительногопотенциалаличностиобучающихсяврамкахдеятельностиколлективаОО;
2.9.17. организовыватьвоспитательнуюработусобучающимисячерезпроведение
«малыхпедсоветов»,педагогическихконсилиумов,тематическихидругихмероприятий;
2.9.18. стимулировать и учитывать разнообразную деятельность обучающихся, в томчислевсистемедополнительного образованиядетей;
2.9.19. взаимодействоватьскаждымобучающимсяиколлективомклассавцелом;
2.9.20. вестидокументацию(классныйжурнал,личныеделаобучающихся,планработыклассного руководителя);
2.9.21. регулироватьмежличностныеотношениямеждуобучающимися;
2.9.22. устанавливать	взаимодействие	между	педагогическими	работниками	иобучающимися;
2.9.23. содействовать	общему	благоприятному	психологическому	климату	вколлективекласса;
2.9.24. оказыватьпомощьобучающимсявформированиикоммуникативныхкачеств;
2.9.25. изучатьиндивидуальныеособенностиобучающихсяидинамикуих развития;
2.9.26. определятьсостояниеиперспективыразвитияколлективакласса;
2.9.27. контролироватьуспеваемостькаждогообучающегося;
2.9.28. контролироватьпосещаемостьучебныхзанятийобучающимися;
2.9.29. использоватьприосуществленииклассногоруководстваразличныеформыработы(индивидуальные, групповые, коллективные);
2.9.30. учитыватьпринципыорганизацииобразовательногопроцесса,возможности,интересыи потребности обучающихся,внешниеусловия;
2.9.31. обеспечиватьцелостностьсодержания,формиметодовсоциальнозначимойтворческойдеятельностиобучающихся вклассе.
2.10. Вслучаепорученияобязанностейпозаведованиюкабинетом учительобязан:
2.10.1. осуществлятьдеятельностьпозаведованиюкабинетомсучетомдействующегозаконодательстваивнутреннейдокументацииОО,регулирующейтакую деятельность;
2.10.2. принимать	меры,	направленные	на	соблюдение	санитарно-эпидемиологическихтребованийвпомещениизакрепленногокабинета;

2.10.3. устранятьсамостоятельновозникающиенарушениясанитарно-эпидемиологических и других требований, а при невозможности устранения своевременнодокладывать о выявлении нарушения руководителюОО;
2.10.4. способствоватьразвитиюматериально-техническойбазыкабинета(приееналичии),втомчислепосредствоминициированияпредложенийобее улучшении;
2.10.5. обеспечиватьнадлежащийконтрользаиспользованиемимущества,находящегосявзакрепленномкабинете;
2.10.6. вести необходимую документацию, связанную с выполнением возложенныхобязанностей.
2.11. Вслучаепорученияобязанностейпопроверкеписьменных работучитель:
2.11.1. осуществляетпроверкуписьменных работвустановленномпорядке;
2.11.2. осуществляетконтрольно-оценочнуюдеятельностьврамкахреализациирабочейпрограммы;
2.11.3. маркируетвпроверяемых работах выявленныеошибкиинедочеты;
2.11.4. вслучаяхивпорядке,предусмотренномлокальнымнормативнымактом,ведетучетобразовательныхрезультатов;
2.11.5. вслучаяхивпорядке,предусмотренномлокальнымнормативнымактом,документируетполученныерезультаты.
2.12. Припорученииобязанностейпоразвитиюодаренностиобучающихсяучительобязан:
2.12.1. осуществлятьпедагогическоесопровождениеодаренныхдетейвсоответствиислокальнымнормативнымактом ОО;
2.12.2. осуществлятьмониторингвозможностейиспособностейобучающихся;
2.12.3. участвоватьввыявленииобучающихся,проявившихвыдающиесяспособности;
2.12.4. участвоватьвпостроениииндивидуальныхобразовательныхтраекторийодаренных обучающихся;
2.12.5. оказыватьконсультационную,методическую,информационнуюпомощьродителям(инымзаконнымпредставителям)одаренныхобучающихся;
2.12.6. корректировать программы и тематические планы для работы с одареннымиобучающимися,включатьзаданияповышеннойсложности,творческого,научно-исследовательскогоуровней;
2.12.7. осуществлятьподготовкуобучающихсякмероприятиям,связаннымспроявлениемодаренности;
2.12.8. сопровождатьобучающихсянамероприятиясвязанныеспроявлениемодаренности.


3.1. Учительимеетправона:
3. 
Права

3.1.1. заключение,изменениеирасторжениетрудовогодоговоравпорядкеинаусловиях,которыеустановленыТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.1.2. предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором;
3.1.3. своевременнуюивполномобъемевыплатузаработнойплатывсоответствиисосвоейквалификацией,сложностьютруда,количествомикачествомвыполненнойработы;
3.1.4. отдых,обеспечиваемыйустановлениемсокращенногорабочеговремени,предоставлениемеженедельныхвыходныхдней,нерабочихпраздничныхдней,оплачиваемых ежегодныхотпусков;
3.1.5. подготовкуидополнительноепрофессиональноеобразованиевпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами,втомчиследополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельностинережечемодин раз втригода;
3.1.6. объединение,включаяправонасозданиепрофессиональныхорганизаций(профессиональныхсоюзов) ивступление внихдлязащитысвоихтрудовыхправ,свободи

законныхинтересоввформахивпорядке,которыеустановленызаконодательствомРоссийскойФедерации;
3.1.7. участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым КодексомРФ,инымифедеральнымизаконами иколлективнымдоговоромформах;
3.1.8. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров исоглашенийчерезсвоихпредставителей,атакженаинформациюовыполненииколлективногодоговора, соглашений;
3.1.9. защитусвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересоввсеминезапрещеннымизакономспособами;
3.1.10. разрешение индивидуальныхи коллективныхтрудовыхспоров в порядке,установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральными законами;
3.1.11. возмещениевреда,причиненногоемувсвязисисполнениемтрудовыхобязанностей,икомпенсациюморальноговредавпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,иными федеральными законами;
3.1.12. обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами.
3.2. Учительимеетправонаобеспечениезащитыперсональныхданных,хранящихсяуработодателявтом числена:
3.2.1. полнуюинформациюоегоперсональныхданныхиобработкеэтихданных;
3.2.2. свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая правонаполучениекопийлюбойзаписи,содержащейперсональныеданныеработника,заисключениемслучаев,предусмотренных федеральнымзаконом;
3.2.3. определениесвоихпредставителейдлязащитысвоихперсональныхданных;
3.2.4. доступ к медицинской документации, отражающей состояние его здоровья, спомощьюмедицинского работникапо еговыбору;
3.2.5. требованиеобисключенииилиисправленииневерныхилинеполныхперсональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований ТрудовогоКодексаРФилииногофедерального закона;
3.2.6. подачувписьменнойформезаявленияссоответствующимобоснованиемработодателюосвоемнесогласиивслучаеотказаработодателяотисключенияилиисправленияперсональныхданных;
3.2.7. дополнениесобственнойточкойзренияперсональныхданныхоценочногохарактера;
3.2.8. требованиеобизвещенииработодателемвсехлиц,которымранеебылисообщеныневерныеилинеполныеперсональныеданныеработника,обовсехпроизведенных внихисключениях,исправленияхили дополнениях;
3.2.9. обжалованиевсудлюбыхнеправомерныхдействийилибездействияработодателяпри обработкеи защите егоперсональныхданных.
3.3. Учитель имеет право в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15дней,известивработодателявписьменнойформе,приостановитьработунавесьпериоддовыплатызадержаннойсуммы.
3.4. Учительимеетправонагарантииикомпенсациивслучаесовмещенияработысполучением образования или в случае допуска к соисканию ученой степени кандидата наук илидокторанаук впорядке, предусмотренномдействующимзаконодательством.
3.5. Учитель имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда, в томчислеправона:
3.5.1. рабочееместо,соответствующеегосударственнымнормативнымтребованиямохранытрудаиусловиям, предусмотреннымколлективнымдоговором;
3.5.2. обязательноесоциальноестрахованиеотнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеванийвсоответствиисфедеральнымзаконом;
3.5.3. получениеполнойдостовернойинформацииотработодателя,соответствующихгосударственныхоргановиобщественныхорганизацийобусловиях,требованияхиохране

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством оспециальной оценке условий труда, о существующем риске повреждения здоровья, а такжеомерах позащитеотвоздействиявредных и(или)опасных производственныхфакторов;
3.5.4. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни издоровьявследствиенарушениятребованийохранытруда,заисключениемслучаев,предусмотренных федеральнымизаконами, доустранениятакойопасности;
3.5.5. обеспечениесредствамииндивидуальнойиколлективнойзащитывсоответствиистребованиямиохраны трудаза счет средствработодателя;
3.5.6. обучениебезопаснымметодамиприемамтрудазасчетсредствработодателя;
3.5.7. дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя вслучаеликвидациирабочегоместавследствиенарушениятребованийохранытруда;
3.5.8. запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем местефедеральныморганомисполнительнойвласти,уполномоченнымнаосуществлениефедеральногогосударственногонадзоразасоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральнымиорганами исполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) вустановленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющимигосударственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля засоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхактов,содержащихнормытрудовогоправа;
3.5.9. обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органыгосударственнойвластисубъектовРоссийскойФедерациииорганыместногосамоуправления,кработодателю,вобъединенияработодателей,атакжевпрофессиональныесоюзы,ихобъединенияииныеуполномоченныеработникамипредставительныеорганы по вопросамохранытруда;
3.5.10. личноеучастиеилиучастиечерезсвоихпредставителейврассмотрениивопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и врасследованиипроисшедшегоснимнесчастногослучаянапроизводствеилипрофессиональногозаболевания;
3.5.11. внеочередноймедицинскийосмотрвсоответствиисмедицинскимирекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка вовремяпрохожденияуказанного медицинскогоосмотра;
3.5.12. гарантииикомпенсации,установленныевсоответствиисТрудовымКодексомРФ, коллективным договором, соглашением,локальным нормативным актом, трудовымдоговором,если онзанятнаработахсвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда.
3.6. Учитель имеет право в целях самозащиты трудовых прав, известив работодателя илисвоего непосредственного руководителя либо иного представителя работодателя в письменнойформе,отказатьсяотвыполненияработы,непредусмотреннойтрудовымдоговором,атакжеотказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, заисключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымКодексомРФиинымифедеральнымизаконами.
3.7. Учительимеетправонаобращениевкомиссиюпотрудовымспорамирассмотрениеегозаявлениявдесятидневный срок со дня егоподачи.
3.8. Учительимеетправоназабастовкувпорядке,предусмотренномзаконодательством.
3.9. Учительимеетправона:
3.9.1. свободу	выражения	своего	мнения,	свободу	от	вмешательства	впрофессиональнуюдеятельность;
3.9.2. свободувыбораииспользованияпедагогическиобоснованныхформ,средств,методовобучения и воспитания;
3.9.3. творческуюинициативу,разработкуиприменениеавторскихпрограммиметодовобученияивоспитаниявпределахреализуемойобразовательнойпрограммы;

3.9.4. выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания всоответствиисобразовательнойпрограммойивпорядке,установленномзаконодательствомобобразовании;
3.9.5. участиевразработкеобразовательныхпрограммиих компонентов;
3.9.6. осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательскойдеятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках ивовнедрении инноваций;
3.9.7. бесплатноепользованиебиблиотекамииинформационнымиресурсами,атакжедоступвпорядке,установленномлокальныминормативнымиактамиОО,кинформационно-телекоммуникационнымсетямибазамданных,учебнымиметодическимматериалам,музейнымфондам,материально-техническимсредствамобеспеченияобразовательнойдеятельности,необходимымдлякачественногоосуществленияпедагогической,научнойилиисследовательскойдеятельности;
3.9.8. бесплатноепользованиеобразовательными,методическимиинаучнымиуслугами ОО, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации илилокальныминормативными актами ОО;
3.9.9. участие в управлении ОО, в том числе в коллегиальных органах управления, впорядке,установленномуставом ОО;
3.9.10. участиевобсуждениивопросов,относящихсякдеятельностиОО,втомчислечерезорганыуправления иобщественныеорганизации;
3.9.11. обращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательных отношений;
3.9.12. защитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправедливоеиобъективноерасследованиенарушениянормпрофессиональнойэтики.
3.10. Учительимеетправона:
3.10.1. сокращеннуюпродолжительностьрабочеговременивпорядке,предусмотренномзаконодательством РоссийскойФедерации;
3.10.2. ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностькоторогоопределяется ПравительствомРоссийской Федерации;
3.10.3. длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десятьлетнепрерывнойпедагогическойработывпорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации;
3.10.4. досрочноеназначениестраховойпенсиипостаростивпорядке,установленномзаконодательствомРоссийской Федерации;
3.10.5. иныетрудовыеправа,мерысоциальнойподдержки,установленныефедеральнымизаконамиизаконодательнымиактамирегиональногоуровня.
4. Ответственность
Учитель,всоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации,можетбытьподвергнутследующимвидамответственности:
4.1. дисциплинарной;
4.2. материальной;
4.3. административной;
4.4. гражданско-правовой;
4.5. уголовной.

Должностнаяинструкцияучителятехнологии
1. Общиеположения
1.1. Должность учителя технологии (далее – учитель) относится к категории педагогическихработников.НастоящаядолжностнаяинструкцияразработанасучетомтребованийПрофессиональногостандарта:01.001«Педагог(педагогическаядеятельностьвсфередошкольного,начальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразования)(воспитатель,

учитель)» с изменениями и дополнениями от 5 августа 2016 года;на основании ФЗ №273 от29.12.2012г«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(сизменениямиидополнениями);сучетомтребованийФГОСосновногообщегообразования,утвержденногоПриказомМинистерствапросвещенияРФот31.05.2021г.№287«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательного стандарта основного общего образования»; в соответствии с Трудовым кодексомРФ и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником иработодателем.
1.2. На должность учителя может быть принято лицо, имеющее высшее образование илисреднее профессиональное образование в рамкахукрупненных групп направлений подготовкивысшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование ипедагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшееобразованиеилисреднеепрофессиональноеобразованиеидополнительноепрофессиональноеобразованиепонаправлению деятельности вобразовательнойорганизации.
1.3. Надолжностьучителя неможетбытьназначенолицо:
· лишенноеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответствиисвступившимвзаконнуюсилуприговоромсуда;
· имеющее или имевшее судимостьза преступления, составы ивиды которыхустановленызаконодательствомРоссийской Федерации;
· признанноенедееспособнымвустановленномзакономпорядке;
· имеющеезаболевание,предусмотренноеустановленнымперечнем.
1.4. Учитель принимается и освобождается от должности руководителем образовательнойорганизации(далее– ОО).
1.5. Дляреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительдолжензнать:
1.5.1. преподаваемыйпредметвпределахтребованийфедеральныхгосударственныхобразовательных стандартов и основной общеобразовательной программы, его истории и места вмировойкультуреи науке;
1.5.2. историю,теорию,закономерностиипринципыпостроенияифункционированияобразовательных систем,роль иместообразования вжизниличностииобщества;
1.5.3. основныезакономерностивозрастногоразвития,стадииикризисыразвитияисоциализацииличности,индикаторыиндивидуальныхособенностейтраекторийжизни,ихвозможныедевиации, атакже основыихпсиходиагностики;
1.5.4. основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения всоциальныхсетях;
1.5.5. путидостиженияобразовательныхрезультатовиспособыоценкирезультатовобучения;
1.5.6. основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода, виды иприемысовременныхпедагогическихтехнологий;
1.5.7. рабочуюпрограммуиметодикуобученияпопредмету;
1.5.8. приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации,законовииныхнормативныхправовыхактов,регламентирующихобразовательнуюдеятельностьвРоссийской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей имолодежи,федеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовосновногообщего,среднегообщегообразования,законодательствао правахребенка,трудового законодательства;
1.5.9. нормативныедокументыповопросамобученияивоспитаниядетейимолодежи;
1.5.10. Конвенциюоправахребенка;
1.5.11. трудовоезаконодательство.
1.6. Дляреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительдолжензнать:
1.6.1. основы законодательства оправахребенка, законывсфереобразованияифедеральныегосударственныеобразовательныестандарты общего образования;
1.6.2. историю,теорию,закономерностиипринципыпостроенияифункционированияобразовательных(педагогических)систем,рольиместообразованиявжизниличностииобщества;
1.6.3. основыпсиходидактики,поликультурногообразования,закономерностейповедениявсоциальныхсетях;

1.6.4. основныезакономерностивозрастногоразвития,стадииикризисыразвитияисоциализацииличности,индикаторыииндивидуальныеособенноститраекторийжизнииихвозможныедевиации, приемы ихдиагностики;
1.6.5. научное представление о результатах образования, путях их достижения и способахоценки;
1.6.6. основыметодикивоспитательнойработы,основныепринципыдеятельностногоподхода,виды иприемы современныхпедагогическихтехнологий;
1.6.7. нормативныеправовые,руководящиеиинструктивныедокументы,регулирующиеорганизацию и проведение мероприятий за пределами территории образовательной организации(экскурсий,походови экспедиций).
1.7. Дляреализациитрудовойфункции«развивающаядеятельность»учительдолжензнать:
1.7.1. педагогическиезакономерностиорганизацииобразовательногопроцесса;
1.7.2. законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законыпериодизацииикризисов развития;
1.7.3. теориюитехнологиюучетавозрастныхособенностейобучающихся;
1.7.4. закономерностиформированиядетско-взрослыхсообществ,ихсоциально-психологическиеособенностиизакономерности развитиядетскихиподростковыхсообществ;
1.7.5. основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать сродительскойобщественностью;
1.7.6. основыпсиходиагностикииосновныепризнакиотклонениявразвитиидетей;
1.7.7. социально-психологические особенности и закономерности развития детско-взрослыхсообществ.
1.8. Дляведенияпедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель должензнать:
1.8.1. основыобщетеоретическихдисциплинвобъеме,необходимомдлярешенияпедагогических,научно-методическихиорганизационно-управленческихзадач(педагогика,психология,возрастнаяфизиология;школьнаягигиена;методикапреподаванияпредмета);
1.8.2. программыи учебникипопреподаваемомупредмету;
1.8.3. теориюиметодыуправленияобразовательнымисистемами,методикуучебнойивоспитательнойработы,требованиякоснащениюиоборудованиюучебногокабинетаиподсобногопомещениякнему,средствамобучения иихдидактическиевозможности;
1.8.4. современныепедагогическиетехнологииреализациикомпетентностногоподходасучетомвозрастныхииндивидуальныхособенностейобучающихся;
1.8.5. методыитехнологииполикультурного,дифференцированногоиразвивающегообучения;
1.8.6. основыэкологии,экономики,социологии;
1.8.7. правилавнутреннегораспорядка;
1.8.8. правилапоохранетрудаитребованиякбезопасностиобразовательнойсреды.
1.9. Дляреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительдолженуметь:
1.9.1. владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебныхзанятий:проектнаядеятельность, лабораторныеэксперименты, полеваяпрактикаит.п.;
1.9.2. объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методовконтролявсоответствиисреальнымиучебными возможностями детей;
1.9.3. разрабатывать(осваивать)иприменятьсовременныепсихолого-педагогическиетехнологии,основанныеназнаниизаконовразвитияличностииповедениявреальнойивиртуальнойсреде;
1.9.4. использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения вобразовательныйпроцессвсехобучающихся,втомчислесособымипотребностямивобразовании:обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык неявляетсяродным; обучающихсясограниченнымивозможностями здоровья;
1.9.5. владетьИКТ-компетентностями:
· общепользовательскойИКТ-компетентностью;

· общепедагогическойИКТ-компетентностью;
· предметно-педагогической ИКТ-компетентностью (отражающей профессиональную ИКТ-компетентностьсоответствующей области человеческой деятельности);
1.9.6. организовыватьразличныевидывнеурочнойдеятельности:игровую,учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом возможностейобразовательнойорганизации,местажительстваиисторико-культурногосвоеобразиярегиона.
1.10. Дляреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительдолженуметь:
1.10.1. строитьвоспитательнуюдеятельностьсучетомкультурныхразличийдетей,половозрастныхииндивидуальныхособенностей;
1.10.2. общатьсясдетьми,признаватьихдостоинство,понимаяипринимаяих;
1.10.3. создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т. п.) разновозрастные детско-взрослыеобщностиобучающихся,ихродителей(законныхпредставителей)ипедагогическихработников;
1.10.4. управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обученияивоспитания, мотивируяихучебно-познавательнуюдеятельность;
1.10.5. анализировать реальное состояние дел в учебной группе, поддерживать в детскомколлективеделовую, дружелюбнуюатмосферу;
1.10.6. защищатьдостоинствоиинтересыобучающихся,помогатьдетям,оказавшимсявконфликтнойситуациии(или) неблагоприятныхусловиях;
1.10.7. находитьценностныйаспектучебногознанияиинформации,обеспечиватьегопониманиеи переживаниеобучающимися;
1.10.8. владетьметодамиорганизацииэкскурсий,походовиэкспедицийит.п.;
1.10.9. сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами врешениивоспитательныхзадач.
1.11. Дляреализациитрудовойфункции «развивающаядеятельность»учительдолжен уметь:
1.11.1. владетьпрофессиональнойустановкойнаоказаниепомощилюбомуребенкувнезависимостиотегореальныхучебныхвозможностей,особенностейвповедении,состоянияпсихическогои физического здоровья;
1.11.2. использоватьвпрактикесвоейработыпсихологическиеподходы:культурно-исторический,деятельностный и развивающий;
1.11.3. осуществлять(совместноспсихологомидругимиспециалистами)психолого-педагогическоесопровождениеосновных общеобразовательных программ;
1.11.4. пониматьдокументациюспециалистов(психологов,дефектологов,логопедовит.д.);
1.11.5. составлять(совместноспсихологомидругимиспециалистами)психолого-педагогическуюхарактеристику(портрет) личности обучающегося;
1.11.6. разрабатыватьиреализовыватьиндивидуальныеобразовательныемаршруты,индивидуальныепрограммыразвитияииндивидуально-ориентированныеобразовательныепрограммысучетомличностныхи возрастныхособенностей обучающихся;
1.11.7. владетьстандартизированнымиметодамипсиходиагностикиличностныххарактеристикивозрастныхособенностей обучающихся;
1.11.8. оцениватьобразовательныерезультаты:формируемыевпреподаваемомпредметепредметныеиметапредметныекомпетенции, атакжеосуществлять(совместноспсихологом)мониторингличностныххарактеристик;
1.11.9. формироватьдетско-взрослыесообщества.
1.12. Дляведенияпедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель долженуметь:
1.12.1. применять современные образовательные технологии, включая информационные, атакжецифровыеобразовательныересурсы;
1.12.2. проводитьучебныезанятия, опираясьнадостижениявобластипедагогическойипсихологическойнаук,возрастнойфизиологииишкольнойгигиены,атакжесовременныхинформационныхтехнологийи методик обучения;

1.12.3. планироватьиосуществлятьучебныйпроцессвсоответствиисосновнойобщеобразовательнойпрограммой;
1.12.4. разрабатыватьрабочуюпрограммупопредмету,курсунаосновепримерныхосновныхобщеобразовательныхпрограмми обеспечиватьеевыполнение;
1.12.5. организоватьсамостоятельнуюдеятельностьобучающихся,втомчислеисследовательскую;
1.12.6. разрабатыватьиреализовыватьпроблемноеобучение,осуществлятьсвязьобученияпопредмету(курсу,программе)спрактикой,обсуждатьсобучающимисяактуальныесобытиясовременности;
1.12.7. осуществлятьконтрольно-оценочнуюдеятельностьвобразовательномпроцессе;
1.12.8. использоватьсовременныеспособыоцениваниявусловияхинформационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в т. ч. электронногожурналаи дневников обучающихся);
1.12.9. использоватьразнообразныеформы,приемы,методыисредстваобучения,втомчислепо индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственныхобразовательных стандартовосновногообщегообразованияисреднегообщегообразования;
1.12.10. владетьосновамиработыстекстовымиредакторами,электроннымитаблицами,электроннойпочтойи браузерами,мультимедийнымоборудованием;
1.12.11. владетьметодамиубеждения,аргументациисвоейпозиции;
1.12.12. устанавливатьконтактысобучающимисяразноговозрастаиихродителями(законнымипредставителями),другимипедагогическими иинымиработниками;
1.12.13. владетьтехнологиямидиагностикипричинконфликтныхситуаций,ихпрофилактикииразрешения.


2.1. Учительобязан:
2. 
Должностныеобязанности

2.1.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовымдоговороми настоящей должностнойинструкцией.
2.1.2. соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка.
2.1.3. соблюдатьтрудовуюдисциплину.
2.1.4. выполнятьустановленныенормытруда.
2.1.5. бережноотноситьсякимуществуработодателя(вт.ч.кимуществутретьихлиц,находящемусяу работодателя,еслиработодательнесетответственностьзасохранностьэтогоимущества)идругихработников.
2.1.6. незамедлительносообщатьработодателюлибонепосредственномуруководителюовозникновенииситуации,представляющейугрозужизнииздоровьюлюдей,сохранностиимуществаработодателя(вт.ч.имуществатретьихлиц,находящегосяуработодателя,еслиработодательнесет ответственность засохранность этогоимущества).
2.1.7. осуществлятьсвоюдеятельностьнавысокомпрофессиональномуровне,обеспечиватьвполномобъеме реализациюпреподаваемыхучебныхпредмета,курса,дисциплины(модуля)всоответствиисутвержденной рабочей программой.
2.1.8. соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребованиямпрофессиональнойэтики.
2.1.9. уважатьчесть,достоинствоирепутациюобучающихсяидругихучастниковобразовательных отношений.
2.1.10. развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду ижизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогоибезопасногообразажизни.
2.1.11. применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачествообразованияформы, методы обучения и воспитания.
2.1.12. учитыватьособенностипсихофизическогоразвитияобучающихсяисостояниеихздоровья,соблюдатьспециальныеусловия,необходимыедляполученияобразованиялицамис

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскимиорганизациями.
2.1.13. систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень.
2.1.14. проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,установленномзаконодательством об образовании.
2.1.15. проходитьвсоответствииструдовымзаконодательствомпредварительныеприпоступлениинаработуипериодическиемедицинскиеосмотры,атакжевнеочередныемедицинскиеосмотрыпо направлению работодателя.
2.1.16. проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядкеобучениеи проверкузнанийинавыков вобластиохранытруда.
2.1.17. соблюдатьуставОО,положениеоспециализированномструктурномобразовательномподразделенииорганизации, осуществляющейобучение.
2.1.18. соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,требованияпрофессиональнойэтики.
2.2. Приреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительобязан:
2.2.1. разрабатыватьиреализовыватьпрограммыучебныхдисциплинврамкахосновнойобщеобразовательнойпрограммы;
2.2.2. осуществлятьпрофессиональнуюдеятельностьвсоответствиистребованиямифедеральных государственныхобразовательныхстандартов;
2.2.3. участвоватьвразработкеиреализациипрограммыразвитияобразовательнойорганизациивцеляхсозданиябезопаснойикомфортнойобразовательнойсреды;
2.2.4. планироватьипроводитьучебныезанятия;
2.2.5. систематическианализироватьэффективностьучебныхзанятийиподходовкобучению;
2.2.6. организовывать,осуществлятьконтрольиоценкуучебныхдостижений, текущихиитоговых результатовосвоенияосновной образовательнойпрограммы обучающимися;
2.2.7. формироватьуниверсальныеучебныедействия;
2.2.8. формироватьнавыки,связанныесинформационно-коммуникационнымитехнологиями;
2.2.9. формироватьмотивациикобучению;
2.2.10. давать объективную оценку знаний обучающихся на основе тестирования и другихметодовконтроля всоответствии среальнымиучебными возможностямидетей.
2.3. Приреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительобязан:
2.3.1. регулировать поведение обучающихся для обеспечения безопасной образовательнойсреды;
2.3.2. реализовыватьсовременные,втомчислеинтерактивные,формыиметодывоспитательнойработы,используяихкакназанятиях,таки вовнеурочнойдеятельности;
2.3.3. осуществлятьпостановкувоспитательныхцелей,способствующихразвитиюобучающихсянезависимо от ихспособностейихарактера;
2.3.4. определятьиприниматьчеткие правилаповеденияобучающихсявсоответствиисуставомобразовательнойорганизациииправиламивнутреннегораспорядкаобразовательнойорганизации;
2.3.5. проектироватьиреализовыватьвоспитательныепрограммы;
2.3.6. реализовывать воспитательные возможности различных видов деятельности ребенка(учебной,игровой, трудовой, спортивной,художественной и т.д.);
2.3.7. проектироватьситуацииисобытия,развивающиеэмоционально-ценностнуюсферуребенка(культурупереживанийи ценностныеориентации ребенка);
2.3.8. оказыватьпомощьиподдержкуворганизациидеятельностиученическихоргановсамоуправления;
2.3.9. создавать,поддерживатьуклад,атмосферуитрадициижизниобразовательнойорганизации;
2.3.10. развивать	у	обучающихся	познавательную	активность,	самостоятельность,инициативу, творческие способности,формирование гражданскойпозиции,способностик трудуи

жизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогоибезопасногообразажизни;
2.3.11. формировать толерантность и навыки поведения в изменяющейся поликультурнойсреде;
2.3.12. использоватьконструктивныевоспитательныеусилияродителей(законныхпредставителей)обучающихся,оказыватьпомощьсемьеврешениивопросоввоспитанияребенка.
2.4. Приреализациитрудовойфункции«развивающаядеятельность»учительобязан:
2.4.1. выявлять в ходе наблюдения поведенческие и личностные проблемы обучающихся,связанныесособенностями ихразвития;
2.4.2. оцениватьпараметрыипроектироватьпсихологическибезопаснуюикомфортнуюобразовательнуюсреду,разрабатыватьпрограммыпрофилактикиразличныхформнасилиявшколе;
2.4.3. применятьинструментарийиметодыдиагностикииоценкипоказателейуровняидинамикиразвития ребенка;
2.4.4. осваивать и применять психолого-педагогические технологии (в т. ч. инклюзивные),необходимыедляадреснойработысразличнымиконтингентамиучащихся:одаренныедети,социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицитавнимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети сдевиациямиповедения,детисзависимостью;
2.4.5. оказыватьадреснуюпомощьобучающимся;
2.4.6. взаимодействоватьсдругимиспециалистамиврамкахпсихолого-медико-педагогическогоконсилиума;
2.4.7. участвоватьсовместносдругимиспециалистамивразработкеиреализовыватьиндивидуальныйучебный план;
2.4.8. осваивать и адекватно применять специальные технологии и методы, позволяющиепроводитькоррекционно-развивающую работу;
2.4.9. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,творческие способности, формировать гражданскую позицию, способности к труду и жизни вусловияхсовременного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасногообразажизни;
2.4.10. формировать и реализовывать программы развития универсальных учебных действий,образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальностиисоциальныхсетях,формироватьтолерантностьипозитивныеобразцыполикультурногообщения;
2.4.11. формироватьсистемурегуляцииповеденияидеятельностиобучающихся.
2.5. Приведениипедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель обязан:
2.5.1. формироватьобщекультурныекомпетенцииипониманиеместапредметавобщейкартинемира;
2.5.2. определятьнаосновеанализаучебнойдеятельностиобучающегосяоптимальные(втомилииномпредметномобразовательномконтексте)способы егообученияиразвития;
2.5.3. определять совместно с обучающимся, его родителями (законными представителями),другимиучастникамиобразовательногопроцесса(педагог-психолог,учитель-дефектолог,методистит.д.)зоныегоближайшегоразвития,разрабатыватьиреализовывать(принеобходимости)индивидуальныйобразовательныймаршрутииндивидуальнуюпрограммуразвитияобучающихся;
2.5.4. планировать специализированный образовательный процесс для группы, класса и (или)отдельныхконтингентовобучающихсясвыдающимисяспособностямии(или)особымиобразовательнымипотребностяминаосновеимеющихсятиповыхпрограммисобственныхразработоксучетомспецифики составаобучающихся,уточнятьимодифицироватьпланирование;
2.5.5. применятьспециальныеязыковыепрограммы(вт.ч.русскогокакиностранного),программыповышенияязыковой культурыиразвитиянавыковполикультурногообщения;

2.5.6. совместносучащимисяиспользоватьиноязычныеисточникиинформации,инструментыперевода,произношения;
2.5.7. организовыватьолимпиады,конференции,турниры,математическиеилингвистическиеигрывшколеи т. д.
2.6. При реализации основной образовательной программы основного общего образованияучительобеспечивает достижениетребованийк результатамобучающихся:
2.6.1. Личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию иличностному самоопределению, сформированность их мотивации к обучению и целенаправленнойпознавательнойдеятельности,системызначимыхсоциальныхимежличностныхотношений,ценностно-смысловыхустановок,отражающихличностныеигражданскиепозициивдеятельности,социальные компетенции, правосознание, способность ставить цели и строить жизненные планы,способность косознаниюроссийскойидентичностивполикультурномсоциуме.
2.6.2. Метапредметным, включающим освоенные обучающимися межпредметные понятия иуниверсальныеучебныедействия(регулятивные,познавательные,коммуникативные),способностьихиспользованиявучебной,познавательнойисоциальнойпрактике,самостоятельностьпланирования и осуществления учебной деятельности и организации учебного сотрудничества спедагогамиисверстниками,построениеиндивидуальнойобразовательнойтраектории.
2.6.3. Предметным,включающимосвоенныеобучающимисявходеизученияучебногопредметаумения,специфическиедляданнойпредметнойобласти,видыдеятельностипополучениюнового знания в рамкахучебного предмета, его преобразованию иприменению вучебных,учебно-проектныхисоциально-проектныхситуациях,формированиенаучноготипамышления, научных представлений о ключевых теориях, типах и видах отношений, владениенаучнойтерминологией, ключевымипонятиями, методамии приемами.
2.6.3.1. При реализации образовательной программы по технологии учитель обеспечиваетдостижениетребований кследующимпредметнымрезультатамобучающихся:
а)осознаниеролитехникиитехнологийдляпрогрессивногоразвитияобщества;формирование целостного представления о техносфере, сущности технологической культуры икультурытруда;уяснениесоциальныхиэкологическихпоследствийразвитиятехнологийпромышленногоисельскохозяйственногопроизводства, энергетикиитранспорта;
б)овладениеметодамиучебно-исследовательскойипроектнойдеятельности,решениятворческихзадач,моделирования,конструированияиэстетическогооформленияизделий,обеспечениясохранностипродуктов труда;
в) овладение средствами и формами графического отображения объектов или процессов,правиламивыполненияграфической документации;
г) формирование умений устанавливать взаимосвязь знаний по разным учебным предметамдлярешения прикладныхучебныхзадач;
д) развитие умений применять технологии представления, преобразования и использованияинформации,оцениватьвозможностииобластиприменениясредствиинструментовИКТвсовременномпроизводствеилисфереобслуживания;
е) формирование представлений о мире профессий, связанных с изучаемыми технологиями,ихвостребованности нарынкетруда.
2.7. Врамкахвыполнениядругойпедагогическойработыучительобязан:
2.7.1. самостоятельноготовитьсякосуществлениюобразовательнойдеятельностиивыполнениюобязанностейпообучению,воспитаниюобучающихсяи(или)организацииобразовательнойдеятельности;
2.7.2. участвоватьвразработкерабочихпрограммпредметов,курсов,дисциплин(модулей);
2.7.3. изучатьиндивидуальныеспособности,интересыисклонностиобучающихся;
2.7.4. вестижурналидневникиобучающихсявэлектронной(либовбумажнойформе);
2.7.5. оказыватьметодическую,диагностическуюиконсультативнуюпомощьродителям(инымзаконнымпредставителям) обучающихся;
2.7.6. выполнятьобязанности,связанныесучастиемвработепедагогическихсоветов,методических советов(объединений),работойпопроведениюродительскихсобраний;

2.7.7. выполнятьдополнительнуюиндивидуальнуюи(или)групповуюработусобучающимися,участвоватьвоздоровительных,воспитательныхидругихмероприятиях,проводимых в целях реализации образовательной программы в организации, включая участие вконцертнойдеятельности,конкурсах,состязаниях,спортивныхсоревнованиях,тренировочныхсборах,экскурсиях, другихформахучебнойдеятельности;
2.7.8. выполнять дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательнойдеятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство, проверка письменныхработ,заведованиекабинетами,лабораториями,мастерскими,учебно-опытнымиучастками,руководствометодическимиобъединениями,другимивидамиработ,предусмотреннымитрудовымдоговором);
2.7.9. участвовать в периодических кратковременных дежурствах в организации в периодосуществленияобразовательногопроцесса,которыеорганизуютсявцеляхподготовкикпроведениюзанятий,наблюдениемзавыполнениемрежимадняобучающимися,обеспеченияпорядка идисциплины в течениеучебного времени, в томчисле вовремяперерывовмеждузанятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема имипищи.
2.8. Учитель,вслучаепорученияемуработыпоклассномуруководству,обязан:
2.8.1. осуществлятьдеятельностьпоклассномуруководствунаосновеуставаОО,иныхлокальныхнормативныхактов,анализапредыдущейдеятельности,позитивныхинегативныхтенденций общественной жизни, личностно ориентированного подхода к обучающимся с учетомактуальныхзадач,стоящихпередпедагогическимколлективомОО,иситуациивколлективекласса,межэтническихи межконфессиональныхотношений;
2.8.2. создавать условия для саморазвития и самореализации личности обучающегося, егоуспешнойсоциализации вобществе;
2.8.3. способствоватьформированиюиразвитиюколлективакласса;
2.8.4. создавать благоприятные психолого-педагогические условия для развития личности,самоутверждениякаждогообучающегося,сохранениянеповторимостиираскрытияегопотенциальныхспособностей;
2.8.5. способствоватьформированиюздоровогообразажизниобучающихся;
2.8.6. организовыватьсистемыотношенийчерезразнообразныеформывоспитывающейдеятельности коллективакласса;
2.8.7. защищатьправаиинтересыобучающихся;
2.8.8. организовыватьсистемнуюработусобучающимисявклассе;
2.8.9. гуманизироватьотношениямеждуобучающимися,междуобучающимисяипедагогическимиработниками;
2.8.10. формироватьуобучающихсянравственныесмыслыидуховныеориентиры;
2.8.11. организовыватьсоциальнозначимуютворческуюдеятельностьобучающихся;
2.8.12. обеспечиватьсвязиООссемьей;
2.8.13. устанавливатьконтактысродителями(инымизаконнымипредставителями)обучающихся,оказыватьимпомощьввоспитанииобучающихся(лично,черезпсихолога,социальногопедагога, педагогадополнительногообразования);
2.8.14. проводить консультации, беседы с родителями (иными законными представителями)обучающихся;
2.8.15. взаимодействовать	с	педагогическими	работниками,	а	также	с	учебно-вспомогательнымперсоналомОО;
2.8.16. организовыватьвклассеобразовательныйпроцесс,оптимальныйдляразвитияположительногопотенциалаличности обучающихсяврамкахдеятельности коллективаОО;
2.8.17. организовыватьвоспитательнуюработусобучающимисячерезпроведение«малыхпедсоветов»,педагогическихконсилиумов,тематическихидругихмероприятий;
2.8.18. стимулироватьиучитыватьразнообразнуюдеятельностьобучающихся,втомчислевсистемедополнительногообразования детей;
2.8.19. взаимодействоватьскаждымобучающимсяиколлективомклассавцелом;

2.8.20. вестидокументацию(классныйжурнал,личныеделаобучающихся,планработыклассногоруководителя);
2.8.21. регулироватьмежличностныеотношениямеждуобучающимися;
2.8.22. устанавливатьвзаимодействиемеждупедагогическимиработникамииобучающимися;
2.8.23. содействоватьобщемублагоприятномупсихологическомуклиматувколлективекласса;
2.8.24. оказыватьпомощьобучающимсявформированиикоммуникативныхкачеств;
2.8.25. изучатьиндивидуальныеособенностиобучающихсяидинамикуих развития;
2.8.26. определятьсостояниеиперспективыразвитияколлективакласса;
2.8.27. контролироватьуспеваемостькаждогообучающегося;
2.8.28. контролироватьпосещаемостьучебныхзанятийобучающимися;
2.8.29. использовать при осуществлении классного руководства различные формы работы(индивидуальные,групповые, коллективные);
2.8.30. учитыватьпринципыорганизацииобразовательногопроцесса,возможности,интересыипотребности обучающихся, внешниеусловия;
2.8.31. обеспечиватьцелостностьсодержания,формиметодовсоциальнозначимойтворческойдеятельностиобучающихся вклассе.
2.9. Вслучаепорученияобязанностейпозаведованиюкабинетом учительобязан:
2.9.1. осуществлятьдеятельностьпозаведованиюкабинетомсучетомдействующегозаконодательстваивнутреннейдокументацииОО,регулирующейтакуюдеятельность;
2.9.2. приниматьмеры,направленныенасоблюдениесанитарно-эпидемиологическихтребованийвпомещении закрепленногокабинета;
2.9.3. устранять самостоятельно возникающие нарушения санитарно-эпидемиологических идругихтребований, а при невозможностиустранения своевременно докладыватьо выявлениинарушенияруководителю ОО;
2.9.4. способствовать развитию материально-технической базы кабинета (при ее наличии), втомчислепосредством инициированияпредложенийоб ее улучшении;
2.9.5. обеспечивать надлежащий контроль за использованием имущества, находящегося взакрепленномкабинете;
2.9.6. вестинеобходимуюдокументацию,связаннуюсвыполнениемвозложенныхобязанностей.
2.10. Вслучаепорученияобязанностейпопроверкеписьменных работучитель:
2.10.1. осуществляетпроверкуписьменных работвустановленномпорядке;
2.10.2. осуществляетконтрольно-оценочнуюдеятельностьврамкахреализациирабочейпрограммы;
2.10.3. маркируетвпроверяемых работах выявленныеошибкиинедочеты;
2.10.4. в случаях и в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом, ведет учетобразовательных результатов;
2.10.5. вслучаяхивпорядке,предусмотренномлокальнымнормативнымактом,документируетполученныерезультаты.
2.11. Припорученииобязанностейпоразвитиюодаренностиобучающихсяучительобязан:
2.11.1. осуществлятьпедагогическоесопровождениеодаренныхдетейвсоответствиислокальнымнормативнымактом ОО;
2.11.2. осуществлятьмониторингвозможностейиспособностейобучающихся;
2.11.3. участвоватьввыявленииобучающихся,проявившихвыдающиесяспособности;
2.11.4. участвоватьвпостроениииндивидуальныхобразовательныхтраекторийодаренныхобучающихся;
2.11.5. оказыватьконсультационную,методическую,информационнуюпомощьродителям(инымзаконнымпредставителям) одаренныхобучающихся;

2.11.6. корректироватьпрограммыитематическиепланыдляработысодареннымиобучающимися,включатьзаданияповышеннойсложности,творческого,научно-исследовательскогоуровней;
2.11.7. осуществлять подготовку обучающихся к мероприятиям, связанным с проявлениемодаренности;
2.11.8. сопровождатьобучающихсянамероприятиясвязанныеспроявлениемодаренности.
3. Права
3.1. Учительимеетправона:
3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,которые установленыТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.1.2. предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором;
3.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своейквалификацией,сложностьютруда, количествомикачеством выполненнойработы;
3.1.4. отдых,обеспечиваемыйустановлениемсокращенногорабочеговремени,предоставлениемеженедельныхвыходныхдней,нерабочихпраздничныхдней,оплачиваемыхежегодных отпусков;
3.1.5. подготовкуидополнительноепрофессиональноеобразованиевпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами,втомчиследополнительноепрофессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз втри года;
3.1.6. объединение,включаяправонасозданиепрофессиональныхорганизаций(профессиональныхсоюзов)ивступлениевнихдлязащитысвоихтрудовыхправ,свободизаконных интересов в формах и в порядке, которые установлены законодательством РоссийскойФедерации;
3.1.7. участиевуправленииорганизациейвпредусмотренныхТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами и коллективнымдоговоромформах;
3.1.8. ведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективныхдоговоровисоглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективногодоговора,соглашений;
3.1.9. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещеннымизакономспособами;
3.1.10. разрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспороввпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральными законами;
3.1.11. возмещениевреда,причиненногоемувсвязисисполнениемтрудовыхобязанностей,икомпенсациюморальноговредавпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.1.12. обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами.
3.2. Учительимеетправонаобеспечениезащитыперсональныхданных,хранящихсяуработодателявтом числена:
3.2.1. полнуюинформациюоегоперсональныхданныхиобработкеэтихданных;
3.2.2. свободныйбесплатныйдоступксвоимперсональнымданным,включаяправонаполучение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключениемслучаев,предусмотренныхфедеральнымзаконом;
3.2.3. определениесвоихпредставителейдлязащитысвоихперсональныхданных;
3.2.4. доступ к медицинской документации, отражающей состояние его здоровья, с помощьюмедицинскогоработникапо еговыбору;
3.2.5. требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональныхданных,атакжеданных,обработанныхснарушениемтребованийТрудовогоКодексаРФилииногофедеральногозакона;

3.2.6. подачувписьменнойформезаявленияссоответствующимобоснованиемработодателюо своем несогласии в случае отказа работодателя от исключения или исправления персональныхданных;
3.2.7. дополнениесобственнойточкойзренияперсональныхданныхоценочногохарактера;
3.2.8. требованиеобизвещенииработодателемвсехлиц, которымранеебылисообщеныневерныеилинеполныеперсональныеданныеработника,обовсехпроизведенныхвнихисключениях,исправленияхилидополнениях;
3.2.9. обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя приобработкеи защите егоперсональныхданных.
3.3. Учительимеетправовслучаезадержкивыплатызаработнойплатынасрокболее15дней,известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплатызадержаннойсуммы.
3.4. Учительимеетправонагарантииикомпенсациивслучаесовмещенияработысполучением образования или в случае допуска к соисканию ученой степени кандидата наук илидокторанаук впорядке,предусмотренномдействующимзаконодательством.
3.5. Учитель имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда, в томчислеправона:
3.5.1. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охранытрудаиусловиям, предусмотреннымколлективнымдоговором;
3.5.2. обязательноесоциальноестрахованиеотнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеваний всоответствии сфедеральнымзаконом;
3.5.3. получениеполнойдостовернойинформацииотработодателя,соответствующихгосударственныхоргановиобщественныхорганизацийобусловиях,требованияхиохранетруданарабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальнойоценкеусловийтруда,осуществующемрискеповрежденияздоровья,атакжеомерахпозащитеотвоздействиявредныхи(или)опасныхпроизводственныхфакторов;
3.5.4. отказотвыполненияработвслучаевозникновенияопасностидляегожизнииздоровьявследствиенарушениятребованийохранытруда,заисключениемслучаев,предусмотренныхфедеральнымизаконами, доустранения такойопасности;
3.5.5. обеспечениесредствамииндивидуальнойиколлективнойзащитывсоответствиистребованиямиохраны трудазасчет средствработодателя;
3.5.6. обучениебезопаснымметодамиприемамтрудазасчетсредствработодателя;
3.5.7. дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в случаеликвидациирабочегоместавследствиенарушениятребований охранытруда;
3.5.8. запросопроведениипроверкиусловийиохранытруданаегорабочемместефедеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федеральногогосударственногонадзоразасоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,другимифедеральнымиорганамиисполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в установленнойсфередеятельности,органамиисполнительнойвласти,осуществляющимигосударственнуюэкспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудовогозаконодательстваи иныхактов, содержащихнормытрудовогоправа;
3.5.9. обращениеворганыгосударственнойвластиРоссийскойФедерации,органыгосударственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, кработодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединенияииныеуполномоченныеработникамипредставительныеорганыповопросамохранытруда;
3.5.10. личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов,связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследованиипроисшедшегоснимнесчастногослучаянапроизводствеилипрофессиональногозаболевания;
3.5.11. внеочередноймедицинскийосмотрвсоответствиисмедицинскимирекомендациямиссохранениемзанимместаработы(должности)исреднегозаработкавовремяпрохожденияуказанногомедицинскогоосмотра;

3.5.12. гарантии и компенсации, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ,коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором,если он занятнаработахсвреднымии (или)опаснымиусловиямитруда.
3.6. Учитель имеет право в целях самозащиты трудовых прав, известив работодателя илисвоего непосредственного руководителя либо иного представителя работодателя в письменнойформе,отказатьсяотвыполненияработы,непредусмотреннойтрудовымдоговором,атакжеотказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, заисключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымКодексомРФиинымифедеральнымизаконами.
3.7. Учитель имеет право на обращение в комиссию по трудовым спорам и рассмотрение егозаявлениявдесятидневный срок со дня егоподачи.
3.8. Учительимеетправоназабастовкувпорядке,предусмотренномзаконодательством.
3.9. Учительимеетправона:
3.9.1. свободу выражения своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональнуюдеятельность;
3.9.2. свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методовобученияи воспитания;
3.9.3. творческуюинициативу,разработкуиприменениеавторскихпрограммиметодовобученияивоспитаниявпределахреализуемойобразовательнойпрограммы;
3.9.4. выборучебныхпособий,материаловииныхсредствобученияивоспитаниявсоответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством обобразовании;
3.9.5. участиевразработкеобразовательныхпрограммиих компонентов;
3.9.6. осуществлениенаучной,научно-технической,творческой,исследовательскойдеятельности,участие в экспериментальной и международной деятельности, разработкахи вовнедренииинноваций;
3.9.7. бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступвпорядке,установленномлокальныминормативнымиактамиОО,кинформационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейнымфондам,материально-техническимсредствамобеспеченияобразовательнойдеятельности,необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательскойдеятельности;
3.9.8. бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами ОО,впорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерацииилилокальныминормативнымиактамиОО;
3.9.9. участие в управлении ОО, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке,установленном уставом ОО;
3.9.10. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ОО, в том числе черезорганы управления и общественныеорганизации;
3.9.11. обращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательных отношений;
3.9.12. защитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправедливоеиобъективноерасследованиенарушения нормпрофессиональной этики.
3.10. Учительимеетправона:
3.10.1. сокращеннуюпродолжительностьрабочеговременивпорядке,предусмотренномзаконодательствомРоссийской Федерации;
3.10.2. ежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск,продолжительностькоторогоопределяетсяПравительством Российской Федерации;
3.10.3. длительныйотпусксроком доодногогодане режечем черезкаждые десятьлетнепрерывной педагогической работы в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации;

3.10.4. досрочноеназначениестраховойпенсиипостаростивпорядке,установленномзаконодательствомРоссийской Федерации;
3.10.5. иныетрудовыеправа,мерысоциальнойподдержки,установленныефедеральнымизаконамиизаконодательнымиактами региональногоуровня.
4. Ответственность
Учитель,всоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации,можетбытьподвергнутследующимвидам ответственности:
4.1. дисциплинарной;
4.2. материальной;
4.3. административной;
4.4. гражданско-правовой;
4.5. уголовной.

Должностнаяинструкцияучителяхимииибиологии
1. Общиеположения
1.1. Должностьучителяхимииибиологии(далее–учитель)относитсяккатегориипедагогическихработников.НастоящаядолжностнаяинструкцияразработанасучетомтребованийПрофессиональногостандарта:01.001«Педагог(педагогическаядеятельностьвсфередошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель,учитель)» с изменениями и дополнениями от 5 августа 2016 года;на основании ФЗ №273 от29.12.2012г«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(сизменениямиидополнениями);сучетомтребованийФГОСосновногообщегообразования,утвержденногоПриказомМинистерствапросвещенияРФот31.05.2021г.№287«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательного стандарта основного общего образования»; в соответствии с Трудовым кодексомРФ и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником иработодателем.
1.2. На должность учителя может быть принято лицо, имеющее высшее образование илисреднее профессиональное образование в рамкахукрупненных групп направлений подготовкивысшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование ипедагогические науки» или в области соответствующей преподаваемому предмету, либо высшееобразованиеилисреднеепрофессиональноеобразованиеидополнительноепрофессиональноеобразованиепо направлениюдеятельностивобразовательной организации.
1.3. Надолжностьучителя неможетбытьназначенолицо:
· лишенноеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответствиисвступившимвзаконнуюсилуприговоромсуда;
· имеющееилиимевшеесудимостьзапреступления,составыивидыкоторыхустановленызаконодательствомРоссийской Федерации;
· признанноенедееспособнымвустановленномзакономпорядке;
· имеющеезаболевание,предусмотренноеустановленнымперечнем.
1.4. Учитель принимается и освобождается от должности руководителем образовательнойорганизации(далее – ОО).
1.5. Дляреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительдолжензнать:
1.5.1. преподаваемыйпредметвпределахтребованийфедеральныхгосударственныхобразовательных стандартов и основной общеобразовательной программы, его истории и места вмировойкультуреи науке;
1.5.2. историю,теорию,закономерностиипринципыпостроенияифункционированияобразовательных систем,роль иместообразования вжизниличностииобщества;
1.5.3. основныезакономерностивозрастногоразвития,стадииикризисыразвитияисоциализацииличности,индикаторыиндивидуальныхособенностейтраекторийжизни,ихвозможныедевиации, атакже основыихпсиходиагностики;

1.5.4. основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения всоциальныхсетях;
1.5.5. путидостиженияобразовательныхрезультатовиспособыоценкирезультатовобучения;
1.5.6. основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода, виды иприемысовременныхпедагогическихтехнологий;
1.5.7. рабочуюпрограммуиметодикуобученияпопредмету;
1.5.8. приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации,законовииныхнормативныхправовыхактов,регламентирующихобразовательнуюдеятельностьвРоссийской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей имолодежи,федеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовначальногообщего,основного общего, среднего общего образования, законодательства о правах ребенка, трудовогозаконодательства;
1.5.9. нормативныедокументыповопросамобученияивоспитаниядетейимолодежи;
1.5.10. Конвенциюоправахребенка;
1.5.11. трудовоезаконодательство.
1.6. Дляреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительдолжензнать:
1.6.1. основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере образования и федеральныегосударственныеобразовательныестандарты общего образования;
1.6.2. историю,теорию,закономерностиипринципыпостроенияифункционированияобразовательных(педагогических)систем,рольиместообразованиявжизниличностииобщества;
1.6.3. основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения всоциальныхсетях;
1.6.4. основныезакономерностивозрастногоразвития,стадииикризисыразвитияисоциализацииличности,индикаторыииндивидуальныеособенноститраекторийжизнииихвозможныедевиации, приемы ихдиагностики;
1.6.5. научное представление о результатах образования, путях их достижения и способахоценки;
1.6.6. основыметодикивоспитательнойработы,основныепринципыдеятельностногоподхода,виды иприемы современныхпедагогическихтехнологий;
1.6.7. нормативныеправовые,руководящиеиинструктивныедокументы,регулирующиеорганизацию и проведение мероприятий за пределами территории образовательной организации(экскурсий,походови экспедиций).
1.7. Дляреализациитрудовойфункции«развивающаядеятельность»учительдолжензнать:
1.7.1. педагогическиезакономерностиорганизацииобразовательногопроцесса;
1.7.2. законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законыпериодизацииикризисов развития;
1.7.3. теориюитехнологиюучетавозрастныхособенностейобучающихся;
1.7.4. закономерностиформированиядетско-взрослыхсообществ,ихсоциально-психологическиеособенностиизакономерности развитиядетскихиподростковыхсообществ;
1.7.5. основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать сродительскойобщественностью;
1.7.6. основыпсиходиагностикииосновныепризнакиотклонениявразвитиидетей;
1.7.7. социально-психологические особенности и закономерности развития детско-взрослыхсообществ.
1.8. Дляведенияпедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель должензнать:
1.8.1. основыобщетеоретическихдисциплинвобъеме,необходимомдлярешенияпедагогических,научно-методическихиорганизационно-управленческихзадач(педагогика,психология,возрастнаяфизиология;школьнаягигиена;методикапреподаванияпредмета);
1.8.2. программыи учебникипопреподаваемомупредмету;

1.8.3. теориюиметодыуправленияобразовательнымисистемами,методикуучебнойивоспитательнойработы,требованиякоснащениюиоборудованиюучебногокабинетаиподсобногопомещенияк нему,средствамобученияи ихдидактическиевозможности;
1.8.4. современныепедагогическиетехнологииреализациикомпетентностногоподходасучетомвозрастныхииндивидуальныхособенностейобучающихся;
1.8.5. методыитехнологииполикультурного,дифференцированногоиразвивающегообучения;
1.8.6. основыэкологии,экономики,социологии;
1.8.7. правилавнутреннегораспорядка;
1.8.8. правилапоохранетрудаитребованиякбезопасностиобразовательнойсреды.
1.9. Дляреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительдолженуметь:
1.9.1. владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебныхзанятий:проектнаядеятельность, лабораторныеэксперименты,полевая практикаи т.п.;
1.9.2. объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методовконтролявсоответствиисреальнымиучебнымивозможностями детей;
1.9.3. разрабатывать(осваивать)иприменятьсовременныепсихолого-педагогическиетехнологии,основанныеназнаниизаконовразвитияличностииповедениявреальнойивиртуальнойсреде;
1.9.4. использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения вобразовательныйпроцессвсехобучающихся,втомчислесособымипотребностямивобразовании:обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык неявляетсяродным; обучающихсясограниченными возможностямиздоровья;
1.9.5. владетьИКТ-компетентностями:
· общепользовательскойИКТ-компетентностью;
· общепедагогическойИКТ-компетентностью;
· предметно-педагогической ИКТ-компетентностью (отражающей профессиональную ИКТ-компетентностьсоответствующей областичеловеческойдеятельности);
1.9.6. организовыватьразличныевидывнеурочнойдеятельности:игровую,учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом возможностейобразовательнойорганизации,местажительстваиисторико-культурногосвоеобразиярегиона.
1.10. Дляреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительдолженуметь:
1.10.1. строитьвоспитательнуюдеятельностьсучетомкультурныхразличийдетей,половозрастныхииндивидуальныхособенностей;
1.10.2. общатьсясдетьми,признаватьихдостоинство,понимаяипринимаяих;
1.10.3. создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т. п.) разновозрастные детско-взрослыеобщностиобучающихся,ихродителей(законныхпредставителей)ипедагогическихработников;
1.10.4. управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обученияивоспитания, мотивируяихучебно-познавательнуюдеятельность;
1.10.5. анализировать реальное состояние дел в учебной группе, поддерживать в детскомколлективеделовую, дружелюбнуюатмосферу;
1.10.6. защищатьдостоинствоиинтересыобучающихся,помогатьдетям,оказавшимсявконфликтнойситуациии(или) неблагоприятныхусловиях;
1.10.7. находитьценностныйаспектучебногознанияиинформации,обеспечиватьегопониманиеи переживаниеобучающимися;
1.10.8. владетьметодамиорганизацииэкскурсий,походовиэкспедицийит.п.;
1.10.9. сотрудничатьсдругимипедагогическимиработникамиидругимиспециалистамиврешениивоспитательныхзадач.
1.11. Дляреализациитрудовойфункции «развивающаядеятельность»учительдолжен уметь:

1.11.1. владетьпрофессиональнойустановкойнаоказаниепомощилюбомуребенкувнезависимостиотегореальныхучебныхвозможностей,особенностейвповедении,состоянияпсихическогои физического здоровья;
1.11.2. использоватьвпрактикесвоейработыпсихологическиеподходы:культурно-исторический,деятельностный и развивающий;
1.11.3. осуществлять(совместноспсихологомидругимиспециалистами)психолого-педагогическоесопровождениеосновных общеобразовательных программ;
1.11.4. пониматьдокументациюспециалистов(психологов,дефектологов,логопедовит.д.);
1.11.5. составлять(совместноспсихологомидругимиспециалистами)психолого-педагогическуюхарактеристику(портрет) личности обучающегося;
1.11.6. разрабатыватьиреализовыватьиндивидуальныеобразовательныемаршруты,индивидуальныепрограммыразвитияииндивидуально-ориентированныеобразовательныепрограммысучетомличностныхи возрастныхособенностей обучающихся;
1.11.7. владетьстандартизированнымиметодамипсиходиагностикиличностныххарактеристикивозрастныхособенностей обучающихся;
1.11.8. оцениватьобразовательныерезультаты:формируемыевпреподаваемомпредметепредметные иметапредметные компетенции, а такжеосуществлять(совместнос психологом)мониторингличностныххарактеристик;
1.11.9. формироватьдетско-взрослыесообщества.
1.12. Дляведенияпедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель долженуметь:
1.12.1. применять современные образовательные технологии, включая информационные, атакжецифровыеобразовательныересурсы;
1.12.2. проводитьучебныезанятия, опираясьнадостижениявобластипедагогическойипсихологическойнаук,возрастнойфизиологииишкольнойгигиены,атакжесовременныхинформационныхтехнологийи методик обучения;
1.12.3. планироватьиосуществлятьучебныйпроцессвсоответствиисосновнойобщеобразовательнойпрограммой;
1.12.4. разрабатыватьрабочуюпрограммупопредмету,курсунаосновепримерныхосновныхобщеобразовательныхпрограмми обеспечиватьеевыполнение;
1.12.5. организоватьсамостоятельнуюдеятельностьобучающихся,втомчислеисследовательскую;
1.12.6. разрабатыватьиреализовыватьпроблемноеобучение,осуществлятьсвязьобученияпопредмету(курсу,программе)спрактикой,обсуждатьсобучающимисяактуальныесобытиясовременности;
1.12.7. осуществлятьконтрольно-оценочнуюдеятельностьвобразовательномпроцессе;
1.12.8. использоватьсовременныеспособыоцениваниявусловияхинформационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в т. ч. электронногожурналаи дневников обучающихся);
1.12.9. использоватьразнообразныеформы,приемы,методыисредстваобучения,втомчислепо индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственныхобразовательных стандартовосновногообщегообразованияисреднегообщегообразования;
1.12.10. владетьосновамиработыстекстовымиредакторами,электроннымитаблицами,электроннойпочтойи браузерами,мультимедийнымоборудованием;
1.12.11. владетьметодамиубеждения,аргументациисвоейпозиции;
1.12.12. устанавливатьконтактысобучающимисяразноговозрастаиихродителями(законнымипредставителями),другимипедагогическими иинымиработниками;
1.12.13. владетьтехнологиямидиагностикипричинконфликтныхситуаций,ихпрофилактикииразрешения.


2.1. Учительобязан:
2. 
Должностныеобязанности

2.1.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовымдоговороми настоящей должностнойинструкцией.
2.1.2. соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка.
2.1.3. соблюдатьтрудовуюдисциплину.
2.1.4. выполнятьустановленныенормытруда.
2.1.5. бережноотноситьсякимуществуработодателя(вт.ч.кимуществутретьихлиц,находящемусяу работодателя,еслиработодательнесетответственностьзасохранностьэтогоимущества)идругихработников.
2.1.6. незамедлительносообщатьработодателюлибонепосредственномуруководителюовозникновенииситуации,представляющейугрозужизнииздоровьюлюдей,сохранностиимуществаработодателя(вт.ч.имуществатретьихлиц,находящегосяуработодателя,еслиработодательнесет ответственностьзасохранностьэтогоимущества).
2.1.7. осуществлятьсвоюдеятельностьнавысокомпрофессиональномуровне,обеспечиватьвполномобъеме реализациюпреподаваемыхучебныхпредмета,курса,дисциплины(модуля)всоответствиисутвержденной рабочей программой.
2.1.8. соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребованиямпрофессиональнойэтики.
2.1.9. уважатьчесть,достоинствоирепутациюобучающихсяидругихучастниковобразовательных отношений.
2.1.10. развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду ижизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогоибезопасногообразажизни.
2.1.11. применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачествообразованияформы, методы обучения и воспитания.
2.1.12. учитыватьособенностипсихофизическогоразвитияобучающихсяисостояниеихздоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами сограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскимиорганизациями.
2.1.13. систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень.
2.1.14. проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,установленномзаконодательством об образовании.
2.1.15. проходитьвсоответствииструдовымзаконодательствомпредварительныеприпоступлениинаработуипериодическиемедицинскиеосмотры,атакжевнеочередныемедицинскиеосмотрыпо направлению работодателя.
2.1.16. проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядкеобучениеи проверкузнанийинавыков вобластиохранытруда.
2.1.17. соблюдатьуставОО,положениеоспециализированномструктурномобразовательномподразделенииорганизации, осуществляющейобучение.
2.1.18. соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,требованияпрофессиональнойэтики.
2.2. Приреализацииобщепедагогическойфункции«обучение»учительобязан:
2.2.1. разрабатыватьиреализовыватьпрограммыучебныхдисциплинврамкахосновнойобщеобразовательнойпрограммы;
2.2.2. осуществлять	профессиональную	деятельность	в	соответствии	с	требованиямифедеральных государственныхобразовательныхстандартов;
2.2.3. участвовать	в	разработке	и	реализации	программы	развития	образовательнойорганизациивцеляхсозданиябезопаснойи комфортнойобразовательнойсреды;
2.2.4. планироватьипроводитьучебныезанятия;
2.2.5. систематическианализироватьэффективностьучебныхзанятийиподходовкобучению;
2.2.6. организовывать,осуществлятьконтрольиоценкуучебныхдостижений,текущихиитоговых результатовосвоенияосновнойобразовательнойпрограммыобучающимися;

2.2.7. формироватьуниверсальныеучебныедействия;
2.2.8. формироватьнавыки,связанныесинформационно-коммуникационнымитехнологиями;
2.2.9. формироватьмотивациикобучению;
2.2.10. давать объективную оценку знаний обучающихся на основе тестирования и другихметодовконтроля всоответствии среальными учебными возможностямидетей.
2.3. Приреализациитрудовойфункции«воспитательнаядеятельность»учительобязан:
2.3.1. регулировать поведение обучающихся для обеспечения безопасной образовательнойсреды;
2.3.2. реализовыватьсовременные,втомчислеинтерактивные,формыиметодывоспитательнойработы,используяихкакназанятиях,таки вовнеурочнойдеятельности;
2.3.3. осуществлятьпостановкувоспитательныхцелей,способствующихразвитиюобучающихсянезависимо отихспособностейи характера;
2.3.4. определятьиприниматьчеткие правилаповеденияобучающихсявсоответствиисуставомобразовательнойорганизациииправиламивнутреннегораспорядкаобразовательнойорганизации;
2.3.5. проектироватьиреализовыватьвоспитательныепрограммы;
2.3.6. реализовывать воспитательные возможности различных видов деятельности ребенка(учебной,игровой, трудовой, спортивной,художественной и т.д.);
2.3.7. проектироватьситуацииисобытия,развивающиеэмоционально-ценностнуюсферуребенка(культурупереживанийи ценностныеориентации ребенка);
2.3.8. оказыватьпомощьиподдержкуворганизациидеятельностиученическихоргановсамоуправления;
2.3.9. создавать,поддерживатьуклад,атмосферуитрадициижизниобразовательнойорганизации;
2.3.10. развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу, творческие способности, формирование гражданской позиции, способности к труду ижизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогоибезопасногообразажизни;
2.3.11. формировать толерантность и навыки поведения в изменяющейся поликультурнойсреде;
2.3.12. использоватьконструктивныевоспитательныеусилияродителей(законныхпредставителей)обучающихся,оказыватьпомощьсемьеврешениивопросоввоспитанияребенка.
2.4. Приреализациитрудовойфункции «развивающаядеятельность»учительобязан:
2.4.1. выявлять в ходе наблюдения поведенческие и личностные проблемы обучающихся,связанныесособенностями ихразвития;
2.4.2. оцениватьпараметрыипроектироватьпсихологическибезопаснуюикомфортнуюобразовательнуюсреду,разрабатыватьпрограммыпрофилактикиразличныхформнасилиявшколе;
2.4.3. применятьинструментарийиметодыдиагностикииоценкипоказателейуровняидинамикиразвития ребенка;
2.4.4. осваивать и применять психолого-педагогические технологии (в т. ч. инклюзивные),необходимыедляадреснойработысразличнымиконтингентамиучащихся:одаренныедети,социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицитавнимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети сдевиациямиповедения,детисзависимостью;
2.4.5. оказыватьадреснуюпомощьобучающимся;
2.4.6. взаимодействоватьсдругимиспециалистамиврамкахпсихолого-медико-педагогическогоконсилиума;
2.4.7. участвоватьсовместносдругимиспециалистамивразработкеиреализовыватьиндивидуальныйучебный план;

2.4.8. осваивать и адекватно применять специальные технологии и методы, позволяющиепроводитькоррекционно-развивающую работу;
2.4.9. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,творческие способности, формировать гражданскую позицию, способности к труду и жизни вусловияхсовременного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасногообразажизни;
2.4.10. формировать и реализовывать программы развития универсальных учебных действий,образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальностиисоциальныхсетях,формироватьтолерантностьипозитивныеобразцыполикультурногообщения;
2.4.11. формироватьсистемурегуляцииповеденияидеятельностиобучающихся.
2.5. Приведениипедагогическойдеятельностипореализациипрограммосновногоисреднегообщегообразованияучитель обязан:
2.5.1. формироватьобщекультурныекомпетенцииипониманиеместапредметавобщейкартинемира;
2.5.2. определятьнаосновеанализаучебнойдеятельностиобучающегосяоптимальные(втомилииномпредметномобразовательномконтексте)способы егообученияиразвития;
2.5.3. определять совместно с обучающимся, его родителями (законными представителями),другимиучастникамиобразовательногопроцесса(педагог-психолог,учитель-дефектолог,методистит.д.)зоныегоближайшегоразвития,разрабатыватьиреализовывать(принеобходимости)индивидуальныйобразовательныймаршрутииндивидуальнуюпрограммуразвитияобучающихся;
2.5.4. планировать специализированный образовательный процесс для группы, класса и (или)отдельныхконтингентовобучающихсясвыдающимисяспособностямии(или)особымиобразовательнымипотребностяминаосновеимеющихсятиповыхпрограммисобственныхразработоксучетомспецификисоставаобучающихся,уточнятьимодифицироватьпланирование;
2.5.5. применятьспециальныеязыковыепрограммы(вт.ч.русскогокакиностранного),программыповышенияязыковой культурыиразвитиянавыковполикультурногообщения;
2.5.6. совместносучащимисяиспользоватьиноязычныеисточникиинформации,инструментыперевода,произношения;
2.5.7. организовыватьолимпиады,конференции,турниры,математическиеилингвистическиеигрывшколеи т. д.
2.6. Врамкахвыполнениядругойпедагогическойработыучительобязан:
2.6.1. самостоятельноготовитьсякосуществлениюобразовательнойдеятельностиивыполнениюобязанностейпообучению,воспитаниюобучающихсяи(или)организацииобразовательнойдеятельности;
2.6.2. участвоватьвразработкерабочихпрограммпредметов,курсов,дисциплин(модулей);
2.6.3. изучатьиндивидуальныеспособности,интересыисклонностиобучающихся;
2.6.4. вестижурналидневникиобучающихсявэлектронной(либовбумажнойформе);
2.6.5. оказыватьметодическую,диагностическуюиконсультативнуюпомощьродителям(инымзаконнымпредставителям) обучающихся;
2.6.6. выполнятьобязанности,связанныесучастиемвработепедагогическихсоветов,методических советов(объединений),работойпопроведениюродительскихсобраний;
2.6.7. выполнятьдополнительнуюиндивидуальнуюи(или)групповуюработусобучающимися,участвоватьвоздоровительных,воспитательныхидругихмероприятиях,проводимых в целях реализации образовательной программы в организации, включая участие вконцертнойдеятельности,конкурсах,состязаниях,спортивныхсоревнованиях,тренировочныхсборах,экскурсиях, другихформахучебнойдеятельности;
2.6.8. выполнять дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательнойдеятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство, проверка письменныхработ,заведованиекабинетами,лабораториями,мастерскими,учебно-опытнымиучастками,руководствометодическимиобъединениями,другимивидамиработ,предусмотреннымитрудовымдоговором);

2.6.9. участвовать в периодических кратковременных дежурствах в организации в периодосуществленияобразовательногопроцесса,которыеорганизуютсявцеляхподготовкикпроведениюзанятий,наблюдениемзавыполнениемрежимадняобучающимися,обеспеченияпорядка идисциплины в течениеучебного времени, в томчисле вовремяперерывовмеждузанятиями,устанавливаемыхдляотдыхаобучающихсяразличнойстепениактивности,приемаимипищи.
2.7. Учитель,вслучаепорученияемуработыпоклассномуруководству,обязан:
2.7.1. осуществлятьдеятельностьпоклассномуруководствунаосновеуставаОО,иныхлокальныхнормативныхактов,анализапредыдущейдеятельности,позитивныхинегативныхтенденций общественной жизни, личностно ориентированного подхода к обучающимся с учетомактуальныхзадач,стоящихпередпедагогическимколлективомОО,иситуациивколлективекласса,межэтническихи межконфессиональныхотношений;
2.7.2. создавать условия для саморазвития и самореализации личности обучающегося, егоуспешнойсоциализации вобществе;
2.7.3. способствоватьформированиюиразвитиюколлективакласса;
2.7.4. создавать благоприятные психолого-педагогические условия для развития личности,самоутверждениякаждогообучающегося,сохранениянеповторимостиираскрытияегопотенциальныхспособностей;
2.7.5. способствоватьформированиюздоровогообразажизниобучающихся;
2.7.6. организовыватьсистемыотношенийчерезразнообразныеформывоспитывающейдеятельности коллективакласса;
2.7.7. защищатьправаиинтересыобучающихся;
2.7.8. организовыватьсистемнуюработусобучающимисявклассе;
2.7.9. гуманизироватьотношениямеждуобучающимися,междуобучающимисяипедагогическимиработниками;
2.7.10. формироватьуобучающихсянравственныесмыслыидуховныеориентиры;
2.7.11. организовыватьсоциальнозначимуютворческуюдеятельностьобучающихся;
2.7.12. обеспечиватьсвязиООссемьей;
2.7.13. устанавливатьконтактысродителями(инымизаконнымипредставителями)обучающихся,оказыватьимпомощьввоспитанииобучающихся(лично,черезпсихолога,социальногопедагога, педагогадополнительногообразования);
2.7.14. проводить консультации, беседы с родителями (иными законными представителями)обучающихся;
2.7.15. взаимодействоватьспедагогическимиработниками,атакжесучебно-вспомогательнымперсоналомОО;
2.7.16. организовыватьвклассеобразовательныйпроцесс,оптимальныйдляразвитияположительногопотенциалаличности обучающихсяврамкахдеятельности коллективаОО;
2.7.17. организовывать воспитательную работу с обучающимися через проведение «малыхпедсоветов»,педагогическихконсилиумов,тематическихидругихмероприятий;
2.7.18. стимулировать и учитывать разнообразную деятельность обучающихся, в том числе всистемедополнительногообразования детей;
2.7.19. взаимодействоватьскаждымобучающимсяиколлективомклассавцелом;
2.7.20. вестидокументацию(классныйжурнал,личныеделаобучающихся,планработыклассногоруководителя);
2.7.21. регулироватьмежличностныеотношениямеждуобучающимися;
2.7.22. устанавливать	взаимодействие	между	педагогическими	работниками	иобучающимися;
2.7.23. содействоватьобщемублагоприятномупсихологическомуклиматувколлективекласса;
2.7.24. оказыватьпомощьобучающимсявформированиикоммуникативныхкачеств;
2.7.25. изучатьиндивидуальныеособенностиобучающихсяидинамикуих развития;
2.7.26. определятьсостояниеиперспективыразвитияколлективакласса;

2.7.27. контролироватьуспеваемостькаждогообучающегося;
2.7.28. контролироватьпосещаемостьучебныхзанятийобучающимися;
2.7.29. использовать при осуществлении классного руководства различные формы работы(индивидуальные,групповые, коллективные);
2.7.30. учитыватьпринципыорганизацииобразовательногопроцесса,возможности,интересыипотребности обучающихся, внешниеусловия;
2.7.31. обеспечиватьцелостностьсодержания,формиметодовсоциальнозначимойтворческойдеятельностиобучающихся вклассе.
2.8. Вслучаепорученияобязанностейпозаведованиюкабинетом учительобязан:
2.8.1. осуществлятьдеятельностьпозаведованиюкабинетомсучетомдействующегозаконодательстваивнутреннейдокументацииОО,регулирующейтакуюдеятельность;
2.8.2. приниматьмеры,направленныенасоблюдениесанитарно-эпидемиологическихтребованийвпомещении закрепленногокабинета;
2.8.3. устранять самостоятельно возникающие нарушения санитарно-эпидемиологических идругихтребований,а при невозможностиустранениясвоевременнодокладыватьовыявлениинарушенияруководителю ОО;
2.8.4. способствовать развитию материально-технической базы кабинета (при ее наличии), втомчислепосредством инициированияпредложенийоб ее улучшении;
2.8.5. обеспечивать надлежащий контроль за использованием имущества, находящегосявзакрепленномкабинете;
2.8.6. вестинеобходимуюдокументацию,связаннуюсвыполнениемвозложенныхобязанностей.
2.9. Вслучаепорученияобязанностейпопроверкеписьменных работучитель:
2.9.1. осуществляетпроверкуписьменных работвустановленномпорядке;
2.9.2. осуществляетконтрольно-оценочнуюдеятельностьврамкахреализациирабочейпрограммы;
2.9.3. маркируетвпроверяемых работах выявленныеошибкиинедочеты;
2.9.4. в случаях и в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом, ведет учетобразовательных результатов;
2.9.5. вслучаяхивпорядке,предусмотренномлокальнымнормативнымактом,документируетполученныерезультаты.
2.10. Припорученииобязанностейпоразвитиюодаренностиобучающихсяучительобязан:
2.10.1. осуществлятьпедагогическоесопровождениеодаренныхдетейвсоответствиислокальнымнормативнымактом ОО;
2.10.2. осуществлятьмониторингвозможностейиспособностейобучающихся;
2.10.3. участвоватьввыявленииобучающихся,проявившихвыдающиесяспособности;
2.10.4. участвовать в построении индивидуальных образовательных траекторий одаренныхобучающихся;
2.10.5. оказывать консультационную, методическую, информационную помощь родителям(инымзаконнымпредставителям) одаренныхобучающихся;
2.10.6. корректироватьпрограммыитематическиепланыдляработысодареннымиобучающимися,включатьзаданияповышеннойсложности,творческого,научно-исследовательскогоуровней;
2.10.7. осуществлять подготовку обучающихся к мероприятиям, связанным с проявлениемодаренности;
2.10.8. сопровождатьобучающихсянамероприятиясвязанныеспроявлениемодаренности.
3. Права
3.1. Учительимеетправона:
3.1.1. заключение,изменениеирасторжениетрудовогодоговоравпорядкеинаусловиях,которые установленыТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.1.2. предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором;

3.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своейквалификацией,сложностьютруда, количествомикачеством выполненнойработы;
3.1.4. отдых,обеспечиваемыйустановлениемсокращенногорабочеговремени,предоставлениемеженедельныхвыходныхдней,нерабочихпраздничныхдней,оплачиваемыхежегодныхотпусков;
3.1.5. подготовкуидополнительноепрофессиональноеобразованиевпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами,втомчиследополнительноепрофессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз втри года;
3.1.6. объединение,включаяправонасозданиепрофессиональныхорганизаций(профессиональныхсоюзов)ивступлениевнихдлязащитысвоихтрудовыхправ,свободизаконных интересов в формах и в порядке, которые установлены законодательством РоссийскойФедерации;
3.1.7. участиевуправленииорганизациейвпредусмотренныхТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами и коллективнымдоговоромформах;
3.1.8. ведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективныхдоговоровисоглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективногодоговора,соглашений;
3.1.9. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещеннымизакономспособами;
3.1.10. разрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспороввпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральными законами;
3.1.11. возмещениевреда,причиненногоемувсвязисисполнениемтрудовыхобязанностей,икомпенсациюморальноговредавпорядке,установленномТрудовымКодексомРФ,инымифедеральнымизаконами;
3.1.12. обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами.
3.2. Учительимеетправонаобеспечениезащитыперсональныхданных,хранящихсяуработодателявтом числена:
3.2.1. полнуюинформациюоегоперсональныхданныхиобработкеэтихданных;
3.2.2. свободныйбесплатныйдоступксвоимперсональнымданным,включаяправонаполучение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключениемслучаев,предусмотренныхфедеральнымзаконом;
3.2.3. определениесвоихпредставителейдлязащитысвоихперсональныхданных;
3.2.4. доступ к медицинской документации, отражающей состояние его здоровья, с помощьюмедицинскогоработникапо еговыбору;
3.2.5. требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональныхданных,атакжеданных,обработанныхснарушениемтребованийТрудовогоКодексаРФилииногофедеральногозакона;
3.2.6. подачувписьменнойформезаявленияссоответствующимобоснованиемработодателюо своем несогласии в случае отказа работодателя от исключения или исправления персональныхданных;
3.2.7. дополнениесобственнойточкойзренияперсональныхданныхоценочногохарактера;
3.2.8. требованиеобизвещенииработодателемвсехлиц, которымранеебылисообщеныневерныеилинеполныеперсональныеданныеработника,обовсехпроизведенныхвнихисключениях,исправленияхилидополнениях;
3.2.9. обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя приобработкеи защите егоперсональныхданных.
3.3. Учительимеетправовслучаезадержкивыплатызаработнойплатынасрокболее15дней,известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплатызадержаннойсуммы.

3.4. Учительимеетправонагарантииикомпенсациивслучаесовмещенияработысполучением образования или в случае допуска к соисканию ученой степени кандидата наук илидокторанаук впорядке, предусмотренномдействующимзаконодательством.
3.5. Учитель имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда, в томчислеправона:
3.5.1. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охранытрудаиусловиям, предусмотреннымколлективнымдоговором;
3.5.2. обязательноесоциальноестрахованиеотнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеваний всоответствии сфедеральнымзаконом;
3.5.3. получениеполнойдостовернойинформацииотработодателя,соответствующихгосударственныхоргановиобщественныхорганизацийобусловиях,требованияхиохранетруданарабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальнойоценкеусловийтруда,осуществующемрискеповрежденияздоровья,атакжеомерахпозащитеотвоздействиявредныхи(или)опасныхпроизводственныхфакторов;
3.5.4. отказотвыполненияработвслучаевозникновенияопасностидляегожизнииздоровьявследствиенарушениятребованийохранытруда,заисключениемслучаев,предусмотренныхфедеральнымизаконами, доустранения такойопасности;
3.5.5. обеспечениесредствамииндивидуальнойиколлективнойзащитывсоответствиистребованиямиохраны трудазасчет средствработодателя;
3.5.6. обучениебезопаснымметодамиприемамтрудазасчетсредствработодателя;
3.5.7. дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в случаеликвидациирабочегоместавследствиенарушениятребований охранытруда;
3.5.8. запросопроведениипроверкиусловийиохранытруданаегорабочемместефедеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федеральногогосударственногонадзоразасоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,другимифедеральнымиорганамиисполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в установленнойсфередеятельности,органамиисполнительнойвласти,осуществляющимигосударственнуюэкспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудовогозаконодательстваи иныхактов,содержащихнормы трудовогоправа;
3.5.9. обращениеворганыгосударственнойвластиРоссийскойФедерации,органыгосударственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, кработодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединенияииныеуполномоченныеработникамипредставительныеорганыповопросамохранытруда;
3.5.10. личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов,связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследованиипроисшедшегоснимнесчастногослучаянапроизводствеилипрофессиональногозаболевания;
3.5.11. внеочередноймедицинскийосмотрвсоответствиисмедицинскимирекомендациямиссохранениемзанимместаработы(должности)исреднегозаработкавовремяпрохожденияуказанногомедицинскогоосмотра;
3.5.12. гарантии и компенсации, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ,коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором,если онзанятнаработахсвреднымии(или) опаснымиусловиямитруда.
3.6. Учитель имеет право в целях самозащиты трудовых прав, известив работодателя илисвоего непосредственного руководителя либо иного представителя работодателя в письменнойформе,отказатьсяотвыполненияработы,непредусмотреннойтрудовымдоговором,атакжеотказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, заисключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымКодексомРФиинымифедеральнымизаконами.
3.7. Учитель имеет право на обращение в комиссию по трудовым спорам и рассмотрение егозаявлениявдесятидневный срок со дня егоподачи.
3.8. Учительимеетправоназабастовкувпорядке,предусмотренномзаконодательством.

3.9. Учительимеетправона:
3.9.1. свободу выражения своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональнуюдеятельность;
3.9.2. свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методовобученияи воспитания;
3.9.3. творческуюинициативу,разработкуиприменениеавторскихпрограммиметодовобученияи воспитаниявпределахреализуемой образовательнойпрограммы;
3.9.4. выборучебныхпособий,материаловииныхсредствобученияивоспитаниявсоответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством обобразовании;
3.9.5. участиевразработкеобразовательныхпрограммиих компонентов;
3.9.6. осуществлениенаучной,научно-технической,творческой,исследовательскойдеятельности,участие в экспериментальной и международной деятельности, разработкахи вовнедренииинноваций;
3.9.7. бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступвпорядке,установленномлокальныминормативнымиактамиОО,кинформационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейнымфондам,материально-техническимсредствамобеспеченияобразовательнойдеятельности,необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательскойдеятельности;
3.9.8. бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами ОО,впорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерацииилилокальныминормативнымиактамиОО;
3.9.9. участие в управлении ОО, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке,установленном уставом ОО;
3.9.10. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ОО, в том числе черезорганы управления и общественныеорганизации;
3.9.11. обращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательных отношений;
3.9.12. защитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправедливоеиобъективноерасследованиенарушения нормпрофессиональной этики.
3.10. Учительимеетправо на:
3.10.1. сокращеннуюпродолжительностьрабочеговременивпорядке,предусмотренномзаконодательствомРоссийской Федерации;
3.10.2. ежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск,продолжительностькоторогоопределяетсяПравительством Российской Федерации;
3.10.3. длительныйотпусксроком доодногогодане режечем черезкаждые десятьлетнепрерывной педагогической работы в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации;
3.10.4. досрочноеназначениестраховойпенсиипостаростивпорядке,установленномзаконодательствомРоссийской Федерации;
3.10.5. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральнымизаконамиизаконодательнымиактами региональногоуровня.
4. Ответственность
Учитель,всоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации,можетбытьподвергнутследующимвидамответственности:
4.1. дисциплинарной;
4.2. материальной;
4.3. административной;
4.4. гражданско-правовой;
4.5. уголовной.




Должностнаяинструкция
заместителядиректорашколы

Приложение 4К приказу МАОУ СОШ №1От_14.06.2022№_75_


Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудовогокодекса РФ,ФЗот 29декабря2012г.N273-ФЗ"Об образовании вРоссийской Федерации",раздела
"Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационногосправочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утв. приказом МинздравсоцразвитияРоссии от 26 августа 2010 г. N 761н, и иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовыеправоотношения.

1. Общиеположения

1.1. Заместитель директора относится к категории руководителей и непосредственно подчиняетсядиректоруОО.
1.2. НадолжностьЗаместителядиректораназначаетсялицо,имеющеевысшеепрофессиональное
образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент","Управление персоналом" и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет,или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в областигосударственногоимуниципального управления,менеджмента иэкономики истажработына
педагогическихилируководящихдолжностяхнеменее5лет.
1.3. На должность заместителя директора в соответствии с требованиями ст. 351.1 ТК РФ назначается лицо,неимеющееилинеимевшеесудимости, неподвергающеесяили неподвергавшеесяуголовному
преследованию (за исключением лица, уголовное преследование в отношении которого прекращено пореабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинстваличности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления),половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровьянаселения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, атакжепротивобщественной безопасности.
1.4. Заместительдиректорадолжензнать:
· приоритетныенаправленияразвитияобразовательнойсистемыРоссийскойФедерации;
· КонституциюРоссийскойФедерации;
· законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивнуюдеятельность;
· Конвенциюоправахребенка;
· педагогику;
· достижениясовременнойпсихолого-педагогическойнаукиипрактики;
· психологию;
· основыфизиологии,гигиены;
· теориюиметодыуправленияобразовательнымисистемами;
· современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализациикомпетентностногоподхода, развивающего обучения;
· методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися(воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами поработе;
· технологиидиагностикипричинконфликтныхситуаций,ихпрофилактикииразрешения;
· основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами,мультимедийнымоборудованием;
· основыэкономики,социологии;
· способыорганизациифинансово-хозяйственной деятельностишколы;
· гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейсярегулирования деятельности образовательных организаций и органов управления образованием различныхуровней;
· основыменеджмента,управленияперсоналом;

· основыуправленияпроектами;
· правилавнутреннеготрудовогораспорядкашколы;
· правилапоохранетрудаипожарнойбезопасности;
1.5. Заместительдиректора назначаетсянадолжностьиосвобождаетсяотнееприказомдиректора.

2. Функции

2.1.Основныминаправлениямидеятельностизаместителядиректораявляются:
· организация учебно-воспитательного процесса в школе, руководство им и контроль за развитием этогопроцесса;
· методическоеруководствопедагогическимколлективом;
· обеспечениережимасоблюдениянормиправилтехникибезопасностивучебномпроцессе.

3. Должностныеобязанности

Заместительдиректора:
3.1.Организуеттекущееиперспективноепланированиедеятельностипедагогическогоколлектива.
3.2. Координирует работу учителей и других педагогических работников по выполнению учебных планов ипрограмм.
3.3. Организуетикоординируетразработкунеобходимойучебно-методическойдокументации.
3.4. Осуществляет систематический контроль за качеством образовательного процесса и объективностьоценки результатов образовательной подготовки обучающихся, работы кружков и факультативов;посещает уроки и другие виды учебных занятий, проводимых педагогическими работниками школы (неменее180часоввучебный год),анализирует ихформуи содержание,доводитрезультатыанализадо
сведенияпедагогов.
3.5. Организуетработупоподготовкеипроведениюэкзаменов.
3.6. Организует просветительскую работу для родителей, принимает родителей (лиц, их заменяющих) повопросаморганизации учебно-воспитательного процесса.
3.7. Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ итехнологий.
3.8. Осуществляетконтрользаучебнойнагрузкойобучающихся.
3.9. Составляет расписание учебных занятий и других видов образовательной деятельности, обеспечиваеткачественную и своевременную замену уроков временно отсутствующих учителей, ведет журнал учетапропущенныхи замещенных уроков.
3.10. Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации, контролируетправильноеисвоевременноеведениепедагогамиклассныхжурналов,другойдокументации.
3.11. Участвуетвкомплектованиишколы,принимаетмерыпосохранениюконтингентаобучающихся.
3.12. КонтролируетсоблюдениеобучающимисяПравилдляучащихся.
3.13. Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение их квалификации ипрофессиональногомастерства,руководит работойметодических объединений,повышаетсвою
квалификацию.
3.14. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса, участвует в работепедагогическогосоветашколы.
3.15. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работниковшколы.
3.16. Ведет, подписывает и передает директору табель учета рабочего времени непосредственноподчиненныхемупедагогови учебно-вспомогательногосостава.
3.17. Принимает меры по оснащению учебных кабинетов современным оборудованием, нагляднымипособиями и техническими средствами обучения, пополнению библиотеки учебно-методической ихудожественнойлитературой, журналамиигазетами.
3.18. Организуетработупособлюдениювобразовательномпроцессенормиправилохранытруда.
3.19. Обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования,приборов,технических инаглядных средствобучения.
3.20. Разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися при наличии оборудованных дляэтих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности ипринятыхпо актувэксплуатацию.

3.21. Организуетсучастиемзаместителядиректорапоадминистративно-хозяйственнойработе
своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортзала, атакжеподсобных помещений.
3.22. Составляет на основании полученных от медицинского учреждения материалов списки лиц,подлежащих периодическим медицинским осмотрам с указанием фактора, по которому установленанеобходимостьпроведенияпериодического медицинскогоосмотра.
3.23. Организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охранетруда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в методических указаниях повыполнениюпрактических и лабораторных работ.
3.24. Контролируетсвоевременноепроведениеинструктажаобучающихсяиегорегистрациювжурнале.
3.25. Совместно с заместителем директора школы по воспитательной работе определяет методику, порядокобученияправиламдорожногодвижения,поведенияна водеи улице,пожарнойбезопасности,
осуществляетпроверкузнанийобучающихся.
3.26. Проводит совместно с профкомом (профкомами) административно-общественный контрольбезопасностииспользования,храненияучебныхприборовиоборудования,химическихреактивов,
наглядных пособий, школьной мебели. Своевременно принимает меры к изъятию химических реактивов,учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе самодельного,установленного в мастерских, учебных и других помещениях без соответствующего акта-разрешения,приостанавливаетобразовательныйпроцессвпомещениях образовательнойорганизации,еслитам
создаютсяопасные условияздоровью работников,обучающихся.
3.27. Выявляетобстоятельстванесчастныхслучаев,происшедшихсработающими,обучающимися.

4. Права

Заместительдиректораимеет право:
4.1. НавсепредусмотренныезаконодательствомРоссийскойФедерациисоциальныегарантии,втомчисле:
· наежегодныйосновнойудлиненный оплачиваемый отпуск;
· надосрочное назначение трудовойпенсиипо старости;
· на оплату дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию вслучаяхповрежденияздоровья вследствиенесчастного случаяна производствеи получения
профессиональногозаболевания.
4.2. Знакомитьсяспроектамирешенийруководства,касающимисяегодеятельности.
4.3. Вноситьнарассмотрениеруководителяобразовательнойорганизациипредложенияпоулучшению
деятельности организации и совершенствованию методов работы, замечания по деятельности отдельныхработников.
4.4. Подписыватьивизироватьдокументывпределахсвоейкомпетенции.
4.5. Осуществлять взаимодействие с руководителями структурных служб образовательной организации,получатьинформациюидокументы,необходимыедлявыполнениясвоихдолжностныхобязанностей.
4.6. Вестиперепискусорганизациямиповопросам,входящимвегокомпетенцию.
4.7. Требоватьотруководстваоказаниясодействиявисполнениисвоихдолжностныхобязанностейиправ.
4.8. Присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися школы (без права входить в класс посленачалазанятийбез экстреннойнеобходимости иделать замечанияпедагогувтечениезанятий).
4.9. Вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание занятий, отменять занятия,временнообъединятьгруппы и классыдля проведениясовместных занятий.
4.10. Повышатьсвоюпрофессиональнуюквалификацию.

5. Ответственность

Заместительдиректоранесетответственность:
5.1. Занарушениеуставаобразовательнойорганизации.
5.2. Занеисполнение,ненадлежащееисполнениеобязанностей,предусмотренныхнастоящейинструкцией,
· впределах,определенныхтрудовымзаконодательствомРоссийскойФедерации.
5.3. За совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения - в пределах,определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательствомРоссийскойФедерации.
5.4. За причинение материального ущерба работодателю - в пределах, определенных действующимтрудовымигражданскимзаконодательствомРоссийской Федерации.
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Должностнаяинструкцияпедагога-психолога
1. Общиеположениядолжностнойинструкции

1.1. Настоящаядолжностнаяинструкцияразработананаосновепрофессиональногостандарта
«Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» (утв. приказом Министерства труда и социальнойзащитыРФот24июля2015г.N514н);наоснованииФЗ№273от29.12.2012г«ОбобразованиивРоссийскойФедерации» (с изменениями и дополнениями); с учетом требований ФГОС основного общего образования,утвержденногоПриказомМинистерствапросвещенияРФот31.05.2021г.№287«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательногостандартаосновногообщегообразования»;сучетомтребований ФГОС начального общего образования, утвержденного Приказом Министерства просвещенияРФ от 31.05.2021г. №286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандартаначального общего образования»;Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативнымиактами,регулирующимитрудовые отношениямеждуработникомиработодателем.
1.2. Настоящая инструкция устанавливает функциональные обязанности, права и ответственностьработника,занимающеговобщеобразовательномучреждениидолжностьпедагога-психолога.
1.3. На должность педагога-психолога назначается лицо,имеющее высшее образование попрофильным направлениям. К работе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость запреступления,составивидыкоторыхустановленызаконодательствомРоссийскойФедерации.
1.4. Условиямидопускапедагога-психологакработеявляется:
· отсутствиеограниченийназанятиепедагогическойдеятельностью,установленныхзаконодательствомРоссийской Федерации;
· прохождение педагогом-психологом обязательных предварительных (при поступлении наработу)ипериодическихмедицинскихосмотров(обследований),атакжевнеочередныхмедицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации.
1.5. Педагог-психологназначаетсянадолжностьиосвобождаетсяприказомдиректораобщеобразовательногоучреждения.
1.6. Находитсявподчинениидиректорашколы,выполняетсвоидолжностныеобязанностиподруководством заместителя директора по воспитательной работе, взаимодействует по профессиональнойлиниис руководителем психологическойслужбы управленияобразования.
1.7. Всвоейпрофессиональнойдеятельностипедагог-психологруководствуетсяКонституциейизаконамиРФ,основамипедагогики,психологии,физиологииигигиены,общетеоретическимидисциплинами в объеме, требуемом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач. Руководствуется правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности, атакже Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудовогораспорядка,приказамиираспоряжениямидиректора),трудовымдоговором,требованиямиФГОСирекомендациямипо их применению вшколе.
1.8. Педагог-психологшколыдолжензнать:

· методологию психолого-педагогической науки, основы возрастной и педагогической психологии,методы,используемые впедагогике и психологии;

· методологические основы организации и проведения мониторинга личностных и метапредметныхрезультатовосвоенияосновнойобщеобразовательнойпрограммыучащимисянавсехуровняхобщегообразования;
· теориюиметодыорганизациипсихологическогоисследования;
· методыстатистическогоанализаданныхпсихологическогоисследования;
· методыверификациирезультатовисследования;
· методыинтерпретацииипредставлениярезультатовисследования;
· методологическиеосновыпроектированияобразовательнойсреды,основыпсиходидактики;
· методыорганизационно-методическогосопровожденияосновныхобщеобразовательныхпрограммвобщеобразовательномучреждении;
· профессиональнуюэтику;
· международныенормыидоговорывобластиправребенкаиобразованиядетей;
· историюитеориюпроектированияобразовательныхсистем;
· теориииметодыпедагогическойпсихологии,историюитеорииорганизацииобразовательногопроцесса;
· методыпсихолого-педагогическойдиагностики,используемыевмониторингеоценкикачестварезультатови содержанияобразовательного процесса;
· процедурыиметодыинтерпретацииипредставлениярезультатовпсихолого-педагогическогообследования;
· психологическиеметоды оценки параметров образовательнойсреды,в том числекомфортности ипсихологическойбезопасностиобразовательнойсреды;
· современныетеориии методыконсультирования;
· приемыорганизациисовместнойииндивидуальнойдеятельностиучащихсявсоответствиисвозрастныминормамиихразвития;
· этическиенормыорганизацииипроведенияконсультативнойработывобщеобразовательномучреждении;
· содержаниеработымежведомственныхорганизаций(ресурсныхцентров)дляинформированиясубъектовобразовательногопроцессаоспособахполученияотраслевойпсихолого-педагогической,медицинскойисоциальнойпомощи;
· современныетеории,направленияипрактикикоррекционно-развивающейработы;
· современныетехникииприемыкоррекционно-развивающейработывшколе,атакжепсихологическойпомощи;
· закономерности развития различных категорий детей, в том числе с особыми образовательнымипотребностями;
· стандартныеметодыитехнологии,которыепозволяютрешатькоррекционно-развивающиезадачи,втом числе во взаимодействии с другими специалистами (учителями-дефектологами школы, учителями-логопедами);
· закономерностигрупповойдинамики,методы,приемыпроведениягрупповойкоррекционно-развивающейработывшколе;
· способы и методы оценки эффективности и совершенствования коррекционно-развивающей работывобщеобразовательномучреждении;
· теорию,методологиюпсиходиагностики,классификациюпсиходиагностическихметодов,ихвозможностейиограничений, предъявляемых книмтребований;
· методыитехнологии,позволяющиерешатьдиагностическиеиразвивающиезадачи;
· методысбора,обработкиинформации,результатовпсихологическихнаблюденийидиагностики;
· методыматематическойобработкирезультатовпсихологическойдиагностики;
· способыинтерпретацииипредставлениярезультатовпсиходиагностическогообследования;
· психологиюличностиисоциальнуюпсихологию малыхгрупп;
· задачиипринципыпсихологическогопросвещениявшколесучетомобразовательныхпотребностейииндивидуальных возможностейобучающихся;
· формы и направления, приемы и методы психологического просвещения с учетом образовательныхпотребностейииндивидуальныхвозможностейучащихсяобщеобразовательногоучреждения;
· основыпедагогики,формыиспособыобученияпедагогическихработников,работающихсразличнымикатегориямиобучающихся вшколе;
· закономерности и возрастные нормы психического, личностного и индивидуального развития наразных возрастных этапах, способы адаптации и проявления дезадаптивного поведения детей, подростков имолодежик условиямобщеобразовательных учреждений;

· признакииформыдезадаптивныхсостоянийудетей,подростковимолодежи;
· современные теории формирования и поддержания благоприятного социально-психологическогоклиматавколлективешколы,технологиииспособыпроектированиябезопаснойикомфортнойобразовательнойсреды;
· приемы организации совместной и индивидуальной деятельности школьников в соответствии свозрастнымиособенностямиих развития;
· теории и методы предотвращения "профессионального выгорания" специалистов школы, причинывозникновения, методы предупреждения и снятия психологической перегрузки педагогического коллективаобщеобразовательногоучреждения;
· основывозрастнойфизиологииигигиенышкольников,обеспеченияихбезопасностивобразовательномпроцессе;
· превентивныеметодыработысучащимися"группыриска"(изнеблагополучныхсемей,находящихсяв состоянии посттравматического стрессового расстройства, попавших в трудную жизненную ситуацию,склонныхксуицидуи другимформамаутоагрессии);
· международныенормыидоговорывобластиправребенкаиобразованиядетей;
· ТрудовоезаконодательствоРоссийскойфедерации,законодательствоРоссийскойфедерациивсфереобразованияи прав ребенка;
· нормативныеправовыеакты,касающиесяорганизациииосуществленияпрофессиональнойдеятельности;
· Федеральныегосударственныеобразовательныестандартыобщегообразования;
· формы,методыиспособыиспользованиядистанционныхобразовательныхтехнологий;
· основыработысперсональнымкомпьютером,электроннойпочтой,браузерами,текстовымредактором, мультимедийным проектором.
1.9. Педагог-психологшколыдолженуметь:

· использоватькачественныеиколичественныеметодыпсихологическогообследования;
· обрабатыватьиинтерпретироватьрезультатыобследований;
· анализировать возможности и ограничения используемых педагогических технологий, методов исредствобучениясучетомвозрастного ипсихофизического развитияобучающихся вшколе;
· разрабатыватьпсихологическиерекомендациипопроектированиюобразовательнойсреды,обеспечивающейпреемственностьсодержанияиформорганизацииобразовательногопроцессапоотношениюко всемуровням реализации основныхобщеобразовательныхпрограмм;
· проводитьмониторингличностныхиметапредметныхрезультатовосвоенияосновнойобщеобразовательнойпрограммысиспользованиемсовременныхсредствинформационно-коммуникационныхтехнологий(ИКТ);
· разрабатыватьиреализовыватьдополнительныеобразовательныепрограммы,направленныенаразвитиепсихолого-педагогическойкомпетентностипедагогическихиадминистративныхработников,родителей(законных представителей)учащихся;
· владеть приемами преподавания, организации дискуссий, проведения интерактивных форм занятийвобщеобразовательномучреждении;
· разрабатыватьиндивидуальныеучебныепланы,анализироватьивыбиратьоптимальныепедагогическиетехнологииобученияивоспитаниядетейвсоответствиисихвозрастнымиипсихофизическимиособенностями;
· владеть приемами работы с педагогическими работниками школы по организации эффективныхучебныхвзаимодействийсдетьмии обучающихсямеждусобой;
· владетьприемамиповышенияпсихолого-педагогическойкомпетентностиродителей(законныхпредставителей),педагоговиадминистрацииобщеобразовательногоучреждения;
· разрабатыватьсовместноспедагогическимиработникамишколыиндивидуальныйобразовательныймаршрутс учетомособенностейи образовательныхпотребностей конкретного ребенка;
· участвоватьвпоискепутейсовершенствованияобразовательногопроцессасовместноспедагогическимколлективомшколы;
· разрабатыватьиреализовыватьпрограммыпсихологическогосопровожденияинновационныхпроцессов в общеобразовательном учреждении, в том числе программы поддержки объединений учащихсяиученического самоуправления;
· владетьметодамипсихологическойоценкипараметровобразовательнойсреды,втомчислееебезопасности икомфортности, иобразовательныхтехнологий;

· владетьприемамиработыспедагогическимиработникамисцельюорганизацииэффективныхвзаимодействийучащихсяи их общениявшколе исемье;
· разрабатыватьсовместноспедагогамиипреподавателямишколыиндивидуальныйобразовательныймаршрутс учетомособенностейиобразовательных потребностейконкретногоучащегося;
· владетьспособамиоценкиэффективностиисовершенствованияконсультативнойдеятельности;
· проводитьиндивидуальныеигрупповыеконсультациидетейповопросамобучения,развития,проблемам осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной карьеры, самовоспитания,взаимоотношенийсо взрослымии сверстниками;
· разрабатыватьпрограммыкоррекционно-развивающейработы;
· применятьстандартныеметодыиприемынаблюдениязанормальнымиотклоняющимсяпсихическимифизиологическимразвитиемшкольников;
· проводитькоррекционно-развивающиезанятиясдетьми;
· оцениватьэффективностькоррекционно-развивающейработывсоответствиисвыделеннымикритериями;
· подбиратьилиразрабатыватьдиагностическийинструментарий,адекватныйцелямисследования;
· планировать и проводить диагностическое обследование с использованием стандартизированногоинструментария, включаяобработкурезультатов;
· проводитьдиагностическуюработуповыявлениюуровняготовностиилиадаптацииучащихсяшколыкновым образовательным условиям;
· выявлятьособенностиивозможныепричиныдезадаптациисцельюопределениянаправленийоказанияпсихологической помощи;
· осуществлятьсоциально-психологическуюдиагностикуособенностейиуровнягрупповогоразвитияформальныхинеформальныхколлективов вшколе,диагностикусоциально-психологическогоклимата;
· диагностироватьинтеллектуальные,личностныеиэмоционально-волевыеособенности,препятствующиенормальномупротеканиюпроцессаразвития,обученияивоспитанияисовместносучителямишколыразрабатывать способы их коррекции;
· проводить мониторинг личностных и метапредметных образовательных результатов учеников всоответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) общегообразованиясоответствующего уровня;
· осуществлятьдиагностикуодаренности,структурыспособностей;
· владетьспособамиоценкиэффективностиисовершенствованиядиагностическойдеятельности,составленияпсихологическихзаключенийипортретовличностидетейобщеобразовательногоучреждения;
· осуществлятьпсихологическоепросвещениепедагогическихработников,администрациишколыиродителей(законных представителей) по вопросампсихического развитиядетей;
· разрабатывать и реализовывать программы повышения психологической компетентности субъектовобразовательногопроцесса, работающих сразличнымикатегориямиучащихся;
· применять	методы	педагогики	взрослых	для	психологического	просвещения	субъектовобразовательногопроцесса, втомчислесцелью повышенияихпсихологическойкультуры;
· надостаточномуровневладетьнавыкамипреподавания,ведениядискуссий,презентаций;
· планировать и организовывать работу в школе по предупреждению возможного неблагополучия впсихическом и личностном развитии школьников, в том числе социально уязвимых и попавших в трудныежизненныеситуации;
· разрабатывать психологические рекомендации по соблюдению в общеобразовательном учреждениипсихологических условий обучения и воспитания, необходимых для нормального психического развитиядетейнакаждом возрастном этапе;
· вырабатывать рекомендации учителям, воспитателям ГПД, классным руководителям, родителям(законнымпредставителям)идругимработникамшколыпооказаниюпомощиобучающимсявадаптационный,предкризисный и кризисный периоды;
· проводить мероприятия в школе по формированию у детей навыков общения в разновозрастнойсредеи всреде сверстников, развитиюнавыковповеденияввиртуальнойиполикультурнойсреде.
1.10. Педагог-психолог должен соблюдать требования Конвенции ООН о правах ребенка, пройтиобучениеи иметь навыкиоказанияпервой помощипострадавшим.
1.11. Педагог-психологдолженстрогособлюдатьтребованияохранытрудаипожарнойбезопасности,личной гигиены, знать порядок действий при возникновении пожара или иной чрезвычайной ситуации иэвакуациивобщеобразовательном учреждении.

1.12. Педагогическимработникамизапрещаетсяиспользоватьобразовательнуюдеятельностьдляполитической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иныхубеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни,для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан попризнаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения крелигии,втомчислепосредствомсообщенияучащимсянедостоверныхсведенийобисторических,онациональных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся кдействиям,противоречащимКонституцииРоссийскойФедерации.


2. Трудовыефункции

Основнымитрудовымифункциямипедагога-психологашколыявляются:

2.1. Психолого-педагогическое	и	методическое	сопровождение	реализации	основных	идополнительныхобразовательных программвобщеобразовательномучреждении.
2.2. Психологическаяэкспертиза(оценка)комфортностиибезопасностиобразовательнойсредывобщеобразовательномучреждении.
2.3. Психологическоеконсультированиесубъектовобразовательногопроцесса.

2.4. Коррекционно-развивающаяработасучащимися,втомчислеработаповосстановлениюиреабилитации.
2.5. Психологическаядиагностикашкольников.

2.6. Психологическоепросвещениесубъектовобразовательногопроцесса.

2.7. Психологическаяпрофилактика.


3. Должностныеобязанности

Педагог-психологвшколевыполняетследующиедолжностныеобязанности:

3.1. Врамкахтрудовойфункциипсихолого-педагогическогоиметодическогосопровожденияреализацииосновных и дополнительных образовательныхпрограмм:
· формирование и реализация планов развивающей работы с детьми с учетом их индивидуально-психологическихособенностей;
· разработкапрограммразвитияуниверсальныхучебныхдействий,программвоспитанияисоциализациишкольников, коррекционных программ;
· разработкапсихологическихрекомендацийпоформированиюиреализациииндивидуальныхучебныхплановдля творчески одаренныхучащихсяшколы;
· разработкасовместноспедагогическимработникоминдивидуальныхучебныхплановобучающихсясучетомих психологических особенностей;
· разработка и реализация мониторинга личностной и метапредметной составляющей результатовосвоенияосновнойобщеобразовательнойпрограммы,установленнойФедеральнымигосударственнымиобразовательнымистандартами (ФГОС);
· оформление и ведение документации по данной трудовой функции (планы работы, протоколы,журналы,психологические заключенияи отчеты).
3.2. В рамках трудовой функции осуществления психологической экспертизы (оценки) комфортностиибезопасности образовательной среды:

· психологическиймониторингианализэффективностииспользованияметодовисредствобразовательнойдеятельности;
· психологическаяэкспертизапрограммразвитияобщеобразовательногоучреждениясцельюопределениястепенибезопасностии комфортностиобразовательнойсреды;
· консультированиепедагогическихработниковшколыпривыбореобразовательныхтехнологийсучетоминдивидуально-психологическихособенностейиобразовательныхпотребностейобучающихся;
· оказание	психологической	поддержки	педагогическим	работникам	общеобразовательногоучреждениявпроектнойдеятельностипо совершенствованиюобразовательного процесса;
· ведениепрофессиональнойдокументацииподаннойтрудовойфункции(планыработы,протоколы,журналы,психологические заключенияи отчеты).
3.3. Врамкахтрудовой функциипсихологическогоконсультированиясубъектов образовательногопроцесса:

· проведение консультаций с учащимися школы по проблемам самопознания, профессиональногосамоопределения,личностнымпроблемам,вопросамвзаимоотношенийвколлективеидругимвопросам;
· консультированиеадминистрации,педагогическихработниковидругихсотрудниковобщеобразовательногоучрежденияпопроблемамвзаимоотношенийвтрудовомколлективеидругимпрофессиональнымвопросам;
· консультированиепедагогическихработниковповопросамразработкииреализациииндивидуальныхпрограммдляпостроенияиндивидуальногообразовательногомаршрутасучетомособенностейиобразовательныхпотребностей конкретного ребенка;
· консультированиеродителей(законныхпредставителей)обучающихсяпопроблемамвзаимоотношенийсдетьми,ихразвития,профессиональногосамоопределенияидругимвопросам;
· консультированиеадминистрацииобщеобразовательногоучреждения,педагогическихработников,а также родителей (законных представителей) по психологическим проблемам обучения, воспитания иразвитияобучающихся;
· ведение профессиональной документации по данной трудовой функции (планы работы, протоколы,журналы, психологические заключенияи отчеты).
3.4. Врамкахтрудовойфункциикоррекционно-развивающейработысучащимися,втомчислеработыповосстановлению и реабилитации:

· разработка и реализация планов проведения коррекционно-развивающих занятий для школьников,направленных на развитие интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы, познавательных процессов,снятиетревожности,решениепроблемвсфереобщения,преодолениепроблемвобщениииповедении;
· организацияисовместноеосуществлениепедагогами,учителями-дефектологами,учителями-логопедами, социальными педагогами психолого-педагогической коррекции выявленных в психическомразвитииобучающихся школынедостатков, нарушений социализациииадаптации;
· формированиеиреализацияплановпосозданиюобразовательнойсредыдлядетейсособымиобразовательнымипотребностями,втомчислеодаренныхучащихсяобщеобразовательногоучреждения;
· проектирование в сотрудничестве с учителями индивидуальных образовательных маршрутов дляучащихсяшколы;
· ведение профессиональной документации по данной трудовой функции (планы работы, протоколы,журналы,психологические заключенияи отчеты).
3.5. Врамкахтрудовойфункциипсихологическойдиагностикишкольников:

· психологическаядиагностикасиспользованиемсовременныхобразовательныхтехнологий,включаяинформационныеобразовательные ресурсы;
· скрининговыеобследования(мониторинг)сцельюанализадинамикипсихическогоразвития,определениелиц, нуждающихся впсихологическойпомощи;
· составление психолого-педагогических заключений по результатам диагностического обследованиясцельюориентациипедагогическихработников,администрацииобщеобразовательногоучрежденияиродителей(законныхпредставителей) впроблемахличностногоисоциальногоразвитиядетей;
· определение степени нарушений в психическом, личностном и социальном развитии учащихся,участиев работе психолого-медико-педагогическихкомиссийиконсилиумов;
· изучениеинтересов,склонностей,способностейшкольников,предпосылокодаренности;
· осуществление с целью помощи в профориентации комплекса диагностических мероприятий поизучениюспособностей,склонностей,направленностиимотивации,личностных,характерологическихи

прочихособенностейвсоответствиисФедеральнымигосударственнымиобразовательнымистандартами(ФГОС)общего образованиясоответствующего уровня;
· ведениепрофессиональнойдокументацииподаннойтрудовойфункции(планыработы,протоколы,журналы,психологические заключенияи отчеты).
3.6. Врамкахтрудовойфункциипсихологическогопросвещениясубъектовобразовательногопроцесса:
· ознакомление педагогических работников и администрации общеобразовательного учреждения ссовременными исследованиями в области психологии младшего школьного, подросткового, юношескоговозраста;
· информированиесубъектовобразовательногопроцессаоформахирезультатахсвоейпрофессиональнойдеятельности;
· ознакомлениепедагогическихработников,администрацииобщеобразовательногоучрежденияиродителей (законных представителей) с основными условиями психического развития ребенка (в рамкахконсультирования,педагогических советов);
· ознакомление педагогических работников и администрации общеобразовательного учреждения ссовременнымиисследованиямивобластипрофилактики социальнойадаптации;
· просветительская работа с родителями (законными представителями) по принятию особенностейповедения,миропонимания, интересов исклонностей, втомчисле одаренности ребенка;
· информированиеофакторах,препятствующихразвитиюличностишкольников,омерахпооказаниюимразличного видапсихологической помощи;
· ведение профессиональной документации по данной трудовой функции (планы работы, протоколы,журналы,психологические заключенияи отчеты).
3.7. Врамкахтрудовойфункциипсихологическогопросвещениясубъектовобразовательногопроцесса:

· выявлениеусловий,неблагоприятновлияющихнаразвитиеличностишкольников;
· разработкапсихологическихрекомендацийпопроектированиюобразовательнойсреды,комфортнойибезопаснойдляличностногоразвитияребенканакаждомвозрастномэтапе,длясвоевременногопредупреждения нарушений в развитии и становлении личности, ее аффективной, интеллектуальной иволевойсфер;
· планирование и реализация совместно с педагогом превентивных мероприятий по профилактикевозникновениясоциальной дезадаптации, аддикцийидевиацийповедения;
· разъяснениесубъектамобразовательногопроцессанеобходимостиприменениясберегающихздоровьетехнологий, оценка результатових применения;
· разработкарекомендацийсубъектамобразовательногопроцессаповопросампсихологическойготовностииадаптациикновымобразовательнымусловиям(поступлениевобщеобразовательноеучреждение,началообучения,переходнановыйуровеньобразования,вновоеобразовательноеучреждение);
· разработкарекомендацийдляпедагогическихработниковшколыповопросамсоциальнойинтеграцииисоциализациидезадаптивныхучащихся,атакжеобучающихсясдевиантнымииаддиктивнымипроявлениямивповедении;
· ведение профессиональной документации по данной трудовой функции (планы работы, протоколы,журналы,психологические заключенияи отчеты).
3.8. Педагог-психолог в школе составляет перспективный план работы на год, осуществлятьтематическое планирование, предоставляет анализ работы за год директору общеобразовательногоучреждения.
3.9. Участвуетвприемедетейвобщеобразовательноеучреждениесцельюраннеговыявлениянедостаточнойпсихологическойготовностикшкольномуобучению,совместносучителямисоставляетпрограммуиндивидуальнойработыснесовершеннолетнимидляобеспеченияполноценноговключенияихвучебныйпроцессспервыхднейпребываниявшколе.
3.10. Способствуетгармонизациисоциальнойсферыобщеобразовательного учреждения, а такжеразвитию у учащихся готовности к ориентации в различных жизненных ситуациях и профессиональномусамоопределению.
3.11. Соблюдаетправаисвободышкольников,содействуетохранеправличностидетейвсоответствиис Конвенцией ООНо правах ребенка.

3.12. Соблюдаетэтическиенормыповедениявобщеобразовательномучреждении,вбыту,атакжевобщественных местах.
3.13. Обеспечивает сохранность подотчетного оборудования, организует и способствует пополнениюкабинета педагога-психологаметодическими материалами.
3.14. Выполняетположенияинструкции,правилаохранытрудаипожарнойбезопасности.

3.15. Проходитпериодическиебесплатныемедицинскиеобследования.

3.16. Систематическиповышаетсвоюпрофессиональнуюквалификацию.


4. Права

Педагог-психологимеетправовпределахсвоейкомпетенции:

4.1. Участвоватьвуправленииобщеобразовательнымучреждениемвпорядке,определяемомУставом.

4.2. В рамках своей компетенции вносит предложения по улучшению образовательного процесса,доводит до сведения администрации о недостатках в обеспечении образовательного и воспитательногопроцесса,снижающихжизнедеятельностьиработоспособностьорганизмадетей,ухудшающихпсихологический климат в школе, указывает на формирование условий необходимых для полноценноголичностногои интеллектуального развитиянесовершеннолетних.
4.3. Самостоятельно определять конкретные задачи работы с детьми и взрослыми, выбиратьформы и методы данной работы, определять очередность проведения различных видов работ,выделять приоритетныенаправления работывконкретныйпериод.
4.4. Запрашиватьличноилипо поручению администрации от классных руководителей иучителей-предметниковинформациюи документацию,необходимуюдлявыполнениясвоихдолжностныхобязанностей.
4.5. На создание администрацией школы условий для успешного и безопасного выполненияпрофессиональныхобязанностей.
4.6. Отказываться от выполнения приказов или распоряжений администрации школы в техслучаях, когда они противоречат профессиональным этическим принципам или задачам работыпедагога-психолога.
4.7. Приглашатьпедагогов,родителей,учащихсянаиндивидуальныебеседы.

4.8. ВслучаенеобходимостирекомендоватьродителямпровестиобследованиеребёнканаПМПК.

4.9. Давать консультации учителям, классным руководителям, родителям (законным представителям)попсихолого-педагогическомусопровождению несовершеннолетних.
4.10. Назащитупрофессиональнойчестиидостоинства.Защищатьсвоиинтересысамостоятельнои/иличерезпредставителя,втомчислеадвоката,вслучаедисциплинарногорасследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом-психологомнормпрофессиональной этики.
4.11. Знакомитьсяс проектамирешенийадминистрациишколы,касающимисяегодеятельности,сжалобамиидругимидокументами,содержащимиоценкуегоработы,даватьпонимпояснения.
4.12. Наконфиденциальностьслужебногорасследования,заисключениемслучаев,предусмотренныхзаконом.

4.13. Повышать свою квалификацию и проходить аттестацию на добровольной основе насоответствующуюквалификационную категорию.

5. Ответственность

5.1. Педагог-психологвовремяпроводимыхиммероприятийнесетперсональнуюответственностьзажизньиздоровьеучащихся,атакжезанарушениеправисвободнесовершеннолетнихвсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации.
5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава иПравил внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения, законных приказовдиректорашколыииныхлокальныхнормативныхактов,своихдолжностныхобязанностей,установленныхданнойдолжностнойинструкцией,педагог-психологнесетдисциплинарнуюответственностьвпорядке,определенномтрудовымзаконодательствомРоссийскойФедерации.
5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью учащегося, а также за совершение иного аморальногопроступка педагог-психолог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии струдовымзаконодательствомиФедеральнымЗаконом«ОбобразованиивРоссийскойФедерации».Увольнениезаподобныйпроступокнеявляетсямеройдисциплинарнойответственности.
5.4. Завиновноепричинениеобщеобразовательномуучреждениюиучастникамобразовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностныхобязанностей педагог-психолог несет материальную ответственность в порядке, установленномтрудовыми (или) гражданскимзаконодательствомРФ.
5.5. За нарушение правил и требований пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиеническихправилпедагог-психологшколыпривлекаетсякадминистративнойответственностивпорядкеивслучаях,предусмотренныхадминистративнымзаконодательствомРоссийскойФедерации.

6. Взаимоотношения.Связиподолжности

6.1. Педагог-психологработаетпографику,утвержденномудиректоромшколы.Присоставленииграфикаработыпсихологаучитываетсянеобходимостьвыполнениеработыпоповышениюквалификации.
6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год. План работы психологана четверть утверждается директором школы не позднее пяти дней по окончании каждой учебнойчетверти.
6.3. Представляет директору школы письменный отчет о своей деятельности, проведенныхмероприятияхобъемомнеболеепятимашинописныхстраницпоокончаниикаждогоучебногогода.
6.4. Получаетотдиректорашколыизаместителейдиректораинформациюнормативно-правогогохарактера,знакомится подраспискуссоответствующимидокументами.
6.5. Получаетотруководителяпсихологическойслужбыуправленияобразования,методическогокабинетаинформацию организационно-методическогохарактера.
6.6. Всвоейработесотрудничаетсадминистрацией,педагогами,класснымируководителями,родителямиучащихся(лицами,ихзаменяющими),социальнымпедагогомшколы,педагогом-библиотекарем, а также со специалистами ПМПК. Систематически обменивается информацией повопросам,входящимвкомпетенциюпедагога-психологасадминистрациейипедагогамишколы.
6.7. Передает директору общеобразовательного учреждения и его заместителям информацию,полученнуюнасовещаниях,семинарах,конференцияхнепосредственнопослеееполучения.

6.8. Во время отсутствия в общеобразовательном учреждении педагога-психолога (отпуск,болезнь ипр.)         егообязанности	исполняет	лицо,	назначенное	приказом	директора

школы.Данноелицоприобретаетсоответствующиеправаинесетперсональнуюответственностьзакачественноеи своевременноеисполнениевозложенныхна него обязанностей.


7. Заключительныеположения.

7.1. Ознакомлениесотрудникаснастоящейдолжностнойинструкцией,осуществляетсяприприеменаработу(до подписаниятрудового договора).
7.2. Одинэкземплярдолжностнойинструкциинаходитсяуработодателя,второй–усотрудника.

7.3. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписьюв экземпляре инструкции, хранящемся у работодателя, а также в журнале ознакомления с должностнымиинструкциями.


Должностнаяинструкцияпедагога-библиотекаря



1. Общиеположения

1.1. НастоящаядолжностнаяинструкцияразработананаосновеПрофессиональногостандарта"Специалист в области воспитания" (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РоссийскойФедерации от 10 января 2017 года N 10н);на основании ФЗ №273 от 29.12.2012г «Об образовании вРоссийской Федерации» (с изменениями и дополнениями); с учетом требований ФГОС основного общегообразования,утвержденногоПриказомМинистерствапросвещенияРФот31.05.2021г.№287«Обутверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;сучетомтребованийФГОСначальногообщегообразования,утвержденногоПриказомМинистерствапросвещения РФ от 31.05.2021г. №286 «Об утверждении федерального государственного образовательногостандарта начального общего образования»; в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации идругиминормативнымиактами,регулирующимитрудовыеотношениямеждуработникомиработодателем.
1.2. Настоящая инструкция устанавливает функциональные обязанности, права и ответственностьсотрудника,занимающего вобщеобразовательномучреждении должностьпедагога-библиотекаря.
1.3. Педагогу-библиотекарюнеобходимоиметьвысшееобразованиеилисреднеепрофессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшегообразованияиспециальностейсреднегопрофессиональногообразования"Образованиеипедагогические науки" либо высшее образование или среднее профессиональное образование идополнительное профессиональное образование по направлению профессиональной деятельностив организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе с получением егопослетрудоустройства.
1.4. Условиямидопускапедагога-библиотекарякработеявляется:
· отсутствиеограниченийназанятиепедагогическойдеятельностью,установленныхзаконодательствомРоссийской Федерации;
· прохождение педагогом-библиотекарем обязательных предварительных (при поступлениинаработу)ипериодическихмедицинскихосмотров(обследований),атакжевнеочередныхмедицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации.

1.5. Педагога-библиотекаря назначается и освобождается от должности директором школы в порядке,установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации. Находится в подчинении у директора школы,выполняетобязанностипод руководствомзаместителядиректорапо учебно-воспитательнойработе.
1.6. При выполнении обязанностей педагог-библиотекарь руководствуется законодательством РФ обобразовании и библиотечном деле, руководящими документам вышестоящих органов по вопросам работышкольнойбиблиотеки,правиламиорганизациибиблиотечноготруда,учетаиинвентаризации.Также,педагог-библиотекарь в своей деятельности руководствуется Уставом и локальными правовыми актамиучреждения,Правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,ФГОСначальногоиосновногообщегообразования,ФЗ«Об образовании вРоссийской Федерации», трудовымдоговором.
1.7. Педагогу-библиотекарюзапрещеноприменятьобразовательнуюдеятельностьвцеляхполитическойагитации,принужденияучениковкпринятиюполитических,религиозныхилидругихубеждений или отказа от них, с целью разжигания социальной, расовой, национальной или религиознойрозни; для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство или неполноценность гражданпопризнакусоциальной,расовой,национальной,религиознойилиязыковойпринадлежности,ихотношениякрелигии,втомчислеспомощьюсообщенияученикамнедостоверныхсведенийобисторических,национальных,религиозныхикультурныхтрадицияхнародов,атакжедляпобужденияучащихсякдействиям,противоречащимКонституции РФ.
1.8. Педагог-библиотекарьшколыдолжензнать:

· теориябиблиотековедения,основыорганизациииуправлениябиблиотечнымделом;
· способыформированиябиблиотечногофонда,справочногоаппарата;
· основы	социально-педагогического	проектирования	образовательного	пространства	вобщеобразовательномучреждении;
· способыформированияразвивающегоикомфортногокнижногопространствавшкольнойбиблиотеке;
· технологиисозданияэлектронных каталогов;
· формы	и	методы	справочно-библиографического	обслуживания	обучающихся,	работниковшкольнойбиблиотеки;
· основноесодержаниеинформационно-библиографическойдеятельностивобщеобразовательномучреждении;
· способыитехнологииобеспечениядоступакудаленнымрегиональным,национальнымиглобальныминформационным ресурсам;
· способыитехнологииобеспечениядоступадетейк ресурсамшкольнойбиблиотеки;
· переченьобразовательныхпрограмм,реализуемыхобщеобразовательнымучреждением;
· требованияФГОСООксодержаниюобразованияиресурсномуобеспечениюобразовательногопроцесса;
· способыформированиябиблиотечногофондавсоответствиисобразовательнымипрограммамишколы;
· способы	комплектования	библиотечного	фонда	научно-познавательной,	художественной	исправочнойлитературой;
· формыиметодыконтроляпоступленияновыхдокументоввбиблиотечныйфонд;
· механизмыпополнениябиблиотечногофондааудиовизуальнымииэлектроннымидокументами;
· технологииорганизациимежбиблиотечногообмена,взаимодействиясдругимибиблиотеками;
· формыиметодыконсультированияучастниковобразовательногопроцессаповопросампользованиябиблиотечнымфондом,выбора научно-познавательной,художественной,справочнойлитературой;
· возрастныеособенностиучащихсяпопрограммамначального,основногоисреднегообщегообразования;
· основыобщейпедагогики;
· нормативныеиправовыеактывобластиобразования;
· теорияиметодикасоциально-культурнойдеятельности;
· теорияиметодикаорганизациивоспитательногопроцесса;
· методикасоциально-педагогическогопроектированияпрограммвоспитания;

· основныенаправлениявоспитательнойдеятельностипедагогов;
· примерноесодержаниепроцессаформированияушкольниковинформационнойкультуры;
· образовательныетехнологии,формыиметодыпроведенияобучающихзанятийвобластиформированияудетей информационнойкультуры;
· механизмыпоискаинформациивтрадиционнойбиблиотечнойиэлектроннойсреде;
· алгоритмыадресного,тематическогоифактографическогопоиска;
· педагогическиетехнологииинформационно-методическогообеспеченияреализациипрограммобщегообразованияи воспитания;
· педагогическиетехнологииработысдетскимколлективомшколы,педагогическойподдержкидеятельностидетских общественныхобъединений информационнойнаправленности;
· примерноесодержаниеиподходыкорганизациитворческойинформационнойдеятельностиучащихсяразного возраста;
· примерноесодержаниедеятельностидетскихпресс-илимедиацентров;
· способыобеспеченияинформационнойбезопасностиучениковвобщеобразовательномучреждении;
· подходыкорганизацииколлективныхтворческихмероприятийшкольников,направленныхнаразвитиеуних информационнойкультуры;
· нормативныеправовыеакты,определяющиемерыответственностипедагогическихработниковзажизньиздоровьеобучающихся, находящихсяподих руководством;
· требованияохранытруда,жизнииздоровьяучащихсяприпроведениизанятий,мероприятийвобщеобразовательномучреждении ивиных учреждениях;
· методика выявления эффективных форм и методов библиотечно-педагогической работы средствамилитературы ичтения;
· теорияиметодикаорганизации воспитательногопроцесса;
· способыформированияудетей интересак чтению;
· формыиметодыпропагандыдетскогочтения;
· видытворческихмероприятийпоформированиюудетейинтересакчтениюиформыихпроведения;
· воспитательныйпотенциалинститутовсоциализациииподходыкорганизацииихсовместнойдеятельностис целью поддержки детского чтения;
· формыиметодывоспитательнойдеятельностипоформированиюудетейуважениякродномуязыку,развитиюкультуры речи;
· методыинформационно-методическойподдержкивоспитательнойдеятельностипедагоговпоформированиюуобучающихся уваженияк родномуязыку, развитию культуры речи;
· формыиметодывыставочнойдеятельностисцельюформированияуучащихсяинтересакчтениюилитературе;
· педагогическиетехнологиимотивацииобучающихсякчтению,участиювтворческихмероприятиях,выставкахи презентациях книг;
· способыпримененияинформационно-библиотечныхресурсоввразличныхвидахвнеурочнойдеятельности;
· механизмыиспользованияинформационно-библиотечныхтехнологийвреализациипрограммвоспитания;
· формыиметодыпедагогическойподдержкисемейногочтения;
· формыиметодыконсультированияродителей(законныхпредставителей)поорганизациидетскогочтения;
· технологиисоциально-педагогическойподдержкидетскоголитературноготворчества;
· технологии	педагогической	поддержки	деятельности	детских	общественных	объединенийчитательскойнаправленности;
· примерное	содержание	деятельности	детских	общественных	объединений	читательскойнаправленности;
· технологиипедагогическойподдержкиинициативобучающихсяпосозданиюшкольныхгазетижурналов;
· формыдетскоголитературного творчества;
· технологиимотивацииучащихсяклитературномутворчеству;
· способыпедагогическойподдержкидетскоголитературноготворчества
· главныенаправленияразвитияобразовательнойсистемы РоссийскойФедерации;
· законодательствоРоссийскойФедерацииобобразованииибиблиотечномделе;
· КонвенциюООНоправахребенка;

· содержаниехудожественной,научно-популярнойлитературы,периодическихизданий,находящихсявбиблиотечномресурсешколы;
· методологиюпроведенияиндивидуальныхбесед,формыитехникипроведенияконференций,выставок;
· основывозрастнойпедагогикиипсихологии,физиологии,школьнойгигиены;
· отдельныеособенностиразвитиядетейразличноговозраста;спецификуразвитияинтересовипотребностейучащихся,их творческойдеятельности;
· актуальныеинформационно-коммуникационныетехнологии(текстовыередакторы,электронныетаблицы,программыдлясозданияпрезентаций,информационныесистемы,автоматизирующиебиблиотечнуюдеятельность),основыработывсетиИнтернет,правилаприменениямультимедийногооборудованияи веденияэлектронного документооборота;
· нормативныеиметодическиематериалыповопросаморганизацииинформационнойибиблиотечнойдеятельности;
· виддеятельности,специализацию иструктурушколы;
· правилакомплектования,храненияиучетабиблиотечногоресурса,поискаивыдачикнигизбиблиотечного ресурса;
· условныесокращенияи условныеобозначения, используемыев библиографии наиностранныхязыках;
· новейшиеинформационно-поисковыесистемы,используемыевбиблиотечномобслуживании;системуклассификации информации ипринципысоставлениякаталогов;
· единуюобщегосударственнуюсистемумежбиблиотечногоабонемента;
· правилакомпенсацииприпотеречитателямиединицбиблиотечногоресурса;
· правиласоставленияотчетных документовоработешкольнойбиблиотеки.
1.9. Педагог-библиотекарьвшколедолженуметь:

· осуществлятьформированиебиблиотечногофонда,справочногоаппарата;
· формироватьразвивающееикомфортноекнижноепространствовшкольнойбиблиотеке;
· организовыватьэлектронныекаталоги;
· осуществлять	справочно-библиографическое	обслуживание	учащихся,	работниковобщеобразовательногоучреждения;
· осуществлятьинформационно-библиографическуюдеятельность;
· реализовыватьмерыпообеспечениюдоступакудаленнымрегиональным,национальнымиглобальныминформационным ресурсам;
· обеспечиватьдоступ субъектоввоспитанияк ресурсам школьнойбиблиотеки;
· формироватьбиблиотечныйфондвсоответствиисобразовательнымипрограммамиучреждения;
· осуществлять	комплектование	фонда	научно-познавательной,	художественной,	справочнойлитературы;
· осуществлятьсвоевременныйучетпоступленияновыхдокументоввбиблиотечныйфонд,ихподсчети регистрацию;
· организовыватьпополнениебиблиотечногофондааудиовизуальнымииэлектроннымидокументами;
· обеспечиватьсвязьсдругимибиблиотеками,организовыватьмежбиблиотечныйобмен;
· оказыватьшкольникампервуюдоврачебнуюпомощь;
· разрабатыватьсоциально-педагогическиепрограммывоспитанияинформационнойкультурышкольников;
· проводитьзанятия,направленныенаосвоениедетьмиметодовпоискаикритическогоанализаинформации;
· обучатьучащихсярациональнымспособамоформлениярезультатовсамостоятельнойучебнойинаучно-исследовательскойдеятельности;
· проводитьзанятияпоформированиюу обучающихсяуменияпроверятьдостоверностьинформацииспомощью нормативныхи справочных изданий;
· выявлятьвтекущемпотокеинформациипопрофилюсвоейдеятельностинаиболееценныеисточникиизнакомитьсними школьников;
· осуществлятьпоискинформациивтрадиционнойбиблиотечнойиэлектроннойсреде,используяалгоритмыадресного, тематического ифактографического поиска;
· реализовыватьинформационно-методическуюподдержкуобразовательныхпрограммобщегообразованияи воспитаниядетей;

· проводитьзанятияпоформированиюуучащихсясознательногоиответственногоповедениявинформационнойсреде;
· осуществлятьпедагогическуюподдержкутворческойинформационнойдеятельностишкольников;
· осуществлятьпедагогическуюподдержкудеятельностидетскихобщественныхобъединенийинформационнойнаправленности(детскихпресс-илимедиацентров,редакцийшкольныхгазет);
· реализовыватьмерыпообеспечениюинформационнойбезопасностидетейвобщеобразовательномучреждении;
· организовыватьипроводитьтворческиемероприятияпоформированиюудетейинтересакчтению;
· проводитьмероприятияпопопуляризацииипропагандедетскогочтениянаосновесоциальногопартнерстваинститутовсоциализации;
· осуществлять	информационно-методическую	поддержку	воспитательной	деятельности	поформированиюудетей уваженияк родномуязыку, развитию культуры речи;
· реализовыватьразличныеформыиметодывыставочнойдеятельностисцельюформированияудетейинтересакчтению,литературе;
· организовыватьучастиеобучающихсявпроведениивыставоккниг,подготовкуимипрезентацийпроизведенийхудожественной литературы;
· обеспечивать	использование	информационно-библиотечных	ресурсов	в	различных	видахвнеурочнойдеятельности;
· организовыватьприменениеинформационно-библиотечныхтехнологийпореализациипрограммвоспитаниявобщеобразовательном учреждении ипо местужительства;
· осуществлятьпедагогическуюподдержкусемейногочтения,консультированиеродителей(законныхпредставителей)поорганизации детского чтения;
· проводитьмероприятияпосоциально-педагогическойподдержкедетскоголитературноготворчествавшколе;
· осуществлятьпедагогическуюподдержкудеятельностидетскихобщественныхобъединенийчитательскойнаправленности;
· осуществлятьпедагогическуюподдержкуинициатившкольниковпосозданиюшкольныхгазет,журналов.
1.10. Педагог-библиотекарь должен соблюдать требования Конвенции о правах ребенка, Положение ошкольной библиотеке.
1.11. Педагог-библиотекарьдолженпройтиобучениеииметьнавыкиоказанияпервойпомощипострадавшим, соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности, правила личной гигиены,знать порядок действий при возникновении чрезвычайной ситуации и эвакуации в общеобразовательномучреждении.
2. Трудовыефункции

Косновнымтрудовымфункциям педагога-библиотекаряотносятся:

2.1. Информационно-библиотечноесопровождениеучебно-воспитательногопроцесса(образовательнаяфункция);
2.2. Проведениемероприятийповоспитаниюуучащихсяинформационнойкультуры.
2.3. Организационно-методическоеобеспечениемероприятийпоразвитиюушкольниковинтересак чтению.

3. Должностныеобязанности

3.1. В	рамках	трудовой	функции	информационно-библиотечного	сопровождения	учебно-воспитательногопроцесса:

· формируетипополняетбиблиотечныйфондвсоответствиисобразовательнымипрограммамиобщеобразовательногоучреждения;
· создаетразвивающееикомфортноекнижноепространствовшкольнойбиблиотеке;

· осуществляетсправочно-библиографическоеобслуживаниеобучающихсяиработниковобщеобразовательногоучреждения;
· осуществляет информационно-библиографическую деятельность, обеспечивает свободный доступ кбиблиотечным ресурсам;
· контролируетпоступленияновыхдокументоввбиблиотечныйфонд;
· составляет планы комплектации библиотеки школы печатными и электронными образовательнымиресурсами по всем учебным предметам учебного плана на определенных учредителем образовательногоучрежденияязыках обученияи воспитания;
· обеспечиваетсвязьсдругимибиблиотеками,организовываетмежбиблиотечныйобмен;
· проводитработупоучетуипериодическойинвентаризациибиблиотечногоресурсашколы;
· обеспечиваеттщательнуюобработкупоступающейвшкольнуюбиблиотекулитературы,составлениесистематическогоиалфавитногокаталоговсиспользованиемновейшихинформационно-поисковыхсистем;
· обеспечивает  незамедлительное  составление  библиографических  справок  по	поступающимзапросам;
· обеспечиваетполнуюсохранностьбиблиотечногоресурса,ведениестатистическогоучетапоглавнымпоказателямдеятельностибиблиотеки иподготовкунеобходимой отчетности.
3.2. Врамкахтрудовойфункциипроведениямероприятийповоспитаниюушкольниковинформационнойкультуры:
· осуществляетпроектированиеиреализациюсоциально-педагогическихпрограммвоспитанияушкольниковинформационной культуры;
· осуществляетинформационно-методическуюподдержкуреализацииобразовательныхивоспитательных программ согласно Федеральным государственным стандартам (ФГОС), направленную наобеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для учеников и педагогических работников кинформации, относящейся к реализации основной образовательной программы, на приобретение новыхнавыковвприменении библиотечно-информационных ресурсов;
· консультирует учеников по работе с библиотечными каталогами и справочными изданиями, поинформационнойдеятельности;
· проводит занятия по формированию сознательного и ответственного информационного поведенияучащихсяшколы;
· осуществлятьдополнительноеобразованиеучащихсяпокультурномуразвитиюличности,продвижениючтения,поддержкеинтересаклитературе,кразвитиюсловесностииформированиюинформационнойкультуры,освоениюинновационныхтехнологий,способовивидовбиблиотечно-информационнойдеятельности;
· разрабатывает рабочую программу, обеспечивает ее выполнение, организовывает участие учащихсяв массовых тематических мероприятиях, обеспечивая педагогически обоснованный выбор видов, средств иметодовработыдетскогообъединения,учитываяпсихофизиологическуюипедагогическуюцелесообразности,применяяновейшиеобразовательныетехнологии,включаяинформационныеицифровыеобразовательныересурсы;
· применяетпедагогическиетеориииметодыдлярешенияинформационно-образовательныхзадач;
· обеспечиваетианализируетдостиженияучащихся,выявляетихтворческиеспособности,способствуетформированию устойчивыхпрофессиональных интересовисклонностей;
· реализуетмероприятияпообеспечениюинформационнойбезопасностишкольниковвобщеобразовательномучреждении.
3.3. Врамкахтрудовойфункцииорганизационно-методическогообеспечениямероприятийпоразвитиюуучащихся интересак чтению:
· участвуетвобеспечениисамообразованияучащихся,педагогическихработниковшколысредствамибиблиотечныхиинформационно-библиографическихресурсов,ворганизациитематическихвыставок,читательскихконференций,оформлениисредствнагляднойагитации,стендов,вразработкепланов,методическихпрограмм,процедурреализации различных образовательныхпроектов;
· проводитконкурсы,викторины,литературныевечерапоформированиюудетейинтересак чтению;
· осуществляет	информационно-методическую	поддержку	воспитательной	деятельности	поформированиюушкольников уважениякродномуязыку, развитию культурыречи;
· организуетвыставкикнигвобщеобразовательномучреждениисучастиемобучающихсявпрезентацииизданий, литературных произведений;
· осуществляетвзаимодействиессемьейсцельюпедагогическойподдержкисемейногочтения;

· осуществляетпедагогическуюподдержкудетскоголитературноготворчества.
3.4. Педагог-библиотекарь вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса вобщеобразовательномучреждении.
3.5. Участвует в деятельности педагогических, методических советов, объединений, в иных видахметодическойработы,ворганизацииипроведенииродительскихсобраний,мероприятийразличныхнаправленийвнешкольнойдеятельности,предусмотренныхучебно-воспитательнымпроцессом.
3.6. Разрабатывает предложения по формированию в школьной библиотеке ресурса дополнительнойлитературы, включающего в себя детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографическиеипериодическиеиздания,сопровождающиереализациюглавнойучебнойпрограммы.
3.7. Особоевниманиеуделяеткачествуобслуживанияучащихсяисотрудниковобщеобразовательногоучреждения.
3.8. Педагог-библиотекарь в школе обеспечивает строгое выполнение прав и свобод детей, охранужизни и здоровья учащихся во время обучения и тематических мероприятий, нахождения в помещениишкольной библиотеки.
3.9. Строговыполняетправилаохранытрудаипожарнойбезопасности впомещениишкольнойбиблиотеки, в случае необходимости соблюдает порядок действий при возникновении пожара или инойчрезвычайнойситуации иэвакуации вшколе.






4. Права

Педагог-библиотекарьимеетполноеправовпределахсвоейкомпетенции:

4.1. Даватьобязательныедлявыполненияуказанияпользователямшкольнойбиблиотеки.

4.2. Привлекать к дисциплинарной ответственности учащихся за проступки, нарушающие учебно-воспитательныйпроцесс,впорядке,предусмотренномПравиламиопоощренияхивзысканияхвобщеобразовательномучреждении.
4.3. Участвовать:

· вразработкевоспитательнойполитикиистратегииобщеобразовательногоучреждения,всозданиисоответствующихстратегических документов;
· вподготовкеразныхуправленческихрешений,относящихсякработешкольнойбиблиотеки;
· впроведениипереговоровспартнерамишколы побиблиотечно-информационнойдеятельности;
· вдеятельностипедсоветаобщеобразовательногоучреждения.
4.4. Вноситьпредложенияоначале,прекращенииилиприостановленииопределенныхпроектовподеятельностибиблиотеки, атакжепоусовершенствованиювоспитательногопроцессавшколе.
4.5. Запрашиватьуруководствашколы,получатьиприменятьинформационныематериалыинормативно-правовыедокументы, требуемыедлявыполнениясвоих должностных обязанностей.
4.6. Самостоятельноподбиратьформы,средстваиметодикибиблиотечно-информационногообслуживанияобразовательногопроцессасогласноцелямизадачам,приведеннымвПоложенииошкольнойбиблиотеке.

4.7. Требовать:

· от	учеников	соблюдения	Правил	поведения	для	учащихся,	выполнения	Уставаобщеобразовательногоучреждения,ПравилпользованиябиблиотечнымресурсомиИнтернет-ресурсом;
· отадминистрациишколы–помощивисполнениисвоихправ,должностныхобязанностейиобеспеченияусловий дляпользователейбиблиотеки.
4.8. Периодически	повышать	свою	квалификацию,	применяя	разные	виды	и	методысовершенствования.
4.9. Изыматьдокументыизресурсовшкольнойбиблиотекисогласноинструкциипоучетубиблиотечногофонда.
4.10. Определятьформыиразмерыкомпенсацииущерба,нанесенногочитателямибиблиотеки,согласноПравилам пользованиябиблиотекой школы, утвержденным директоромшколы.
4.11. Совмещатьдолжности,получатьдоплатузаувеличениезоныобслуживания,надбавкизавысокоекачествоработыидополнительнуюработу,званияинаградысогласноКоллективномудоговоруобщеобразовательногоучреждения.
4.12. Быть представленным к разным видам поощрения, наградам и знакам отличия, установленнымдляработниковобразования.


5. Ответственность

5.1. За неисполнение или несоответствующее исполнение, без уважительных на то причин, Устава иПравилвнутреннеготрудовогораспорядкашколы,законныхраспоряженийдиректораобщеобразовательного учреждения и других локальных нормативных актов, должностных обязанностей,установленныхдолжностнойинструкцией;атакжезанеиспользованиеправ,предусмотренныхвприведеннойинструкции,повлекшеезасобойдезорганизациюобучающегопроцесса,педагог-библиотекарьнесетдисциплинарнуюответственностьвпорядке,установленномдействующимтрудовымзаконодательствомРоссийской Федерации.
5.2. Залюбоевиновноенарушениеправилпожарнойбезопасности,охранытруда,санитарно-гигиеническихнормиправилработыбиблиотекипедагог-библиотекарьможетпривлекатьсякадминистративнойответственностивпорядкеивслучаях,установленныхадминистративнымзаконодательством.
5.3. Заиспользование,втомчислеоднократное,способоввоспитания,связанныхсфизическими(или)психологическимнасилиемнадличностьюобучающегося,атакжесовершениедругогоаморальногопроступкапедагог-библиотекарьможетбытьосвобожденотзанимаемойимдолжностисогласноТрудовомузаконодательству РФ и ФЗ №273 от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации». Увольнение затакойпроступок непринимаетсязамерудисциплинарного взыскания.
5.4. За любое виновное причинение школе или участникам учебно-воспитательного процесса ущерба(втомчислеморального)всвязисисполнением(неисполнением)своихдолжностныхобязанностей,педагог
· библиотекарьнесетматериальнуюответственностьвпорядкеивпределах,предусмотренныхтрудовыми(или)гражданскимзаконодательством РоссийскойФедерации.


6. Взаимоотношения.Связиподолжности

Педагог-библиотекарьшколы:

6.1. Осуществляетсвоюдеятельностьсогласнографику,утвержденномудиректоромобщеобразовательногоучреждения.
6.2. Самостоятельно составляет план своей работы на каждый учебный год и месяц; план работыутверждаетсяруководителемобщеобразовательногоучреждениянепозжетридцатиднейдоначалапланируемогопериода.
6.3. Можетпривлекатьсяпоуказаниюдиректораилизаместителядиректорапоучебно-воспитательнойработе к срочной замене временно отсутствующих педагогов в пределах нормальной продолжительностисвоегорабочего временисдополнительнойежечасной оплатой педагогическойработы
6.4. Получаетотдиректораобщеобразовательногоучрежденияиегозаместителейинформациюнормативно-правовогоиорганизационно-методическогохарактера,знакомитсяподраспискуссоответствующимидокументами, приказами, инструкциями.
6.5. Постояннообмениваетсяинформациейповопросам,относящимсякегокомпетенции,садминистрациейобщеобразовательного учрежденияи педагогическимперсоналом школы.
6.6. Педагог-библиотекарьвыполняетдолжностныеобязанностизаведующегобиблиотекойсдополнительнойоплатойтруда.


7. Заключительныеположения

7.1. Ознакомление сотрудника с настоящей инструкцией осуществляется при приеме на работу (доподписаниятрудового договора).
7.2. Одинэкземплярдолжностнойинструкциинаходитсяуработодателя,второй–усотрудника.

7.3. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписьюв экземпляре инструкции, хранящемся у работодателя, а также в журнале ознакомления с должностнымиинструкциями.

Должностная инструкцияпедагога-организатора






1. Общиеположения

1.1. ДаннаядолжностнаяинструкцияразработананаоснованииПрофстандарта«Педагогдополнительногообразованиядетейивзрослых»,утвержденногоприказомМинистерстватрудаисоциальной защиты РФ № 652н от 22 сентября 2021 года;на основании ФЗ №273 от 29.12.2012г «Обобразованиив РоссийскойФедерации» (сизменениями идополнениями);с учетомтребований ФГОСосновногообщегообразования,утвержденногоПриказомМинистерствапросвещенияРФот31.05.2021г.
№287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общегообразования»;сучетомтребованийФГОСначальногообщегообразования,утвержденногоПриказом

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021г. №286 «Об утверждении федерального государственногообразовательного стандарта начального общего образования»;Трудовым кодексом Российской Федерацииидругиминормативнымиактами,регулирующимитрудовыеотношениямеждуработникомиработодателем.
1.2. Настоящая инструкция устанавливает функциональные обязанности, права и ответственностьработника,занимающеговобщеобразовательномучреждении должностьпедагога-организатора.

1.3. Требованиякобразованиюиобучению:

· Высшееобразованиеилисреднеепрофессиональноеобразованиеврамкахукрупненныхгруппспециальностейинаправленийподготовкивысшегообразованияиспециальностей среднего профессионального образования "Образование и педагогическиенауки"
· ИлиВысшееобразованиелибосреднеепрофессиональноеобразованиеврамкахиныхукрупненныхгруппспециальностейинаправленийподготовкивысшегообразованияиспециальностей среднего профессионального образования при условии его соответствиядополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональнымпрограммам, реализуемым организацией, осуществляющей образовательную деятельность,иполучениепринеобходимостипослетрудоустройствадополнительногопрофессиональногообразования педагогическойнаправленности
1.4. Условиямидопускапедагога-организаторакработеявляется:
· Отсутствиеограниченийназанятиепедагогическойдеятельностью,установленныхзаконодательствомРоссийской Федерации
· Прохождениеобязательныхпредварительныхипериодическихмедицинскихосмотров
· При привлечении к работе с несовершеннолетними в качестве руководителей экскурсий собучающимися-прохождениеинструктажапообеспечениюбезопасностижизнедеятельности
· При привлечении к работе с несовершеннолетними в качестве руководителей туристскихпоходов, экспедиций, путешествий с обучающимися - прохождение обучения по дополнительнымобщеобразовательнымпрограммам
1.5. Педагога-организатораназначаетиосвобождаетотзанимаемойдолжностидиректоробщеобразовательного учреждения. Во время отпуска, командировки или временной нетрудоспособностипедагога-организатораисполнениеегообязанностейможетбытьвозложеноназаместителяруководителяповоспитательнойработе,учителя,социолога-педагогаиликлассногоруководителяизчисланаиболееопытныхпедагогическихработниковшколы.Временноеисполнениеобязанностейвтакихслучаяхосуществляетсянаоснованииприказадиректорашколы,изданного,согласнотребованиямтрудовогозаконодательства.
1.6. Педагог-организатор находится в подчинении у директора школы, выполняет свои должностныеобязанностипод руководством заместителядиректора по воспитательнойработе.
1.7. В своей работе педагог-организатор руководствуется Конституцией и законами РФ, основамипедагогики, психологии, физиологии и гигиены, общетеоретическими дисциплинами в объеме, требуемомдлярешенияпедагогических,научно-методическихиорганизационно-управленческихзадач.Руководствуетсяправиламиинормамиохранытрудаипожарнойбезопасности,атакжеУставомилокальными правовыми актами общеобразовательного учреждения (в том числе Правилами внутреннеготрудовогораспорядка,приказамиираспоряжениямидиректора),трудовымдоговором,требованиямиФГОСирекомендациямипо ихприменению вшколе.
1.8. Педагог-организаторвшколедолжен знать:

· Основныенаправлениядосуговойдеятельности,особенностиорганизацииипроведениямассовыхдосуговых мероприятий

· Способывыявленияинтересовобучающихся(детейиихродителей(законныхпредставителей)вобласти досуговой деятельности
· Методыиформыорганизациидеятельностииобщения,техникииприемывовлеченияобучающихсявдеятельностьи общениеприорганизациии проведениидосуговыхмероприятий
· Психолого-педагогические основы и методики применения технических средств обучения,ИКТ, электронных образовательных и информационных ресурсов, дистанционных образовательныхтехнологийиэлектронногообучения,еслиихиспользованиевозможнодляосвоениядополнительнойобщеобразовательной программы
· Техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных и индивидуальныхособенностейсобеседников
· Основныеподходыинаправленияработывобластипрофессиональнойориентации,поддержкиисопровожденияпрофессионального самоопределения
· Особенности одаренных детей и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья,трудностямивобучении,спецификаинклюзивногоподходавобразовании(взависимостиотнаправленностиобразовательнойпрограммы иконтингентаобучающихся)
· Требованияохранытрудаприпроведениидосуговыхмероприятийворганизации,осуществляющейобразовательную деятельность,ивнеее (навыездных мероприятиях)
· Требованияобеспечениябезопасности жизнииздоровья обучающихся

· Нормативныеправовыеактывобластизащитыправизаконныхинтересовребенка,включая Конвенциюо правах ребенка1989года
· Положения законодательства Российской Федерации, регламентирующие педагогическуюдеятельностьвсфередополнительногообразованиядетейи(или)взрослых,обработкуперсональныхданных(понятие,порядокработы,мерызащитыперсональныхданных,ответственностьзанарушениезаконодательстваРоссийской Федерациио персональныхданных)
· Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса,разработку программно-методического обеспечения, ведение и порядок доступа к учебной и инойдокументации,втомчиследокументации, содержащей персональныеданные
· Видывнебюджетныхсредств,источникиихпоступленияинаправленияиспользования
1.9. Педагог-организаторвшколедолжен уметь:

· Планировать,организовыватьипроводитьдосуговыемероприятиясучетомвозрастныхособенностейобучающихся,особенностейобъединения/группыиотдельныхобучающихся,спецификиинклюзивногоподходавобразовании(приегореализации),втомчисле:привлекатьпедагогическихработниковиобучающихся(детейиихродителей(законныхпредставителей)к планированиюи разработке содержаниямероприятий;
поддерживатьсоциальнозначимыеинициативыобучающихся;
использовать при проведении досуговых мероприятий педагогически обоснованные формы,методы, способы и приемы организации деятельности и общения обучающихся (в том числе ИКТ,электронные,информационныеиобразовательныересурсы)всоответствииссанитарно-гигиеническими нормами и с учетом возраста, состояния здоровья и индивидуальных особенностейобучающихся;
организовыватьрепетиции;
координироватьдеятельностьпедагогическихработников,объединенийобучающихсяприподготовкемероприятий;выполнятьроль ведущего досуговыхмероприятий;
привлекатькучастиювмероприятияходаренныхдетейидетейсограниченнымивозможностямиздоровья;
устанавливать взаимоотношения с обучающимися при проведении досуговых мероприятий,использоватьразличныесредствапедагогическойподдержкиобучающихся,испытывающихзатруднениявобщении;
использоватьпрофориентационныевозможностидосуговойдеятельности

· Контролироватьобеспечениесанитарно-бытовыхусловийиусловийвнутреннейсреды,выполнение требований охраны труда, анализировать и устранять (минимизировать) возможныерискидля жизнии здоровьяобучающихся припроведении массовыхдосуговых мероприятий
· Выполнятьтребованияохранытруда
· Взаимодействоватьсчленамипедагогическогоколлектива,родителями(законнымипредставителями)обучающихся(длядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм),инымизаинтересованными лицами и организациями при подготовке и проведении массовых досуговыхмероприятий,соблюдатьнормы педагогической этики
· Осуществлятьанализорганизациидосуговойдеятельности,подготовкиипроведениямассовыхмероприятий,отслеживатьпедагогическиеэффекты проведениямероприятий
· Обрабатыватьперсональныеданныессоблюдениемтребований,установленныхзаконодательством Российской Федерации, определять законность требований различных категорийгражданидолжностныхлицопредоставлениидоступакучебнойдокументации,втомчислесодержащейперсональные данные

1.10. Педагог-организатор должен соблюдать требования Конвенции ООН о правах ребенка, пройтиобучениеи иметь навыкиоказанияпервой помощипострадавшим.
1.11. Педагог-организатордолженстрогособлюдатьтребованияохранытрудаипожарнойбезопасности,правилаличнойгигиены,знать порядокдействийпривозникновениипожараилиинойчрезвычайнойситуации иэвакуации вобщеобразовательном учреждении.
1.12. Педагогическимработникамизапрещаетсяиспользоватьобразовательнуюдеятельностьдляполитической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иныхубеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни,для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан попризнаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения крелигии,втомчислепосредствомсообщенияучащимсянедостоверныхсведенийобисторических,онациональных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся кдействиям,противоречащимКонституцииРоссийскойФедерации.


2. Трудовыедействия

· Планированиемассовыхдосуговыхмероприятий
· Разработка сценариев досуговых мероприятий, в том числе конкурсов, олимпиад,соревнований,выставок
· Осуществлениедокументационногообеспеченияпроведениядосуговыхмероприятий
· Планированиеподготовкимероприятий
· Организацияподготовкимероприятий
· Проведениемассовыхдосуговыхмероприятий
· Анализорганизациидосуговойдеятельностииотдельныхмероприятий

3. Должностныеобязанности

3.1. Врамкахтрудовойфункцииорганизационно-педагогическогообеспеченияпроектированияиреализациипрограммвоспитания:
· изучение возрастных и психологических особенностей, интересов и потребностей учащихсяв школе и по месту жительства, создавать условия для их реализации в разных формах творческойдеятельности, применяя современные образовательные технологии, включая информационные, атакжецифровые образовательныересурсы;

· проектированиесодержаниявоспитательногопроцессавобщеобразовательномучреждениивсоответствиис требованиямиФГОСОО;
· организационно-педагогическоеобеспечениеучастиядетейивзрослыхвпроектированиипрограммвоспитания;
· вовлечениешкольниковвтворческуюдеятельностьпоосновнымнаправлениямвоспитания;
· содействиереализацииправучащихсянаорганизациюдетскихассоциаций,объединений;
· вестиработупо активномуразвитию ученическогосамоуправлениявшколе;
· организациявечеров,праздников,походов,экскурсий,атакжеподдержаниесоциальнозначимых инициатив учащихся в сфере их свободного времени, досуга и развлечений, учитываяличностьучащегося,развитиеегомотивации,познавательныхинтересови способностей;
· организационно-педагогическое обеспечение воспитательной деятельности педагогическихработников;
· анализрезультатовреализациипрограммвоспитания.
3.2. Врамкахтрудовойфункцииорганизацииработыпоодномуилинесколькимнаправлениямвнеурочнойдеятельности:

· разработкапрограммывнеурочнойдеятельности.
· привлечениеучащихсявразличныеформывнекласснойивнешкольнойдеятельностисогласнотребованиям ФГОС;
· организациявнеурочнойдеятельностиобучающихсяповыбранномунаправлению,проведениетворческих занятий с детьми;
· организацияработыдетскоготворческогообъединениявшколеповыбранномунаправлениюипедагогическоесопровождение егодеятельности;
· организациятворческихмероприятийповыбранномунаправлениювнеурочнойдеятельности;
· организация самостоятельной деятельности школьников, в том числе исследовательской илипроектной,содействиеобеспечениюсвязитеоретического обученияспрактикой;
· проведениеанализадостиженийучащихся,определениеэффективностизанятийповнеурочнойдеятельностинаосноверазвитияопытатворческойдеятельности,познавательногоинтересадетей,применяякомпьютерныетехнологии,втомчислетекстовыередакторы,презентациии электронные таблицы всвоейработе.

3.3. В рамкахтрудовойфункцииорганизационно-методического обеспечения воспитательнойдеятельности:

· поиск	и	отбор	актуальных	информационно-методических	материалов	дляосуществлениявоспитательнойдеятельностивобщеобразовательномучреждении;
· разработка	информационно-методических	материалов	по	основным	направлениямвоспитательнойдеятельности;
· консультированиепедагогическихработниковиродителей(законныхпредставителей)повопросаморганизации воспитательногопроцесса,досуговой деятельностишкольников;
· организационно-методическое	обеспечение	взаимодействия	общеобразовательногоучрежденияс семьей по вопросам воспитания;
· организационно-методическоесопровождениедосуговыхмероприятий;
· организационно-методическоеобеспечениепроведенияпедагогическойдиагностикиианализарезультатоввоспитательной деятельности.
3.4. Участиевдеятельностипедагогических,методических советов,виныхвидахметодическойработы,вработепопроведениюродительскихсобраний,оздоровительных,воспитательныхидругихмероприятий, установленных образовательной программой, в организации и проведении методической иконсультативнойпомощиродителям илилицам, ихзаменяющим.
3.5. Привлечениекработесобучающимисяшколыработниковучрежденийкультурыиспорта,родителей(лиц, их заменяющих),общественность.

3.6. Оказаниеподдержкидетскимформаморганизациитрудаучащихсяобщеобразовательногоучреждения,организацияих каникулярногопериода.
3.7. Внесениепредложенийпоулучшениюиоздоровлениюусловийпроведенияобразовательногопроцессавобщеобразовательномучреждении.
3.8. Строгоесоблюдениепедагогом-организаторомправилитребованийохранытрудаипожарнойбезопасности,антитеррористическойбезопасности.
3.9. Систематическоеповышениепрофессиональнойквалификации,своевременноепрохождениепериодическихмедицинских осмотров.
3.10. Строгоесоблюдениеэтическихнормповедениявобщеобразовательномучреждении,быту,общественныхместах,соответствующие общественномуположениюпедагога.


4. Права

Педагог-организаторшколыимеетполноеправо:

4.1. На	участие	в	управлении	учебным	заведение	в	порядке,	установленном	Уставомобщеобразовательногоучреждения.
4.2. Участвовать:

· вразработкеполитикиистратегииобщеобразовательногоучреждения,всозданиинеобходимыхстратегических документов;
· вразработкелюбыхуправленческихрешений,относящихсякдеятельностиученическогосамоуправления,детскихорганизаций, сообществшкольников;
· вработепедагогическогосовета школы;
· вработеметодическогообъединенияклассныхруководителей.
4.3. Вноситьпредложения:

· опоощрениипредставителейдетскихобщественныхобъединений,наиболееактивныхдетей;
· поулучшению воспитательнойдеятельности вобщеобразовательномучреждении.
4.4. Самостоятельно выбирать формы и способы работы с учениками и планировать ее, исходя изобщего плана работы общеобразовательного учреждения и педагогической целесообразности; выбиратьпособияи материалы, методы оценки достиженийшкольников.
4.5. Даватьдетямобязательныеуказания,относящиесякорганизацииработыиподдержаниюдисциплины в школе, привлекать школьников к дисциплинарной ответственности в случаях и в порядке,предусмотреннымиПравиламиопоощренияхивзысканияхобучающихсяобщеобразовательногоучреждения.
4.6. Находитьсяналюбыхмероприятиях,проводимыхпредставителямидетскихорганизаций.

4.7. Знакомиться с жалобами и иными материалами, отражающими качество деятельности педагога-организаторашколы,давать по нимправдивые пояснения.
4.8. Назащитусвоихинтересовсамостоятельнои/илиспомощьюпредставителя,втомчислеадвоката,вслучаедисциплинарногоилислужебногорасследования,связанногоснарушениемпедагогом-организаторомнормпрофессиональнойэтики.

4.9. Нанеразглашениедисциплинарного(служебного)расследования,заисключениемслучаев,установленныхзаконом.
4.10. Проходитьаттестациюдобровольнонасоответствующуюквалификационнуюкатегориюиполучитьее вслучае положительногопрохожденияаттестации.
4.11. Запрашивать:

· рабочиедокументынакласс;
· нормативно-правовые документы и информационные материалы, требуемые для исполнениясвоихдолжностных обязанностей.
4.11.Формироватьотименишколыделовыеконтактыслицамииорганизациями,способнымипомочьвсовершенствованиидеятельностидетских общешкольных организаций.


5. Ответственность

5.1. Педагог-организаторнесетперсональнуюответственностьзаэффективнуюреализациюпрограммсогласно требованиям федерального государственного образовательного стандарта, за жизнь и здоровьеобучающихсявовремяпроводимыхзанятий, мероприятий,за нарушениеихправи свобод.
5.2. Принеисполнении илинарушениибезуважительныхпричин УставаиПравилвнутреннеготрудовогораспорядкаобщеобразовательногоучреждения,законныхраспоряженийдиректорашколыидругихлокальныхнормативныхактов,настоящейдолжностнойинструкции,сотрудникнесетдисциплинарнуюответственностьвпорядке,установленномтрудовымзаконодательством.
5.3. При использовании способов воспитания, включающих физическое и (или) психическое насилиенад личностью учащегося, а также совершение другого аморального проступка педагог-организатор можетбытьосвобожденотзанимаемойдолжности,согласнотрудовомузаконодательствуиФедеральномуЗакону
«ОбобразованиивРоссийскойФедерации».

5.4. При нарушении правил противопожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиеническихнорм, правил организации учебно-воспитательного процесса и школьных мероприятий педагог-организаторпривлекается к административной ответственности в порядке и случаях, установленных административнымзаконодательством.
5.5. За виновное причинение общеобразовательному учреждению или участникам образовательногопроцессаущербавсвязисисполнением(неисполнением)своихдолжностныхобязанностейпедагог-организаторшколынесетматериальнуюответственностьвпорядкеивпределах,предусмотренныхтрудовыми (или)гражданским законодательством.


6. Взаимоотношения.Связиподолжности

Педагог-организатор:

6.1. Осуществляетсвоюдеятельностьсогласнографику,утвержденномудиректоромобщеобразовательногоучреждения.
6.2. Самостоятельно составляет план своей работы на отдельный учебный год и каждую учебнуючетверть(семестр).Планработыутверждаетсязаместителемдиректораповоспитательнойработенепозднеепятидней с начала запланированного периода.

6.3. Находится в тесном контакте с органами самоуправления, педагогическим коллективом школы, собразовательнымиучреждениямидополнительногообразованиядетейиобщественнымиорганизациями.
6.4. Предоставляетзаместителюдиректораповоспитательнойработеотчетовоспитательнойдеятельности в письменном виде и в объеме не более пяти машинописных страниц в течение 5 дней потребованию.
6.5. Получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового иорганизационно-методическогохарактера,знакомитсяподросписьснеобходимойдокументацией

6.6. Осуществляетсвоюдеятельность,тесноконтактируяспреподавателями,родителямиучащихся(сихзаконнымипредставителями).
6.7. Постояннообмениваетсяинформациейповопросам,относящимсякегокомпетенции,садминистрацией,учителямииучебно-вспомогательнымперсоналомобщеобразовательногоучреждения.

7. Заключительныеположения

7.1. Ознакомлениесотрудникаснастоящейдолжностнойинструкциейосуществляетсяприприемевшколе(до подписаниятрудового договора).
7.2. Одинэкземплярдолжностнойинструкциинаходитсяуработодателя,второй–усотрудника.

7.3. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписьюв экземпляре инструкции, хранящемся у работодателя, а также в журнале ознакомления с должностнымиинструкциями.
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МУ «Комитет по образованию Администрации г. Улан-Удэ»
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
 «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 63 г. Улан-Удэ»

670049, Республика Бурятия
г. Улан-Удэ, 113 квартал, дом 4
тел./факс 37-72-17, 55-05-85
school_63@ulan-ude-eg. ru


Приказ


     05.04.2022г.                                                                                                                                   № 669 –а 


Об утверждении должностных инструкций работников   МАОУ «СОШ № 63»    

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в РФ», с Профессиональным стандартом педагога; с учетом требований ФГОС начального общего, основного общего образования, утвержденного Приказами Министерства просвещения РФ от 31.05.2021г. № 286 и № 287; в соответствии с Трудовым кодексом РФ, в соответствии с протоколом профсоюза от 05.04.2022 года.
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